
Bæredygtig
siden begyndelsen

Hos ATG® er bæredygtighed ikke et initiative, det er fundamentet for, hvordan vi designer, 
fremstiller og leverer vores handsker.  

Vi er med mere end 6.000 dedikerede medarbejdere, ni fabrikker i Sri Lanka og en global 
tilstedeværelse styret af værdierne innovation, kvalitet, ansvarlighed over for mennesker og 
planeten og langvarige partnerskaber.

Denne rapport omhandler de fremskridt, vi har gjort i 2024, fra reduktion i udledning af 
drivhusgasser og udvidelse af vedvarende energi til udvikling af cirkulære produktionssystemer 
og styrkelse af vores engagement i medarbejdere og omkringsliggende samfund.

For os handler bæredygtighed ikke blot om opfyldelse af standarder. Det handler om at skabe 
en varig virkning, hvor ydeevne og ansvarlighed går hånd i hånd.

2025
Statusrapport
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Hvem er vi
Om ATG®

ATG® er førende på verdensplan inden for handsker med 
høj ydeevne, der er designet og fremstillet med tanke på 
mennesker og planeten.

Vores medarbejdere: 
Et team på mere end 6.000 dedikerede personer danner rygraden i vores virksomhed.

Vores tilstedeværelse: 
Med ni moderne fabrikker i Sri Lanka og en global tilstedeværelse fagfolk servicerer vi fagfolk 
over hele verden.

Vores formål: 
Vi fremstiller handsker, der leverer innovation, kvalitet, komfort og beskyttelse — ved samtidig 
reducering af miljøpåvirkning og støtte til lokalsamfund.

Vores værdier: 
Innovation • Kvalitet • Ansvarlighed • Partnerskaber

Alt hvad vi gør, er drevet af én overbevisning: 
Ansvarlighed og ydeevne skal gå hånd i hånd.



Budskab fra ledelsen
Virksomhedens bæredygtighed 

& efterlevelse
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Hos ATG® har bæredygtighed altid været kernen i vores rejse. Det er ikke et initiativ, 
men en vigtig del af hvem vi er, idet det former den måde, hvorpå vi designer, 
producerer og leverer hver handske.

Vores fremskridt inden for reduktion i udledning af drivhusgasser, udvidelse af vedvarende 
energi og investering i mennesker viser, at vækst kan og skal opnås med ansvarlighed. 
Hver handske, som vi laver, bærer et ansvar: over for den person, der bærer den, over for 
de lokalsamfund, der understøtter os, og over for planeten, vi deler.

Milepælene, vi har nået — fra ISO 26000 “Rollemodel”-anerkendelsen til LEED Gold-
certificering, fra udvidelse af solenergi til styrkelse af vores sociale programmer — er ikke 
endepunkter, men trædesten mod vores vision for en bæredygtig fremtid.

Vores forpligtelse er klar: at levere innovation og kvalitet, idet vi samtidig passer på 
mennesker og planeten. Vi vil sammen med vores teams, partnere og lokalsamfund 

fortsætte med at bygge en fremtid, hvor ansvarlighed og innovation følges side om side.

John Taylor			  Fazal Abdeen 
Formand	 			   Administrerende direktør

Bæredygtighed er ikke et initiativ 

— det er måden, hvorpå vi driver 

forretning.
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Vores løfte
Virksomhedens bæredygtighed 
& efterlevelse

ATG® vil fortsat lede fremtiden for ansvarlig 
handskefremstilling. I 2040 vil vi nå nul-nettoudledninger, drive 
en fuldt cirkulær model og have styrket de etiske standarder, 

der allerede er implementeret i vores globale forsyningskæde.



Vores mission
Virksomhedens bæredygtighed 

& efterlevelse
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Vi er ikke i starten af vores rejse vi udvikler den. ATG® er allerede på en defineret vej mod 
en renere, mere retfærdig og mere bæredygtig fremtid ved transformering af industrien 
gennem en virkelig, målbar udvikling. Vi styrker og opskalerer allerede udviklingen undervejs 
ved at:

Reducere udledninger af drivhusgasser (GHG = greenhouse gases) ved hjælp af 
energieffektivitet, vedvarende energi og CO2-udligningsprojekter.

Designe til cirkularitet ved anvendelse af 100 % bæredygtige materialer og opbygning af 
en forsyningskæde med helt lukket kredsløb, der understøtter en ægte cirkulær økonomi.

Forblive ansvarlig på linje med førende globale standarder for bæredygtighed, herunder 
EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® og GRI.

Være forkæmper for menneskelige og miljømæssige værdier ved fremme af 
medarbejdernes trivsel, etiske arbejdsforhold og støtte til lokalsamfund, hvor vi opererer.

Vi fremstiller ikke blot handsker. 
Vi former fremtiden for virkelig 
ansvarlig beskyttelse.
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Fase1Reducering af udledning af drivhusgasser (GHG) er centralt for ATG®’s 
bæredygtighedsstrategi. Vores tilgang, der er styret af robuste data og internationalt 
anerkendte standarder, sikrer ansvarlighed og transparens i hvert skridt, vi tager, 
mod vores netto-nul-2040-ambition.

I 2022 opnåede ATG® ISO 14064-1-certificering, hvilket tilvejebragte en internationalt 
anerkendt ramme til måling og bekræftelse af vores udledninger. Denne certificering 
gør det muligt for os at overvåge fremskridt med nøjagtighed og sikrer, at 
reduktionerne er troværdige og uafhængigt valideret.

Siden fastlæggelsen af vores baseline-værdi har vi opnået en 17% reduktion 
i samlede GHG-udledninger. Dette er gjort muligt ved en kombination af 
effektivitetsforbedringer på tværs af faciliteter, forbedringer i affaldshåndtering og 
integrering af bedre systemer til overvågning og verificering af udledninger.

2025

-40%

Område 2
Udledninger fra indkøbt energi

19.607 (ton CO2e)

Område 3
Udledninger, der stammer fra 
vores aktiviteter i værdikæden

66.125 (ton CO2e)

i 2030

Område 1
udledninger fra vores 
produktionsfaciliteter og 
firmakøretøjer

20.448 (ton CO2e)

Fremadrettet fokuserer vores køreplan først 
på yderligere reduktioner i direkte udledninger 
fra vores drift, før vi udvider til inkludering af 
bredere forsyningskædepåvirkninger. 

Idet vores tiltag styres af verificerede data bygger 
vi de fundamenter, der er nødvendige for at opnå 
langsigtede klimamål ved samtidig styrkelse af 
modstandsdygtighed og ansvarlighed af vores drift.

23/24

GHG-udledninger 
& CO2-neutralitet



Overgang til 
vedvarende energi
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>30%
i 2030

Vedvarende energi
ATG®-gruppe af virksomheder
99.866 kWh (pr. måned)

Electricitetsbehov 
ATG®-gruppe af virksomheder
3.578.005 kWh (pr. måned)

Fase1Udvidelse af vedvarende energi er én af de mest virkningsfulde måder, som ATG® anvender 
til at reducere dets miljøaftryk. I løbet af 2024–25 har vi bestilt nye solenergianlæg fra 
Koggala og Wathupitiwala, hvilket allerede har øget bidraget af vedvarende energi på tværs 
af vores foretagender.

Disse investeringer reducerer ikke blot afhængigheden af fossile brændstoffer, men de gør også 
vores energisystemer mere modstandsdygtige og omkostningseffektive. Foranstaltninger til 
mere effektiv energiudnyttelse, der indføres sideløbende med disse projekter, sikrer, at hver 
enhed af dannet vedvarende energi udnyttes maksimalt.

Udvidelsen af solenergikapacitet markerer et klart skridt fremad i vores bredere netto-
nul-rejse. Hver installation bringer os tættere på inkorporering af ren energi i kernen af 
vores produktionsprocesser til reduktion af udledninger ved samtidig understøtning af 
langtidsbæredygtigheden af vores foretagender..

Vedvarende energi

23/24



1Hos ATG® forstår vi vigtigheden af ansvarligt vandforbrug. Vand er essentielt i vores 
produktionsprocesser, men det er også en ressource, vi deler med omkringliggende samfund og 
økosystemer, hvilket er årsagen til, at omhyggelig styring er central for vores bæredygtighedsstrategi.

Vi driver vores egne spildevandsbehandlingsanlæg, der sikrer, at alt spildevand behandles i 
henhold til miljøstandarder ifølge BOI (“Board of Investment”, investeringsfremmende agentur 
for Sri Lanka), før de ledes ud i det fælles spildevandsbehandlingsanlæg i EPZ’erne (“Export 
Processing zones”). Denne forpligtelse sikrer, at vand, der forlader vores foretagender, ikke 
skader miljøet eller omkringliggende samfund.
Endvidere benytter vi omvendt osmose (RO)-systemer, hvilket muliggør, at vi kan 
recirkulerer og genanvende ca. 500 m³ vand. Dette reducerer i betydelig grad behovet for 
ferskvandsindvinding, sænker vores samlede forbrug og reducerer driftsomkostninger, hvilket 
viser, at miljøforvaltning og effektivitet kan arbejde hånd i hånd.

Ved hjælp af disse foranstaltninger minimerer ATG® sin påvirkning på naturlige vandressourcer 
og viser, hvordan industrielle operationer kan sameksistere ansvarligt med miljøet.

Vandforvaltning

500 m3 gennemsnitligt dagligt 
genanvendt vand

30%i 2030
genanvender over
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Hos ATG® mener vi, at det mest bæredygtige produkt, er ét der holder. Derfor udformes vores 
handsker med fokus på lang holdbarhed, komfort og ydeevne, hvilket giver større værdi for 
brugeren ved samtidig reduktion af affald og miljøpåvirkning.

Udformet til lang holdbarhed
Uafhængig testning viser, at ATG®’s handsker holder op til fem gange længere end 
industrigennemsnittet. Handsker, der holder længere, betyder færre udskiftninger, mindre 
affald og reduceret ressourceforbrug på tværs af forsyningskæden.

Ansvarlige materialer
Vi udvider anvendelsen af FSC®-certificerede materialer og samarbejder med leverandører 
om integrering af næste-generationsfibre og belægniger med et lavere miljøaftryk. Disse 
partnerskaber sikrer, at bæredygtighed er inkorporeret fra råmaterialer til slutproduktion.

Indbygget komfort & sikkerhed
Bæredygtighed betyder også produkter, som medarbejderen kan have tillid til. Alle ATG®’s 
handsker opfylder REACH-forordninger og er certificeret ifølge OEKO-TEX® Standard 100, 
hvilket garanterer, at de er fri for skadelige stoffer. Vi er endvidere akkrediteret af Skin Health 
Alliance, hvilket giver uafhængig forsikring om, at vores handsker er sikre til hudkontakt.

Måling af produktpåvirkning
Vi udfører livscyklusvurderinger (LCA) for at forstå miljøpåvirkningen af vores produkter fra 
vugge til grav. Disse vurderinger leder til forbedringer i udledninger, energi og vandforbrug, 
hvilket sikrer, at hver ny generation af ATG®-handsker er bedre produkter for både medarbejdere 
og planeten.

Bæredygtig design 
& emballage

3x



Generering af 
gummiaffald:

98.645 
meterton

Genanvendelse af 
gummiaffald:

48.715 
meterton

Hos ATG® er cirkularitet ikke et slogan, det er et designprincip. Vi 

bevæger os ud over den traditionelle “tag–lav–kassér”-tilgang til 

skabelse af systemer, der genindvinder, genanvender og recirkulerer, 

hvilket holder ressourcerne i kredsløbet og reducerer affald på hvert 

trin.
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Innovationer
& cirkulær økonomi 

Fase1Hos ATG® er vi engageret i at reducere affald og bevæge os mod en cirkulær model, 
hvor ressourcer holdes i brug så længe som muligt. Vores tilgang kombinerer omhyggelig 
affaldshåndtering, genanvendelse og udvikling af systemer med lukket kredsløb til 
minimering af miljøpåvirkning.

Ansvarlig affaldshåndtering
Vi overholder streng praksis for affaldshåndtering på alle anlæg, hvilket sikrer, af fast og 
flydende affald håndteres i henhold til miljøforordninger og bedste praksis.

Recirkulering og genanvendelse
Vi har investeret i avancerede systemer og processer og er derved i stand til at recirkulere 
betydelige mængder affald i vores operationer. Dette omfatter genanvendelse af 
procesmaterialer, hvor det er muligt, for at sænke ressourcebehovet og reducere 
mængden af affald, der sendes til ekstern behandling.

Mod cirkularitet
Vores fortsatte bestræbelser er styret af cirkularitetspricippet — ved udformning af 
processer, der reducerer ressourcespild, forlænger materialers livscyklus og muliggør 
genanvendelse i lukket kredsløb. Gennem disse skridt skaber ATG® et produktionssystem, 
der ikke blot et effektivt, men også er mere og mere bæredygtigt.
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Innovationer
& cirkulær økonomi 

Lukning af affaldskredsløbet
Vi har implementeret interne affaldssorterings- og 
genindvindingssystemer, som gør det muligt for os at recirkulere 
betydelige mængder af produktionsaffald og støt reducere bidrag 
til affaldsdeponering. Vores ambition er klar: nul affald til deponering. 
I gennemsnit genanvender vi allerede 49 % af gummiaffaldet hver 
måned og holder derved værdifulde materialer i kredsløb.

Innovation med formål
Hver innovation hos ATG® starter med et simpelt spørgsmål: hvordan 
kan dette gøre arbejdet sikrere, smartere og mere bæredygtigt? I 
2024-25 udvidede vi vores cirkulære initiativer ved:

•	 Genanvendelse af affald fra handskeproduktion til fodtøj af 
genanvendt gummi.

•	 Udvikling af økologiske malinger af strømme af genanvendt 
gummi.

•	 Indførelse af grønne emballeringsløsninger, herunder FSC®-certificeret 
pap og reducerede formater.

Et enestående skridt fremad var erstatningen af polythenposer med papirbånd til 
handskeemballering, som reducerede polythenforbruget med 1.632,46 kg i 2024 alene. 
Dette markerer en væsentlig milepæl i vores engagement mod plastikfri emballage og 
bæredygtig anskaffelse.

Forskning for fremtiden
Vi fremmer gennem partnerskaber med universiteter og specialister inden for branchen, 
herunder et PhD-stipendium ved Cambridge Universitet, materialevidenskab og 
bæredygtige handsketeknologier. 

Disse projekter undersøger, hvordan fremtidige produkter kan designes til cirkularitet 
fra starten ved reducering af affald, før de overhovedet er lavet.
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Bag hver ATG®-handske står et dedikeret team af mere end 6.000 personer. Vi tror, at 
vores succes ikke blot afhænger af produkterne, vi laver, men også af trivsel, diversitet og 
udvikling hos de personer, der fremstiller dem.

Styrkelse af vores medarbejdere
Vi er engageret i at skabe sikre, retfærdige og støttende arbejdspladser. Vores 
faciliteter opfylder internationale standarder for medarbejdernes helbred og sikkerhed, 
herunder SMETA 4-Pillar-certificering, som evaluerer arbejdsforhold, miljøpåvirkning og 
forretningsetik.

Forkæmper for diversitet
Diversitet styrker vores kultur og driver innovation. Vi fremmer på tværs af vores arbejdsstyrke 
aktivt kønsbalance og de samme muligheder på alle niveauer. Fra produktionsgulv til 
ledelsesteams bygger ATG® en inkluderende arbejdsplads , hvor alle kan trives.

Kvalifikationer & udvikling
Vi investerer gennem fortsatte uddannelses- og udviklingsprogrammer i vores 
medarbejderes kvalifikationer og fremtid. Samarbejde med universiteter og eksperter fra 
branchen forbedrer vores vidensgrundlag, hvilket sikrer, at de ansatte har de værktøjer, de 
har brug for til at vokse sammen med virksomheden.

Engagement i omkringliggende samfund
Vores ansvar strækker sig ud over virksomhedens vægge. ATG® er engageret i initiativer 
i omkringliggende samfund, der fremmer uddannelse, trivsel og sociale fremskridt i de 
områder, hvor vi opererer.

Mennesker
Arbejdsstyrke & diversitet

ATG®

Gruppe af 
virksomhedsansatte

> 6.000
Ansatte



 Medarbejdere Trivsel
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Ansattes engagement og 
tilfredshed

Hos ATG® er ansattes engagement og tilfredshed toppriorite-
ter, og vores bestræbelse på at skabe en positiv arbejdspladskul-
tur er blevet anerkendt med prestigefyldte priser, såsom „Great Place to 
Work“ (fantastisk sted at arbejde)-certificering og ISO 26000-akkreditering. Disse udmær-
kelser afspejler vores dedikation til fremme af et støttende, inkluderende og etisk ansvarligt 
miljø, hvor ansatte føler sig værdsat, respekteret og bemyndiget. 

Ved at prioritere trivsel og udvikling for de enkelte teammedlemmer fortsætter vi med at 
opnå innovation og fremragende dygtighed ved samtidig opretholdelse af et kraftigt fokus på 
virksomhedens sociale ansvar og bæredygtige praksis.

Kompensation og fordele 
Virksomheden er dedikeret til at give konkurrencedygtige lønninger, der afspejler markeds-
standarder for tilsvarende jobfunktioner ved hensyntagen til løniveauer i branchen og arbejds-
markedstendenser. Vores mål er at give et retfærdigt og rimeligt vederlag, der opfylder ba-
sisbehovene for ansatte og deres familier, der giver mulighed for en skønsmæssig indkomst. 
Lønpolitikken har til formål at tiltrække, motivere og fastholde en talentfuld arbejdsstyrke med 
etablerede retningslinjer for administration, der overvåges af personaleafdelingen og effektu-
eres af afdelingsledere. 

I tilfælde, hvor der er et lønnævn, sikrer vi lønninger, der overstiger nævnets minimumsan-
befalinger. Vi udfører endvidere årlige vurderinger af basislønnen til et eksistensminimum og 
stræber mod at udligne eventuelle gab til ansattes grundløn. Kompensation vil blive justeret 
i forhold til individuelle kvalifikationer og erfaring i overensstemmelse med lovbestemte mi-
nimumsgrænser.

„Rollemodel“
Den første virksomhed i Sydasien og den første 
inden for den industrielle handskefremstillings-
sektor i verden til at få denne anderkendelse.
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1
Vores ansvar strækker sig ud over fabriksgulvet. Vi er dybt forbundet med 
lokalsamfundene, hvor vi lever og arbejder, og vi mener, at fremskridt skal deles. 
Vi sigter ved investering i uddannelse, sundhed og social velfærd mod at bygge 
varige muligheder, der gavner mennesker i dag og skaber stærkere fundamenter for 
kommende generationer.

Uddannelse & kvalifikationer
Vi mener, at uddannelse er hjørnestenen i bæredygtig udvikling. ATG® støtter skoler 
med forbedrede faciliteter og uddeler stipendier til hjælp til, at unge mennesker kan 
fortsætte deres studier. Vi samarbejder endvidere med universiteter til styrkelse af 
læringsforløb og tilvejebringelse af muligheder for næste generation af innovatører.

Sundhed & trivsel
Sunde samfund er modstandsdygtige samfund. ATG®’s tilbud om lægehjælp 
gælder ikke blot ansatte, men omfatter også deres familier og lokalsamfund. 
Informationsprogrammer og sundhedsinitiativer hjælper med at forbedre adgangen til 
essentielle tjenester og fremme trivsel på langt sigt.

Social udvikling
Vores engagement går ud over uddannelse og sundhed. Vi investerer i infrastruktur og 
samfundsprojekter, der forbedrer dagligdagen, fra støtte til lokale goder til opbakning 
til initiativer, der bygger social inklusion og mulighed.

Vi fremstiller ikke blot handsker, vi bygger en fremtid for de mennesker og sam-
fund, der støtter os.

Lokalsamfund 
Engagement



Bæredygtig siden begyndelsen  |  15

Mod en sundere 
& ernæringsrigtig nation

I 2024 lancerede ATG® Hand Care, Koggala officielt initia-
tivet “Mod en sundere & ernæringsrigtig nation”ved Martin 
Wickramasinghe School i Habaraduwa, Sri Lanka. Det sigter mod 
at etablere skolebaserede sundhedsklubber, introducere familievenlige og økonomisk 
gennemførlige sundhedsinitiativer, og henleder opmærksomheden i lokalsamfundet 
på vigtigheden af ernæring. Dette initiativ er en del af ATG®’s sociale bæredygtigheds-
søjle og er dedikeret til fremme af ernæringsmæssig trivsel blandt underpriviligerede 
skolebørn i Sri Lanka.

Initiativet begyndte med en officiel event den 5. november 2024. Repræsentanter fra 
ATG® samt embedsmænd fra ministerierne for uddannelse og sundhed og SUNPF 
mødtes med skolelederen og personalet fra Martin Wickramasinghe School til lance-
ring af programmet. Skolelederen – fr. M.P. Manamperi – benyttede lejligheden til at 
forklare, hvordan ATG®‘s ugentlige program med måltidsuddeling på skolen allerede 
havde ført til forbedret daglig tilstedeværelse og generel trivsel hos hendes elever.

Med start i november 2024 begyndte ATG® at opskalere programmet “Mod en sun-
dere & ernæringsrigtig nation” til andre distrikter, hvor dets fabrikker har støttet un-
derpriviligerede skoler i årevis. Med strategisk støtte fra SUNPF stræber ATG® efter at 
udvikle en replikerbar model for bæredygtig, samfundsdrevet ernæringsforbedring på 
tværs af Sri Lanka.

Lokalsamfund
Engagement
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Styring & ansvar
ESG-efterlevelse & certificeringer

Ægte bæredygtighed skal være transparent og kunne verificeres. Dette er årsagen til, at 
vores aktiviteter følger verdens mest respekterede ESG-standarder, der dækker alt fra 
miljøforvaltning til medarbejdernes trivsel og forsyningskædeetik. 

Vi opretholder ISO 9001-, 14001- og 45001-certificeringer for kvalitet, miljømæssig præstation 
og sundhed og sikkerhed, mens ISO 14064 sikrer, at vores indberetning af drivhusgasser 
er nøjagtig og uafhængigt verificeret. Ud over dette tilvejebringer SMETA 4-Pillar-auditter, 
EcoVadis®-vurderinger og GRI-tilpasning global standard og ansvarlighed.

Vores engagement strækker sig ud over driften til, hvordan vores faciliteter er bygget. I 2025 
opnåede vores Wathupitiwala-center i Sri Lanka LEED Gold-certificering, en milepæl, der 
afspejler målbare fremskridt: fald i elektricitetsforbrug på 5 procent, vandforbrug reduceret 
med 6 procent og 90 procent af affaldet sendt til genanvendelse. Disse skridt bidrog til en 5,5 
procent reduktion i udledning af drivhusgasser og forbedret luftkvalitet ved hjælp af avanceret 
filtrering. LEED er mere end et certifikat det repræsenterer, hvordan bæredygtigt design 
omsættes til påvirkning af hverdagen..

På produktniveau giver vi brugerne tillid til, at ATG®’s handsker er sikre for huden og miljøet. 
Uafhængige tests sikrer overholdelse af REACH-forordninger, OEKO-TEX® Standard 100 
og dermatologisk akkreditering af Skin Health Alliance. Disse certificeringer tilvejebringer 
forsikring om, at vores produkter fungerer ansvarligt og effektivt.

GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.
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Styring & ansvar
Styring & etik

Stærk styring og etisk ansvarlighed er fundamentet for, hvordan ATG® opererer. Vores tilgang 
er bygget på transparens, ansvarlighed og integritet, principper, der styrer beslutninger fra 
bestyrelseslokalet til fabriksgulvet.

Vi håndhæver internationalt anerkendte standarder for styring og underkaster os 
strenge eksterne auditter, herunder SMETA 4-Pillar, der evaluerer arbejdsforhold, 
miljøpåvirkning, sundhed og sikkerhed samt forretningsetik. Disse vurderinger giver 
sikkerhed for, at vores politikker ikke blot er skriftlige erklæringer, men er aktivt 
implementeret på tværs af alle niveauer i organisationen.

Etisk adfærd inkluderer vores forsyningskæde. Vi forventer de samme høje standarder 
fra vores partnere, som vi håndhæver internt, der sikrer retfærdige arbejdsforhold, sikre 
arbejdsbetingelser og ansvarlig materialeindkøb. Politikker mod tvangs- og børnearbejde 
håndhæves strengt, idet jævnlig overvågning hjælper os med at identificere og tage hånd om 
risici tidligt.

Vores forvaltningsramme fremhæver endvidere åbenhed over for interessenter. Vi tilvejebringer 
ved tilpasning til rammer, såsom Global Reporting Initiative (GRI) og EcoVadis®, transparent, 
sammenlignelig indberetning af bæredygtighedsresultater. Dette engagement i ansvarlighed 
styrker på samme måde tilliden hos ansatte, kunder og partnere.

Forvaltning og etik er mere end håndhævelse, de afspejler vores tro på, at langvarig 
forretningssucces skal gå hånd i hånd med respekt for mennesker og planeten.



Fremskridt inden for bæredygtighed er aldrig ligetil. Under ATG®’s fortsatte transformation 
møder vi en række vigtige udfordringer, der former vores køreplan og åbner op for klare 
muligheder for innovation og vækst.

Udfordringer
Det er krævende at opfylde forventningerne fra globale interessenter. Sikring af 
efterlevelse af rammer, såsom Den europæiske grønne pagt, Paris-aftalen, SBTi og 
CSRD, kræver konstant overvågning og tilpasning. 

Samtidig giver pres for at reducere miljøpåvirkninger i forhold til energi, vand og affald 
operationelle hindringer. Inkorporering af cirkularitet i stor skala fra indkøb af råmateriale 
til genindvinding efter endt livscyklus er en fortsat udfordring, især fordi kunders krav om 
bæredygtige produkter stigende.

Muligheder
Ovennævnte pres skaber også muligheder for at føre an. Investering i initiativer 
til cirkulær økonomi og udvikling af bæredygtige materialer gør ATG® i stand til at 
reducere afhængighed af nye ressourcer ved samtidig sænkning af omkostninger og 
miljøpåvirkninger. 

Disse initiativer gør styrket ved samarbejde med kunder og tilsynsmyndigheder det muligt 
for os at accelerere innovation og skabe produkter, der opfylder de højeste standarder for 
ansvarlighed og ydeevne.
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Hvis vi ser fremad
Udfordringer & muligheder



Vejen fremad defineres af ambition. ATG® har sat klare mål for styrkelse af 
bæredygtighedsresultater og accelerering af vores rejse mod CO2-neutralitet i 
2040.

Vores fremtidige mål omfatter:

•	 Udvidelse af brugen af vedvarende energi på tværs af alle operationer.
•	 Yderligere reducering af GHG-udledninger på linje med globale klimaforpligtelser.
•	 Inkorporering af principper for cirkulær økonomi, der sikrer minimering af affald og 

fortsat genanvendelse af ressourcer.
•	 Fremme af udvikling af bæredygtige materialer ved forskning og samarbejde.
•	 Opskalering af programmer for social ansvarlighed, idet der fokuseres på ansattes 

trivsel og udvikling af lokalsamfund.

Vejen fremad vil kræve fortsat innovation, investering og 
ansvarlighed. Ved integrering af globale rammer, såsom 
Den Europæiske grønne pagt, CSRD og SBTi, sikrer 
ATG®, at vores tiltag er målbare, transparente og på 
linje med bedste praksis på internationalt plan.

Dette er ikke blot en køreplan for vores 
virksomhed, men en forpligtelse til at skabe 
en fremtid for handskefremstilling, hvor 
ansvarlighed og ydeevne går hånd i hånd.
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Hvis vi ser fremad
Fremtidige mål & vejen dertil



www.atg-glovesolutions.com

FÅ MERE INFORMATION
atg-glovesolutions.com/sustainability

Kontakt os:
sustainability@atg-glovesolutions.com


