Baeredygtig

siden begyndelsen

fremstiller og leverer vores handsker.

Vi er med mere end 6.000 dedikerede medarbejdere, ni fabrikker i Sri Lanka og en global
tilstedeveerelse styret af veerdierne innovation, kvalitet, ansvarlighed over for mennesker og
planeten og langvarige partnerskaber.

Denne rapport omhandler de fremskridt, vi har gjort i 2024, fra reduktion i udledning af
drivhusgasser og udvidelse af vedvarende energi til udvikling af cirkuleere produktionssystemer
og styrkelse af vores engagement i medarbejdere og omkringsliggende samfund.

For os handler beeredygtighed ikke blot om opfyldelse af standarder. Det handler om at skabe
en varig virkning, hvor ydeevne og ansvarlighed gar hand i hand.
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Hvem er vi

Om ATG®

/’

ATG® er forende pa verdensplan inden for handsker med
hoj ydeevne, der er designet og fremstillet med tanke pa
mennesker og planeten.

Vores medarbejdere:
Et team pa mere end 6.000 dedikerede personer danner rygraden i vores virksomhed.

Vores tilstedevaerelse:
Med ni moderne fabrikker i Sri Lanka og en global tilstedeveerelse fagfolk servicerer vi fagfolk
over hele verden.

Vores formal:
Vi fremstiller handsker, der leverer innovation, kvalitet, komfort og beskyttelse — ved samtidig
reducering af miljgpavirkning og stotte til lokalsamfund.

Vores veerdier:
Innovation e Kvalitet ® Ansvarlighed e Partnerskaber

Alt hvad vi gor, er drevet af én overbevisning:
Ansvarlighed og ydeevne skal ga hand i hand.
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Budskab fra ledelsen

Virksomhedens baredygtighed
& efterlevelse

Hos ATG® har beeredygtighed altid vaeret kernen i vores rejse. Det er ikke et initiativ,
men en vigtig del af hvem vi er, idet det former den made, hvorpa vi designer,
producerer og leverer hver handske.

Vores fremskridt inden for reduktion i udledning af drivhusgasser, udvidelse af vedvarende
energi og investering i mennesker viser, at veekst kan og skal opnds med ansvarlighed.
Hver handske, som vi laver, beerer et ansvar: over for den person, der baerer den, over for
de lokalsamfund, der understotter os, og over for planeten, vi deler.

Milepaelene, vi har ndet — fra ISO 26000 “Rollemodel”-anerkendelsen til LEED Gold-
certificering, fra udvidelse af solenergi til styrkelse af vores sociale programmer — er ikke
endepunkter, men treedesten mod vores vision for en baeredygtig fremtid.

Vores forpligtelse er klar: at levere innovation og kvalitet, idet vi samtidig passer pa
mennesker og planeten. Vi vil sammen med vores teams, partnere og lokalsamfund

fortsaette med at bygge en fremtid, hvor ansvarlighed og innovation felges side om side.

John Téq/or Fazal Abdeen

, (kke et indialtv

shed
Boeredng’y hes ¢ hvorps vt driver

— det er maden,
forretning.
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Vores lgfte

Virksomhedens baredygtighed

& efterlevelse /’

ATG?® vil fortsat lede fremtiden for ansvarlig
handskefremstilling. | 2040 vil vi na nul-nettoudledninger, drive
en fuldt cirkuleer model og have styrket de etiske standarder,
der allerede er implementeret i vores globale forsyningskaede.
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Vores mission

Virksomhedens baredygtighed
& efterlevelse

Vi er ikke i starten af vores rejse vi udvikler den. ATG® er allerede pa en defineret vej mod
en renere, mere retfaerdig og mere baeredygtig fremtid ved transformering af industrien
gennem en virkelig, malbar udvikling. Vi styrker og opskalerer allerede udviklingen undervejs
ved at:

Reducere udledninger af drivhusgasser (GHG = greenhouse gases) ved hjelp af
energieffektivitet, vedvarende energi og CO2-udligningsprojekter.

Designe til cirkularitet ved anvendelse af 100 % baeredygtige materialer og opbygning af
en forsyningskeede med helt lukket kredsleb, der understatter en aegte cirkuleer gkonomi.

Forblive ansvarlig pa linje med ferende globale standarder for baeredygtighed, herunder
EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® og GRI.

Veere forkeemper for menneskelige og miljgmeessige veerdier ved fremme af
medarbejdernes trivsel, etiske arbejdsforhold og stette til lokalsamfund, hvor vi opererer.

Vi fremstiller ikke blot handsker.
Vi former fremtiden for virkelig
ansvarlig beskyttelse.
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GHG-udledninger
& CO2-neutralitet

Reducering af udledning af drivhusgasser (GHG) er centralt for ATG®'s
bzeredygtighedsstrategi. Vores tilgang, der er styret af robuste data og internationalt
anerkendte standarder, sikrer ansvarlighed og transparens i hvert skridt, vi tager,
mod vores netto-nul-2040-ambition.

| 2022 opnaede ATG® ISO 14064-1-certificering, hvilket tilvejebragte en internationalt
anerkendt ramme til maling og bekreeftelse af vores udledninger. Denne certificering
gor det muligt for os at overvage fremskridt med ngjagtighed og sikrer, at
reduktionerne er troveerdige og uafhaengigt valideret.

Siden fastlaeggelsen af vores baseline-veerdi har vi opndet en 17% reduktion
i samlede GHG-udledninger. Dette er gjort muligt ved en kombination af
effektivitetsforbedringer pa tveers af faciliteter, forbedringer i affaldshandtering og
integrering af bedre systemer til overvadgning og verificering af udledninger.

Omrade 1 Omrade 2 Omrade 3

udledninger fra vores Udledninger fra indkebt energi  Udledninger, der stammer fra
produktionsfaciliteter og vores aktiviteter i veerdikaeden

firmakeretgjer

20.448 (ton CO2e) 19.607 (ton CO2e) 66.125 (ton CO2e)

Fremadrettet fokuserer vores koreplan forst
pa yderligere reduktioner i direkte udledninger
fra vores drift, for vi udvider til inkludering af

bredere forsyningskeedepavirkninger. 400/
|

Idet vores tiltag styres af verificerede data bygger o

vi de fundamenter, der er naedvendige for at opna i 2030

langsigtede klimamal ved samtidig styrkelse af
modstandsdygtighed og ansvarlighed af vores drift.
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Udvidelse af vedvarende energi er én af de mest virkningsfulde mader, som ATG® anvender
til at reducere dets miljgaftryk. | lgbet af 2024-25 har vi bestilt nye solenergianleeg fra
Koggala og Wathupitiwala, hvilket allerede har @get bidraget af vedvarende energi pa tveers
af vores foretagender.

Disse investeringer reducerer ikke blot afhaengigheden af fossile breendstoffer, men de gerogsa
vores energisystemer mere modstandsdygtige og omkostningseffektive. Foranstaltninger til
mere effektiv energiudnyttelse, der indferes sidelgbende med disse projekter, sikrer, at hver
enhed af dannet vedvarende energi udnyttes maksimalt.

Udvidelsen af solenergikapacitet markerer et klart skridt fremad i vores bredere netto-
nul-rejse. Hver installation bringer os teettere pa inkorporering af ren energi i kernen af
vores produktionsprocesser til reduktion af udledninger ved samtidig understatning af
langtidsbaeredygtigheden af vores foretagender..

Vedvarende energi Electricitetsbehov

ATG®-gruppe af virksomheder ATG®-gruppe af virksomheder
99.866 kWh (pr. maned) 3.578.005 kWh (pr. maned)

Vedvarende energi

30%

12030

Overgang til
vedvarende energi
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Hos ATG® forstar vi vigtigheden af ansvarligt vandforbrug. Vand er essentielt i vores
produktionsprocesser, men det er ogsa en ressource, vi deler med omkringliggende samfund og
gkosystemer, hvilketer drsagen til, atomhyggelig styring er central for vores baeredygtighedsstrategi.

Vi driver vores egne spildevandsbehandlingsanlaeg, der sikrer, at alt spildevand behandles i
henhold til miljgstandarder ifalge BOI (“Board of Investment’ investeringsfremmende agentur
for Sri Lanka), fer de ledes ud i det feelles spildevandsbehandlingsanleeg i EPZ'erne (“Export
Processing zones"”). Denne forpligtelse sikrer, at vand, der forlader vores foretagender, ikke
skader miljoet eller omkringliggende samfund.

Endvidere benytter vi omvendt osmose (RO)-systemer, hvilket muligger, at vi kan
recirkulerer og genanvende ca. 500 m3 vand. Dette reducerer i betydelig grad behovet for
ferskvandsindvinding, seenker vores samlede forbrug og reducerer driftsomkostninger, hvilket
viser, at miljgforvaltning og effektivitet kan arbejde hand i hand.

Ved hjaelp af disse foranstaltninger minimerer ATG® sin pavirkning pa naturlige vandressourcer
og viser, hvordan industrielle operationer kan sameksistere ansvarligt med miljget.

500 m3 gennemsnitligt dagligt
genanvendt vand

genanvender over

0%
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Baeredygtig design
& emballage

Hos ATG® mener vi, at det mest baeredygtige produkt, er ét der holder. Derfor udformes vores
handsker med fokus pé lang holdbarhed, komfort og ydeevne, hvilket giver sterre veerdi for
brugeren ved samtidig reduktion af affald og miljgpavirkning.

Udformet til lang holdbarhed

Uafheengig testning viser, at ATG®s handsker holder op til fem gange leengere end
industrigennemsnittet. Handsker, der holder leengere, betyder faerre udskiftninger, mindre
affald og reduceret ressourceforbrug pa tveers af forsyningskaeden.

Ansvarlige materialer

Vi udvider anvendelsen af FSC®-certificerede materialer og samarbejder med leverandorer
om integrering af naeste-generationsfibre og beleegniger med et lavere miljgaftryk. Disse
partnerskaber sikrer, at beeredygtighed er inkorporeret fra rdématerialer til slutproduktion.

Indbygget komfort & sikkerhed

Beeredygtighed betyder ogsé produkter, som medarbejderen kan have tillid til. Alle ATG®'s
handsker opfylder REACH-forordninger og er certificeret ifalge OEKO-TEX® Standard 100,
hvilket garanterer, at de er fri for skadelige stoffer. Vi er endvidere akkrediteret af Skin Health
Alliance, hvilket giver uafheengig forsikring om, at vores handsker er sikre til hudkontakt.

Maling af produktpavirkning

Vi udferer livscyklusvurderinger (LCA) for at forstd miljgpavirkningen af vores produkter fra
vugge til grav. Disse vurderinger leder til forbedringer i udledninger, energi og vandforbrug,
hvilket sikrer, at hver ny generation af ATG®-handsker er bedre produkter for bade medarbejdere
og planeten.

7] burArech
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Innovationer
& cirkulaer gkonomi

Hos ATG® er vi engageret i at reducere affald og beveege os mod en cirkulaer model,
hvor ressourcer holdes i brug sé leenge som muligt. Vores tilgang kombinerer omhyggelig
affaldshandtering, genanvendelse og udvikling af systemer med lukket kredsleb til
minimering af miljgpavirkning.

Ansvarlig affaldshandtering

Vi overholder streng praksis for affaldshandtering pa alle anleeg, hvilket sikrer, af fast og
flydende affald handteres i henhold til miljgforordninger og bedste praksis.

Recirkulering og genanvendelse

Vi har investeret i avancerede systemer og processer og er derved i stand til at recirkulere
betydelige mangder affald i vores operationer. Dette omfatter genanvendelse af
procesmaterialer, hvor det er muligt, for at saenke ressourcebehovet og reducere
meengden af affald, der sendes til ekstern behandling.

Mod cirkularitet

Vores fortsatte bestreebelser er styret af cirkularitetspricippet — ved udformning af
processer, der reducerer ressourcespild, forleenger materialers livscyklus og muligger
genanvendelse i lukket kredsleb. Gennem disse skridt skaber ATG® et produktionssystem,
der ikke blot et effektivt, men ogsa er mere og mere baeredygtigt.

dot er et designprinetp. Ve

# ikke et slogan, 7 .
“fag——/mf-—kmssér “tilgong Tt

09 recirkulerer,

Fald pé hvert

Hos /W’G® er cirkularite
bevoeger 05 ud over den traditionelle
der 9em1'r\dw'mdar, 9emanandar

Y/ F systemer,
skabelse al 59 o ¢ kredslobet 09 reducerer &

hvilket holder ressourcern

tren.

Genanvendelse af
gummiaffald:

Generering af
. gummiaffald:

98.645
meterton
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Innovationer
& cirkulaer gkonomi

\\?
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Lukning af affaldskredslgbet

Vi har implementeret interne affaldssorterings- og
genindvindingssystemer, som ger det muligt for os at recirkulere
betydelige maengder af produktionsaffald og stet reducere bidrag
til affaldsdeponering. Vores ambition er klar: nul affald til deponering.
| gennemsnit genanvender vi allerede 49 % af gummiaffaldet hver
maéaned og holder derved veerdifulde materialer i kredslab.

Innovation med formal

Hver innovation hos ATG® starter med et simpelt spargsmal: hvordan
kan dette gere arbejdet sikrere, smartere og mere beeredygtigt? |
2024-25 udvidede vi vores cirkuleere initiativer ved:

e Genanvendelse af affald fra handskeproduktion til fodtgaj af
genanvendt gummi.

e Udvikling af gkologiske malinger af stremme af genanvendt
gummi.

¢ Indferelse af granne emballeringslgsninger, herunder FSC®-certificeret
pap og reducerede formater.

Et enestdende skridt fremad var erstatningen af polythenposer med papirband til
handskeemballering, som reducerede polythenforbruget med 1.632,46 kg i 2024 alene.
Dette markerer en vaesentlig milepael i vores engagement mod plastikfri emballage og
baeredygtig anskaffelse.

Forskning for fremtiden

Vi fremmer gennem partnerskaber med universiteter og specialister inden for branchen,
herunder et PhD-stipendium ved Cambridge Universitet, materialevidenskab og
baeredygtige handsketeknologier.

Disse projekter undersgger, hvordan fremtidige produkter kan designes til cirkularitet
fra starten ved reducering af affald, for de overhovedet er lavet.
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Mennesker .’

Arbejdsstyrke & diversitet .

——————

Bag hver ATG®-handske star et dedikeret team af mere end 6.000 personer. Vi tror, at
vores succes ikke blot afhaenger af produkterne, vi laver, men ogsa af trivsel, diversitet og
udvikling hos de personer, der fremstiller dem.

Styrkelse af vores medarbejdere

Vi er engageret i at skabe sikre, retfeerdige og stettende arbejdspladser. Vores
faciliteter opfylder internationale standarder for medarbejdernes helbred og sikkerhed,
herunder SMETA 4-Pillar-certificering, som evaluerer arbejdsforhold, miljgpavirkning og
forretningsetik.

Forkeemper for diversitet

Diversitet styrkervores kulturogdriverinnovation.Vifremmer patvaers af vores arbejdsstyrke
aktivt kensbalance og de samme muligheder pa alle niveauer. Fra produktionsgulv til
ledelsesteams bygger ATG® en inkluderende arbejdsplads , hvor alle kan trives.

Kvalifikationer & udvikling

Vi investerer gennem fortsatte uddannelses- og udviklingsprogrammer i vores
medarbejderes kvalifikationer og fremtid. Samarbejde med universiteter og eksperter fra
branchen forbedrer vores vidensgrundlag, hvilket sikrer, at de ansatte har de veerktgjer, de
har brug for til at vokse sammen med virksomheden.

Engagement i omkringliggende samfund

Vores ansvar streekker sig ud over virksomhedens veegge. ATG® er engageret i initiativer
i omkringliggende samfund, der fremmer uddannelse, trivsel og sociale fremskridt i de
omrader, hvor vi opererer.

Best i
Workplaces

s

SRI LANKA

ATG®
Gruppe af
virksomhedsansatte

>6.000

Ansatte

ca
motivate

12 | Beeredygtig siden begyndelsen



Ill

,Rollemode

Den forste virksomhed i Sydasien og den forste IVI ed a rbejd ere Trivsel

inden for den industrielle handskefremstillings-
sektor i verden til at f& denne anderkendelse.

/-\ PERFORMANCE

_S_Gs_ ISO 26000
VEVE/XVE V]

v WWw.sgs.com

Ansattes engagement og
tilfredshed

Hos ATG® er ansattes engagement og tilfredshed toppriorite-

ter, og vores bestraebelse pa at skabe en positiv arbejdspladskul-
tur er blevet anerkendt med prestigefyldte priser, sasom , Great Place to |
Work" (fantastisk sted at arbejde)-certificering og ISO 26000-akkreditering. Disse udmeer
kelser afspejler vores dedikation til fremme af et stottende, inkluderende og etisk ansvarligt
miljo, hvor ansatte foler sig veerdsat, respekteret og bemyndiget.

Ved at prioritere trivsel og udvikling for de enkelte teammedlemmer fortsaetter vi med at
opna innovation og fremragende dygtighed ved samtidig opretholdelse af et kraftigt fokus pa
virksomhedens sociale ansvar og baeredygtige praksis.

Kompensation og fordele

Virksomheden er dedikeret til at give konkurrencedygtige lanninger, der afspejler markeds-
standarder for tilsvarende jobfunktioner ved hensyntagen til laniveauer i branchen og arbejds-
markedstendenser. Vores mal er at give et retfaerdigt og rimeligt vederlag, der opfylder ba-
sisbehovene for ansatte og deres familier, der giver mulighed for en skensmaessig indkomst.
Lenpolitikken har til formal at tiltreekke, motivere og fastholde en talentfuld arbejdsstyrke med
etablerede retningslinjer for administration, der overvages af personaleafdelingen og effektu-
eres af afdelingsledere.

| tilfeelde, hvor der er et lennaevn, sikrer vi lenninger, der overstiger naevnets minimumsan-
befalinger. Vi udferer endvidere arlige vurderinger af basislennen til et eksistensminimum og
streeber mod at udligne eventuelle gab til ansattes grundlen. Kompensation vil blive justeret
i forhold til individuelle kvalifikationer og erfaring i overensstemmelse med lovbestemte mi-
nimumsgraenser.
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Lokalsamfund
Engagement

Vores ansvar straekker sig ud over fabriksgulvet. Vi er dybt forbundet med
lokalsamfundene, hvor vi lever og arbejder, og vi mener, at fremskridt skal deles.
Vi sigter ved investering i uddannelse, sundhed og social velfeerd mod at bygge
varige muligheder, der gavner mennesker i dag og skaber staerkere fundamenter for
kommende generationer.

Uddannelse & kvalifikationer

Vi mener, at uddannelse er hjgrnestenen i beeredygtig udvikling. ATG® stetter skoler
med forbedrede faciliteter og uddeler stipendier til hjeelp til, at unge mennesker kan
fortseette deres studier. Vi samarbejder endvidere med universiteter til styrkelse af
lzeringsforlgb og tilvejebringelse af muligheder for naeste generation af innovatarer.

Sundhed & trivsel

Sunde samfund er modstandsdygtige samfund. ATG®'s tilbud om leegehjelp
geelder ikke blot ansatte, men omfatter ogsa deres familier og lokalsamfund.
Informationsprogrammer og sundhedsinitiativer hjeelper med at forbedre adgangen til
essentielle tjenester og fremme trivsel pé langt sigt.

Social udvikling

Vores engagement gar ud over uddannelse og sundhed. Vi investerer i infrastruktur og
samfundsprojekter, der forbedrer dagligdagen, fra stette til lokale goder til opbakning
til initiativer, der bygger social inklusion og mulighed.

Vi fremstiller ikke blot handsker, vi bygger en fremtid for de mennesker og sam-
fund, der stotter os.

love

community
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Lokalsamfund
Engagement

Mod en sundere
& ernzeringsrigtig nation

| 2024 lancerede ATG® Hand Care, Koggala officielt initia-
tivet “Mod en sundere & ernearingsrigtig nation”ved Martin —
Wickramasinghe School i Habaraduwa, Sri Lanka. Det sigter mod

at etablere skolebaserede sundhedsklubber, introducere familievenlige og skonomisk
gennemferlige sundhedsinitiativer, og henleder opmaerksomheden i lokalsamfundet
pa vigtigheden af erneering. Dette initiativ er en del af ATG®'s sociale baeredygtigheds-
sgjle og er dedikeret til fremme af ernaeringsmaessig trivsel blandt underpriviligerede
skolebarn i Sri Lanka.

Initiativet begyndte med en officiel event den 5. november 2024. Repraesentanter fra
ATG® samt embedsmand fra ministerierne for uddannelse og sundhed og SUNPF
madtes med skolelederen og personalet fra Martin Wickramasinghe School til lance-
ring af programmet. Skolelederen — fr. M.P Manamperi — benyttede lejligheden til at
forklare, hvordan ATG®'s ugentlige program med maltidsuddeling pa skolen allerede
havde fort til forbedret daglig tilstedevaerelse og generel trivsel hos hendes elever.

Med start i november 2024 begyndte ATG® at opskalere programmet “Mod en sun-
dere & ernaeringsrigtig nation” til andre distrikter, hvor dets fabrikker har stottet un-
derpriviligerede skoler i arevis. Med strategisk stotte fra SUNPF straeber ATG® efter at
udvikle en replikerbar model for baeredygtig, samfundsdrevet erneeringsforbedring pa
tveers af Sri Lanka.

love ...
community
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Styring & ansvar

ESG-efterlevelse & certificeringer

ATG HAND CARE (PVT)LTD

SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING '

Wathupitiwala, Sri Lanka

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Agte baeredygtighed skal vaere transparent og kunne verificeres. Dette er arsagen til, at
vores aktiviteter folger verdens mest respekterede ESG-standarder, der daekker alt fra
miljeforvaltning til medarbejdernes trivsel og forsyningskaedeetik.

Vi opretholder ISO 9001-, 14001- og 45001-certificeringer for kvalitet, miljgmaessig praestation
og sundhed og sikkerhed, mens ISO 14064 sikrer, at vores indberetning af drivhusgasser
er ngjagtig og uafhaengigt verificeret. Ud over dette tilvejebringer SMETA 4-Pillarauditter,
EcoVadis®-vurderinger og GRI-tilpasning global standard og ansvarlighed.

Vores engagement straekker sig ud over driften til, hvordan vores faciliteter er bygget. | 2025
opnaede vores Wathupitiwala-center i Sri Lanka LEED Gold-certificering, en milepzel, der
afspejler mélbare fremskridt: fald i elektricitetsforbrug pd 5 procent, vandforbrug reduceret
med 6 procent og 90 procent af affaldet sendt til genanvendelse. Disse skridt bidrog til en 5,5
procent reduktion i udledning af drivhusgasser og forbedret luftkvalitet ved hjeelp af avanceret
filtrering. LEED er mere end et certifikat det repreesenterer, hvordan beaeredygtigt design
omsaettes til pavirkning af hverdagen..

Pa produktniveau giver vi brugerne tillid til, at ATG®'s handsker er sikre for huden og miljget.
Uafhaengige tests sikrer overholdelse af REACH-forordninger, OEKO-TEX® Standard 100
og dermatologisk akkreditering af Skin Health Alliance. Disse certificeringer tilvejebringer
forsikring om, at vores produkter fungerer ansvarligt og effektivt.
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Styring & ansvar

Styring & etik

\\—

Steerk styring og etisk ansvarlighed er fundamentet for, hvordan ATG® opererer. Vores tilgang
er bygget pa transparens, ansvarlighed og integritet, principper, der styrer beslutninger fra
bestyrelseslokalet til fabriksgulvet.

Vi handhaever internationalt anerkendte standarder for styring og underkaster os
strenge eksterne auditter, herunder SMETA 4-Pillar, der evaluerer arbejdsforhold,
miljgpavirkning, sundhed og sikkerhed samt forretningsetik. Disse vurderinger giver
sikkerhed for, at vores politikker ikke blot er skriftlige erkleeringer, men er aktivt |
implementeret pa tveers af alle niveauer i organisationen.

Etisk adfeerd inkluderer vores forsyningskaede. Vi forventer de samme hgje standarder
fra vores partnere, som vi handheever internt, der sikrer retfeerdige arbejdsforhold, sikre
arbejdsbetingelser og ansvarlig materialeindkgb. Politikker mod tvangs- og bernearbejde
handhaves strengt, idet jeevnlig overvagning hjeelper os med at identificere og tage hand om
risici tidligt.

Vores forvaltningsramme fremhaever endvidere dbenhed over for interessenter. Vi tilvejebringer
ved tilpasning til rammer, sdsom Global Reporting Initiative (GRI) og EcoVadis®, transparent,
sammenlignelig indberetning af baeredygtighedsresultater. Dette engagement i ansvarlighed
styrker pa samme made tilliden hos ansatte, kunder og partnere.

Forvaltning og etik er mere end handheevelse, de afspejler vores tro pa, at langvarig
forretningssucces skal ga hand i hdnd med respekt for mennesker og planeten.
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Hvis vi ser fremad

Udfordringer & muligheder

or baeredygtighed er aldrig ligetil. Under ATG®'s fortsatte transformation
kke vigtige udfordringer, der former vores kereplan og dbner op for klare
innovation og veekst.

er

xevende at opfylde forventningerne fra globale interessenter. Sikring af
slse af rammer, sasom Den europzeiske grenne pagt, Paris-aftalen, SBTi og
reever konstant overvagning og tilpasning.

tidig giver pres for at reducere miljgpavirkninger i forhold til energi, vand og affald
rationelle hindringer. Inkorporering af cirkularitet i stor skala fra indkab af rdmateriale
n|ndvinding efter endt livscyklus er en fortsat udfordring, iseer fordi kunders krav om
redygtige produkter stigende.

ligheder

ennaéevnte pres skaber ogsa muligheder for at fere an. Investering i initiativer
cirkuleer gkonomi og udvikling af baeredygtige materialer gor ATG® i stand til at
2ducere afheengighed af nye ressourcer ved samtidig saenkning af omkostninger og
iljgpavirkninger.

isse initiativer ger styrket ved samarbejde med kunder og tilsynsmyndigheder det muligt
Or 0s at accelerere innovation og skabe produkter, der opfylder de hgjeste standarder for
svarlighed og ydeevne.




Hvis vi ser fremad

Fremtidige mal & vejen dertil

Vejen fremad defineres af ambition. ATG® har sat klare mal for styrkelse af
beeredygtighedsresultater og accelerering af vores rejse mod CO2-neutralitet i
2040.

Vores fremtidige mal omfatter:

e Udvidelse af brugen af vedvarende energi pa tveers af alle operationer.

e Yderligere reducering af GHG-udledninger pa linje med globale klimaforpligtelser.

e |nkorporering af principper for cirkuleer gkonomi, der sikrer minimering af affald og
fortsat genanvendelse af ressourcer.

e Fremme af udvikling af beeredygtige materialer ved forskning og samarbejde.

e Opskalering af programmer for social ansvarlighed, idet der fokuseres pa ansattes
trivsel og udvikling af lokalsamfund.

Vejen fremad vil kreeve fortsat innovation, investering og
ansvarlighed. Ved integrering af globale rammer, sdsom
Den Europeiske grenne pagt, CSRD og SBTi, sikrer
ATG®, at vores tiltag er malbare, transparente og pa

linje med bedste praksis pa internationalt plan.

Dette er ikke blot en kareplan for vores
virksomhed, men en forpligtelse til at skabe
en fremtid for handskefremstilling, hvor
ansvarlighed og ydeevne géar hand i hand.
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