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Wir sind fest davon überzeugt, dass die Einhaltung höchster ethischer Werte und verantwortungsbewusstes 
Handelns keine Option ist, sondern der einzige Weg, um in der heutigen Geschäftswelt erfolgreich zu sein. 
Engagement für ethisches Handeln und die genaue Einhaltung von Gesetzen ist die Grundlage für den Um-
gang mit unseren Mitarbeitern, Interessengruppen und Kunden. Seit unserer Gründung im Jahr 1992 haben 
wir unsere Geschäftstätigkeit auf Anstand, Integrität und Respekt aufgebaut.

Als 2004 der UN Global Compact der Vereinten Nationen mit seinen 10 Leitprinzipien in Bezug auf Menschenrechte, Ar-
beitsnormen, Umweltschutz und Korruptionsbekämpfung eingeführt wurde, die alle mit unseren Kernprinzipien übere-
instimmen, begannen wir mit der Einreichung eines jährlichen Fortschrittsberichts. Dieser bildet nun den Rahmen, 
innerhalb dessen wir agieren, und seine Elemente können unter drei Hauptüberschriften zusammengefasst werden:
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UMWELT
Unsere Verantwortung für die Erde 
besteht darin, unseren ökologi-
schen Fußabdruck und die damit 
verbundenen Auswirkungen auf die 
Umwelt zu minimieren. Um das zu 
erreichen, gilt es, intelligente Lö-
sungen zu schaffen, die gleichzeitig  
die Bedeutung für unsere Kunden, 
Interessengruppen und Endverbrau-
cher hervorheben. Als Beispiel für 
unserer Aktivität wurden wir von 
unabhängiger Seite geprüft und er-
hielten die ISO14001-Zertifizierung, 
den weltweiten Standard für Um-
weltmanagement.

SOZIALES ENGAGEMENT
Gemeinsam mit unseren Mitarbei-
tern, unseren Partnern und mithilfe 
unserer Technolgien, gelang es uns, 
ein sozial ansprechendes und siche-
res Arbeitsumfeld zu schaffen. Wir 

investieren darüberhinaus in viele 
diverse soziale Projekte um unserer 
Gesellschaft einen Teil zurückgeben 
zu können. Wir sind nach ISO 45001 
akkreditiert, dem international an-
erkannten Arbeitsschutz-Manage-
mentsystem und haben unsere 
soziale Verantwortung davon unab-
hängig von der SGS nach ISO 26000 
bewerten lassen.

Die Norm ISO 26000 wurde in 
einem Gesamtverantwortungs-An-
satz entwickelt, an dem Experten 
aus mehr als 90 Ländern und 40 
internationalen Organisationen 
beteiligt waren, die sich mit ver-
schiedenen Aspekten der sozialen 
Verantwortung befassen. Diese 
Experten stammten aus sechs ver-
schiedenen ‘Stakeholder’-Gruppen: 
Verbraucher, Regierung, Industrie, 
Arbeitnehmer, Nichtregierungs-
organisationen und diejenigen, die 
in den Bereichen Dienstleistung, 

Forschung sowie Hochschulen tä-
tig sind. Die ISO26000 ist eine der 
weltweit führenden Normen im Be-
reich der sozialen Verantwortung.

VERWALTUNG
Ethisches und verantwortungsvol-
les Handeln ist ein Grundwert bei 
unserer täglichen Arbeit. Durch die 
Zusammenarbeit mit Branchenex-
perten, Nachhaltigkeitsauditerun-
gen und einem funktionierenden 
Risikomanagement werden wir bei 
der Einhaltung höchster Geschäfts-
standards angeleitet. ATG® ist Mit-
glied von SEDEX und wurde von 
unabhängiger Seite geprüft und für 
konform mit dem SMETA Ethical Tra-
de Audit befunden.



WARUM ATG® GUT AUFGESTELLT IST

Da die meisten Unternehmen die Produktion von Handschuhen ganz oder teilweise auslagern, zeigt sich, dass sie den 
größten Teil des Puzzles  - den Herstellungsprozess  - nicht kontrollieren können. Der ist jedoch für 85% der Emissionen 
verantwortlich. Unser Fokus liegt auf den Dingen, die wir vollständig kontrollieren können  - dem Herstellungsprozess.
 

UNSERE AKKREDITIERUNGEN
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UNSER BLICK AUF DIE UMWELT

Nachhaltigkeit ist in den letzten Jahren zum bestimmenden Thema geworden und viele in der Branche arbei-
ten daran, Lösungen anzubieten. Wir bei ATG® sehen Nachhaltigkeit als eine sehr komplexe Thematik, 
die aus vielen miteinander verflochtenen Teilen besteht. Im Wesentlichen geht es jedoch um Treibhaus-
gase und deren Management, sowie unserem Umgang mit dem Erde.

In einer von Outsourcing geprägten Branche ist ATG® 

als traditioneller Hersteller mit voller Fertigungstiefe 
am besten in der Lage, vollständig integrierte und 
nachhaltige Lösungen anzubieten.

DIE HERAUSFORDERUNG 
DER NACHHALTIGKEIT

Wir sehen tausende miteinander verflochtene 

Puzzlestücke, die man in 4 Kategorien einteilen 

kann. Siehe Illustration:



UNSERE AKKREDITIERUNGEN

Wir verfügen über 4 wichtige Akkreditierungen, unter dem Schwerpunkt der 
Nachhaltigkeit, die die Bereiche ethischer Handel, Umwelt, soziale Verantwortung, 
sowie Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz abdecken.

Ethisches Handeln: SMETA
Das Sedex Members Ethical Trade Audit, SMETA, ist das am weitesten 
verbreitete Sozialaudit der Welt. SMETA ist die Sozialaudit-Methode von 
Sedex, die es Unternehmen ermöglicht, ihre Standorte und Lieferanten zu 
bewerten, um die Arbeitsbedingungen in ihrer Lieferkette zu verstehen. Es 
besteht aus 4 Hauptpfeilern: Arbeitsnormen, Gesundheit und Sicherheit, 
Umwelt und Geschäftsethik. Alle vier Säulen berücksichtigen gesetzliche 
Anforderungen, internationale Normen und bewährte Verfahren. Wir sind 
Mitglied von SEDEX und wurden von SGS unabhängig geprüft und haben 
das SMETA Ethical Trade Audit erfolgreich abgeschlossen.

Die Umwelt: ISO 14001
ISO 14001 ist eine internationale Norm, die die Anforderungen an ein 
Umweltmanagementsystem festlegt, mit dem Ziel, unsere ökologischen Fußabdruck 
durch effizientere Ressourcennutzung und Abfallverringerung zu verbessern. 
Unser Umweltmanagementsystem basiert auf den folgenden sechs Kernelementen: 1) 
Umweltpolitik, 2) Planung, 3) Umsetzung, 4) Untersuchung und Korrektur, 5) Überprüfung durch 
das Management, 6) kontinuierliche Verbesserung. ATG® wurde von SGS unabhängig bewertet und erfüllt die 
Anforderungen von ISO14001.
 
Soziale Verantwortung: ISO26000
Zusätzlich zu unserer ISO14001 Akkreditierung und weiteren Initiativen wird ATG® von einem unabhängigen 
Partner im Rahmen der ISO26000 kontinuierlich bewertet. Warum ISO26000? Weil die ISO26000 ein 
anerkannter internationaler Standard ist, der 2010 nach fünfjähriger Verhandlung mit zahlreichen globalen 
Interessensvertretern ins Leben gerufen wurde. An seiner Entwicklung waren Vertreter von Regierungen, NGOs, 
Industrie, Verbraucherverbänden und Arbeitnehmerorganisationen weltweit beteiligt, was den internationalen 
Konsens unterstreicht.

Die sieben Hauptpunkte, die von der ISO26000 
abgedeckt werden, sind folgende:

•	 Organisationsführung
•	 Menschenrechte
•	 Arbeitsrecht
•	 Arbeitsumgebung
•	 Faire Unternehmenspraktiken
•	 Verbraucherrechte
•	 Gemeinschaftliches Engagement 

und Entwicklung

Sicherheitsstandards: ISO45001
Als Hersteller von professionellen Schutzhandschuhen liegt 
Arbeitsschutz in unserer DNA. Deshalb sind wir auch nach 
ISO45001 akkreditiert. ISO45001 ist ein international anerkannter 
Standard für Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz, 
der zum Schutz unserer Mitarbeiter und Besucher vor 
arbeitsbedingten Unfällen und Krankheiten herausgegeben 
wurde. Die ISO45001-Philosophie wurde in unsere tägliche 
Arbeitspraxis übernommen und wir werden kontinuierlich 
von unabhängigen Beratern gemäß dem ISO45001-Rahmen 
bewertet.

 ATG® engagiert sich seit jeher stark für das 
Wohlergehen seiner Mitarbeiter und ist sich 
seiner Pflicht für mehr unternehmerische 
Verantwortung bewusst.

Obwohl bereits viel erreicht wurde, ist ATG® 
bestrebt, seine ohnehin schon hohen Arbeits- und 
Sicherheitsstandards kontinuierlich zu verbessern.

TM
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Wir prüfen kontinuierlich, wie wir proaktiv umweltfeundliche Produktionstechnologien in 
unsere Fabriken integrieren können. Einige Beispiele werden im Folgenden beschrieben:

Erneuerbare Energie
Um unseren ökologischen Fußabdruck zu reduzieren, haben wir seit Kurzem 
begonnen, die Sonne als Energieträger zu nutzen.  Der so erzeugte Strom kann 
direkt in der Produktion genutzt werden. Alleine im ersten Jahr nach Installation 
wurden durch diese Maßnahme unsere Emissionen um 150 Tonnen reduziert.

Abfallwirtschaft
Bei der Herstellung von Handschuhen fallen Produktionsabfälle an, die 
normalerweise der Abfallverbrennung zugeführt werden. Da durch die 
Verbrennung giftige Gase entstehen, haben wir  Wege gefunden, Gummireste 
wieder aufzubereiten, zum Beispiel zu Bausteinen oder Gummifliesen für 
Spielplatzböden.

Beitrag zur Erhöhung des Waldbestandes
Wir haben ein Programm ins Leben gerufen, bei dem wir neue Bäume pflanzen, um 
den Waldbestand zu erhöhen. Warum? Weil jeder gepflanzte Baum im ausgewachsenen 
Zustand rund 21 kg Kohlendioxid pro Jahr umwandeln kann. Unser Ziel ist es, nicht nur 
die Menge der pro Handschuh produzierten Treibhausgase zu reduzieren, sondern auch unsere 
ausgestoßenen Emissionen auszugleichen, um im Laufe der Zeit zu 100% klimaneutral zu werden.

NACHHALTIGKEIT DURCH WIEDERVERWENDUNG

Unsere mechanischen Schutzhandschuhe sind so konzipiert, dass sie gewaschen und wieder-
verwendet werden können. Dies bietet den Endnutzern einen wirtschaftlichen Vorteil, da so die Ab-
fallmenge reduziert und gleichzeitig bares Geld gespart werden kann. 
Außerdem werden wertvolle Rohstoffe eingespart, sowie Energie und Treibhausgase für den Herstel-
lungsprozess reduziert.

Wir glauben fest daran, dass alle mechanischen Schutzhandschuhe für den Wiedergebrauch 
konzipiert sein sollten.
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