SOSTENIBLE

DESDE EL PRINCIPIO

Nuestra compaiiia cree firmemente que mantener los mas altos estandares de ética y responsabilidad no
es algo opcional, sino la tunica forma de tener éxito en el panorama empresarial actual. Nuestro profundo
compromiso con las operaciones éticas y el cumplimiento legal conforma todas y cada una de las inter-
acciones con nuestros empleados, clientes y partes interesadas. Hemos construido nuestras operaciones
en torno a la decencia, la integridad y el respeto desde nuestra fundacion en 1992.

Cuando se lanzo6 el Pacto Mundial de Naciones Unidas en 2004, con sus 10 principios rectores relativos a
los derechos humanos, el empleo, el medio ambiente y las medidas anticorrupcion, todos ellos en la linea de
nuestros principios fundamentales, empezamos a registrar una actualizacion anual del progreso. Actualmente
constituye el marco en el que operamos, y sus elementos pueden agruparse en tres encabezados principales:

MEDIOAMBIENTAL

Nuestra administracion medioam-
biental incluye minimizar el impac-
to de nuestra actividad empresarial
en el planeta asi como aportar solu-
ciones inteligentes que subrayan la
importancia a nuestros clientes,
partes interesadas e usuarios fi-
nales. Como ejemplo de nuestras
credenciales  medioambientales,
nos hemos sometido a una evalu-
acién independiente y hemos con-
seguido la certificacion ISO 14001,
la norma internacional de gestién
medioambiental.

SOCIAL

Al aplicar el conocimiento y expe-
riencia de nuestros trabajadores y
aprovechar nuestra investigacion,
capital filantrépico, tecnologia, da-
tos y colaboraciones, estamos de-
sarrollando impacto social comer
cialmente sostenible a escala.

Contamos con la acreditacién
ISO 45001, que significa que cum-
plimos la norma internacional de
sistemas de gestién de la saludy la
seguridad ocupacionales, y hemos
sometido nuestra responsabilidad
social a una evaluacion independi-
ente por parte de SGS de conform-
idad con la norma ISO 26000.

La norma ISO 26000 fue desarrolla-
da teniendo en cuenta las multiples
partes interesadas, con expertos de
mas de 90 paisesy 40 organizaciones
internacionales implicadas en difer-
entes aspectos de la responsabili-
dad social. Estos expertos provenian
de seis grupos diferentes de partes
interesadas: clientes; gobierno; in-
dustria; ocupacion; organizaciones
no gubernamentales y aquellas im-
plicadas en servicios, apoyo, inves-
tigacion, mundo académico y otros.
La ISO 26000 es una de las princi-
pales normas internacionales de re-
sponsabilidad social.

GOBERNANZA

Las operaciones éticas y responsa-
bles forman parte intrinseca de
nuestros valores fundamentales vy
de nuestro trabajo diario. La colab-
oraciéon con expertos del sector, las
auditorias/evaluaciones de la sos-
tenibilidad y una sélida gestion de los
riesgos nos guian para gestionar los
mas altos estandares comerciales.
ATG® es miembro de SEDEXy se ha
sometido a una evaluacién indepen-
diente que constaté que cumplimos
la Auditoria de Comercio Etico de
SMETA.
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COMO CONCEBIMOS EL MEDIO AMBIENTE

La sostenibilidad se ha convertido en un tema de candente actualidad en los Ultimos anhos, y muchas per
sonas del sector trabajan para ofrecer soluciones. Para ATG® la sostenibilidad es un reto complejo con
muchos aspectos a tener en cuenta y que se trata principalmente de los gases de efecto invernadero
y como se gestionan y la relacion entre las personas y el planeta.

En un sector impulsado por la subcontratacion, ATG®
como fabricante tradicional, que garantiza que no se

subcontrata nada, se encuentra en la mejor posicion para
aportar soluciones sostenibles plenamente integradas.

Estos miles de aspectos a tener en cyeanlt;as
los agrupamos en 4 elementos princip 2

como se ilustra a continuacion

EL RETO DE LA
SOSTENIBILIDAD

Uso
Distribucion
Transporte

Fabricacion

iPOR QUE ATG® SE ENCUENTRA EN LA MEJOR POSICION?

Dado que la mayor parte del sector subcontrata la produccién de guantes, total o parcialmente, revelan que
no pueden controlar gran parte del enigma, el proceso de fabricacion, que supone el 85 % del problema de la
sostenibilidad. Nosotros nos centramos en lo que podemos controlar totalmente: el proceso de fabricacion.

NUESTRAS ACREDITACIONES
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NUESTRAS ACREDITACIONES

Tenemos 4 acreditaciones principales, relativas a la sostenibilidad, que cubre el
area del comercio ético, el medio ambiente, la responsabilidad social y la salud y
seguridad ocupacional.

Comercio ético: SMETA

La Auditoria de Comercio Etico de los miembros Sedex, SMETA —por sus
siglas en inglés—, es la auditoria social mas ampliamente utilizada del
mundo. SMETA es la metodologia de auditoria social de Sedex, que permite
a las empresas evaluar sus centros y proveedores para comprender las
condiciones de trabajo de su cadena de suministros. Consiste en 4 pilares
clave: normas de trabajo, salud y seguridad, medio ambiente y ética
empresarial. Los cuatro pilares tienen en cuenta los requisitos legales, las
normas internacionalesy las buenas practicas. Somos miembro de SEDEXy
nos hemos sometido a una evaluacion independiente por parte de SGS que
constatéd que cumplimos la Auditoria de Comercio Etico de SMETA.

El medio ambiente: ISO 14001
La ISO 14001 es una norma internacional que establece los requisitos para un
sistema de gestion medioambiental con el objetivo de mejorar nuestro rendimiento
medioambiental mediante un uso mas eficiente de los recursosy la reduccion de los residuos.

Nuestro sistema de gestién medioambiental se basa en los seis elementos principales siguientes:

1) Politica medioambiental, 2) Planificacion, 3) Implantacion, 4) Estudio y correccién, 5) Revisién de la gestion,
6) Mejora continuada. ATG ha sido evaluado de forma independiente por SGS 'y cumple la norma ISO 14001.

Responsabilidad social: 1SO26000

Ademas de nuestra acreditacion y aplicaciéon de la ISO14001, hemos adoptado el marco de Responsabilidad social
corporativa de la ISO26000, de la que recibimos asesoramiento continuado por una empresa independiente. ¢Por
qué la 1ISO260007? Porgque es una norma reconocida internacionalmente que se lanzé en 2010 después de cinco anos
de negociaciones con numerosos participantes de todo el mundo. Representantes de gobiernos, ONG, industrias,
grupos de consumidoresy organizaciones laborales de todo el mundo participaron en su desarrollo, lo que significa que
representa un consenso internacional.

A continuacion se detallan los siete temas
principales que abarca la 1ISO26000:

ATGP siempre ha estado fuertemente
comprometido con el bienestar de sus
trabajadores y reconoce su obligacion de
asumir una mayor responsabilidad corporativa.

Gobernanza de la organizacion
Derechos humanos

Practicas laborales

Medio ambiente

Practicas justas de operacion
Asuntos de consumidores
Participacion activay
desarrollo de la comunidad

Si bien ya se ha hecho mucho, ATG® se esfuerza
por mejorar continuamente sus ya altos
estandares de trabajo y seguridad.

Normas de seguridad: 1SO45001

Como fabricante de guantes de trabajo profesionales, la seguridad
forma parte de nuestro ADN y por eso contamos con la acreditaciéon
ISO45001. La 1SO45001 es la norma internacional para la
salud y la seguridad ocupacional, para proteger a nuestros
empleados y visitantes contra accidentes y enfermedades
relacionados con el trabajo. Hemos adoptado la filosofia de

la 1ISO45001 en nuestras practicas laborales cotidianas y
recibimos asesoramiento continuo por parte de consultores
independientes externos en relacion con el marco de la

1SO45001.
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Ademas, estamos constantemente estudiando como podemos apoyar activamente el desarrollo
y la distribuciéon de tecnologias respetuosas con el medio ambiente en nuestros centros de
fabricacion. A continuacion se describen algunos ejemplos de ellas:

Energia renovable
En un esfuerzo por reducir las emisiones de gases de efecto invernadero, ahora
hemos empezado a generar nuestra propia electricidad a través de la implantacion
y la expansion de nuestro proyecto de paneles solares. En el primer ano de su
implantacion, las emisiones se redujeron en 150 toneladas.

Gestion de residuos solidos

La fabricacién de guantes produce residuos de recortes que suelen incinerarse.
Puesto que la incineracién es un proceso téxico, queriamos encontrar una forma de
reutilizar la goma sobrante, por ejemplo, para fabricar bloques de construcciéon de
goma o baldosas blandas para los suelos de parques infantiles.

Contribucion a aumentar la superficie forestal
Hemos puesto en marcha un programa de plantacién a través del cual estamos plantando
arboles para aumentar la superficie forestal. ; Por qué? Porque cada arbol que se planta puede
absorber, cuando ha alcanzado la madurez, alrededor de unos 21 kg de diéxido de carbono al ano.

Ademas de reducir la cantidad de gases de efecto invernadero producido por cada guante fabricado, nuestro
objetivo es compensar nuestras emisionesy con el tiempo alcanzar una neutralidad de carbono del 100 %

SOSTENIBILIDAD MEDIANTE EL USO EXTENDIDO

Nuestros guantes estan disenados para ser lavados y reutilizados para que el usuario final pueda
aprovechar toda la tecnologia que contienen. Esto aporta un beneficio econémico a los usuarios fina-
les ya que no necesitan desecharlos prematuramente y reduce la cantidad de residuos.

También reduce la cantidad de materiales necesarios para fabricar un nuevo guantey la energia/gases
de efecto invernadero necesarios para dicho proceso.

Creemos que todos los guantes de seguridad deberian ser disenados y certificados
para ser reutilizados.
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