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Notre entreprise est animée par la conviction que le respect des normes les plus élevées en matière d’éthique 
et de responsabilité n’est pas une option mais que c’est le seul moyen de réussir dans le monde économique 
d’aujourd’hui. Notre engagement profond en faveur de mesures éthiques et de conformité aux réglementa-
tions est derrière chacune de nos interactions avec nos employés, nos partenaires et nos clients. Depuis notre 
création en 1992, nos actions s’articulent autour de la moralité, de l’intégrité et du respect.

Nous avons commencé à présenter un rapport annuel sur les progrès réalisés lorsque le Pacte mondial des Nations 
unies a été lancé en 2004, avec ses 10 principes directeurs relatifs aux droits de l’homme, au travail, à l’environnement 
et à la lutte contre la corruption, principes qui sont tous alignés sur nos principes fondamentaux. Il constitue désormais 
le cadre dans lequel nous opérons. Ses éléments peuvent être regroupés sous trois rubriques principales :

DURABLE 
DEPUIS LE DÉBUT

TM

ENVIRONNEMENT
Notre gouvernance environnemen-
tale consiste à minimiser l’impact de 
nos activités sur la planète, ainsi qu’à 
fournir des solutions intelligentes qui 
en soulignent l’importance pour nos 
clients, nos partenaires et nos utili-
sateurs finaux. À titre d’exemple de 
nos références en matière d’environ-
nement, nous avons fait l’objet d’une 
évaluation indépendante et obtenu 
la certification ISO 14001, la norme 
mondiale de gestion environnemen-
tale.

SOCIAL
Mettant en pratique l’expertise de 
notre personnel et tirant parti de 
notre recherche, de notre capital phi-
lanthropique, de notre technologie, 
de notre connaissance des données 
et de nos partenariats, nous dévelop-
pons un impact social commerciale-

ment durable à grande échelle. Nous 
sommes accrédités ISO  45001, ce 
qui signifie que nous répondons à 
la norme internationale relative aux 
systèmes de gestion de la santé et 
de la sécurité au travail. Notre res-
ponsabilité sociale a également fait 
l’objet d’une évaluation indépen-
dante par la SGS, conformément à la 
norme ISO 26000.

La norme ISO  26000 a été élabo-
rée selon une approche multipartite 
impliquant des experts de plus de 
90  pays et 40  organisations inter-
nationales œuvrant dans différents 
domaines de la responsabilité so-
ciale. Ces experts provenaient de 
six groupes différents de parties 
prenantes  : les consommateurs, le 
gouvernement, l’industrie, les syndi-
cats, les organisations non gouverne-
mentales et les personnes travaillant 
dans les services, l’assistance, la 
recherche, l’enseignement, etc. La 

norme ISO 26000 est l’une des prin-
cipales normes mondiales en ma-
tière de responsabilité sociale.

GOUVERNANCE
Des mesures éthiques et respon-
sables font partie intégrante de nos 
valeurs fondamentales et de notre 
travail quotidien. La collaboration 
avec des experts industriels, des 
audits/évaluations sur la durabilité et 
une gestion rigoureuse des risques 
nous permettent d’appliquer les 
normes commerciales les plus éle-
vées. ATG® est membre de l’organi-
sation SEDEX et a fait l’objet d’une 
évaluation indépendante qui a révélé 
sa conformité à l’audit du commerce 
éthique SMETA.



POURQUOI ATG® EST-ELLE LA MIEUX PLACÉE ?

La plupart des entreprises qui externalisent entièrement ou partiellement leur production de gants admettent qu’elles ne peuvent 
pas contrôler la plus grande pièce du puzzle, le processus de fabrication, lequel constitue 85 % du défi en matière de durabilité. 
Nous nous concentrons sur les éléments que nous pouvons entièrement contrôler, à savoir le processus de fabrication.
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NOTRE REGARD SUR L‘ENVIRONNEMENT

La durabilité est devenue un sujet brûlant ces dernières années, et de nombreux acteurs du secteur industriel 
s‘efforcent de proposer des solutions. Chez ATG®, nous considérons le développement durable comme un 
défi complexe, composé de nombreux éléments interdépendants, qui concerne fondamentalement les gaz 
à effet de serre et leur gestion, ainsi que la relation entre les hommes et la planète.

Dans un secteur dominé par l‘externalisation, ATG®, 
en tant que fabricant traditionnel, qui garantit que 
rien n‘est externalisé, est le mieux placé pour fournir 
des solutions durables entièrement intégrées.

LE DÉFI DE LA 
DURABILITÉ

Nous avons réparti les milliers de pièces 

interdépendantes en 4 groupes principaux, 

comme le montre la figure ci-dessous :



NOS ACCRÉDITATIONS

Nous avons 4 accréditations principales, relatives à la durabilité, couvrant le domaine du 
commerce éthique, de l’environnement, de la responsabilité sociale, et de la santé et 
de la sécurité au travail.

Commerce éthique : SMETA
SMETA, l’audit du commerce éthique des membres Sedex est l’audit social le 
plus utilisé au monde. SMETA est la méthodologie d’audit social de l’organisation 
Sedex, qui permet aux entreprises d’évaluer leurs sites et leurs fournisseurs 
pour comprendre les conditions de travail dans leur chaîne d’approvisionnement. 
Elle repose sur quatre piliers essentiels : les normes de travail, la santé et la 
sécurité, l’environnement et l’éthique commerciale. Les quatre piliers tiennent 
compte des exigences légales, des normes internationales et des bonnes 
pratiques. Nous sommes membres de la SEDEX et avons fait l’objet d’une 
évaluation indépendante par la SGS, et avons passé avec succès l’audit de 
commerce éthique SMETA.

L’environnement : ISO 14001
La norme ISO 14001 est une norme internationalement reconnue qui définit les exigences 
d’un système de gestion environnementale dans le but d’améliorer nos performances 
environnementales par une utilisation plus efficace des ressources et une réduction des déchets. 
Notre système de gestion environnementale repose sur les six éléments fondamentaux suivants  :  
1) Politique environnementale, 2) Planification, 3) Mise en œuvre, 4) Étude et correction, 5) Revue de direction, 6) Amélioration 
continue. ATG a fait l’objet d’une évaluation indépendante par la SGS et est conforme à la norme ISO 14001.
 
Responsabilité sociétale : ISO26000
En complément de notre certification ISO14001 et des pratiques que nous avons adoptées, nous sommes continuellement 
évalués par un organisme tiers indépendant sur la base de la norme ISO26000 relative à la responsabilité sociétale des 
entreprises. Pourquoi ISO26000 ? Parce que c’est une norme de renommée internationale qui a été lancée en 2010 après 
cinq années de négociations avec de nombreuses parties prenantes internationales. Des représentants de gouvernements, 
d‘ONG, de l‘industrie, de groupes de consommateurs et d‘organisations syndicales du monde entier ont participé à son 
développement, ce qui signifie qu‘elle représente un consensus international. 

Les sept principaux sujets couverts par la norme
ISO26000 sont :

•	 Gouvernance de l’organisation
•	 Droits de l’Homme
•	 Relations et conditions de travail
•	 L’environnement
•	 Loyauté des pratiques
•	 Questions relatives aux consommateurs
•	 Communautés et développement local

Normes de sécurité : ISO45001
En tant que fabricant de gants de travail professionnels, la sécurité fait partie 
de notre ADN et c‘est la raison pour laquelle nous sommes certifiés ISO45001. 
ISO45001 est la norme internationale en matière de santé et de sécurité au 
travail, dont le but est de protéger nos employés et nos visiteurs contre les 
accidents et les maladies liés au travail. 

La philosophie ISO45001 a été adoptée dans nos pratiques de 
travail quotidiennes et nous sommes continuellement évalués par 
des consultants indépendants externes conformément au cadre 
ISO45001.

 ATG® a toujours été fermement engagée dans 
le bien-être de sa main-d‘œuvre et reconnaît 
sa responsabilité à l‘égard d‘une plus grande 
responsabilisation de l‘entreprise. 

Beaucoup de chemin a déjà été parcouru, ATG® s‘efforce 
cependant d’améliorer continuellement les normes de 
travail et de sécurité déjà élevées qu’elle applique.
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Nous étudions également en continu la façon dont nous pouvons soutenir activement le 
développement et la distribution de technologies respectueuses de l‘environnement dans 
nos usines de fabrication, dont voici quelques exemples :

Énergie renouvelable
Dans le but de réduire nos émissions de GES, nous avons maintenant commencé à 
produire notre propre électricité par la mise en œuvre et l‘expansion de notre projet 
de panneaux solaires. Les émissions ont été réduites de 150 tonnes au cours de la 
première année de mise en œuvre.

Gestion des déchets solides
La fabrication de gants produit des déchets qui sont habituellement incinérés. 
L‘incinération étant un procédé toxique, nous avons voulu trouver un moyen de 
transformer nos restes de caoutchouc, par exemple en briques de construction en 
caoutchouc ou en carreaux souples pour les sols de terrain de jeu.

Contribution à l‘augmentation de la couverture forestière
Nous avons établi un programme de plantation et nous plantons des arbres pour 
augmenter la couverture forestière. Pourquoi ? Parce que chaque arbre planté est capable 
d‘absorber, lorsqu’il arrive à l’âge adulte, environ 21 kg de dioxyde de carbone par an. En plus de 
réduire la quantité de gaz à effet de serre produite par gant fabriqué, notre objectif est de compenser nos 
émissions et, au fil du temps, de devenir 100 % neutres en carbone.

DURABILITÉ GRÂCE À UNE UTILISATION PROLONGÉE

Nos gants sont conçus pour être lavés et réutilisés afin que l’utilisateur final puisse exploiter chaque 
élément technologique. L’avantage économique pour les utilisateurs finaux est qu’ils n’ont pas besoin 
de se débarrasser prématurément de leurs produits, ce qui diminue la quantité de déchets.

Cela réduit également la quantité de matériaux nécessaires à la fabrication d’un nouveau gant ainsi 
que l’énergie et les gaz à effet de serre requis pour ce processus.

Nous pensons que tous les gants de sécurité devraient être conçus, 
et certifiés, pour être réutilisés.
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