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Uno dei principi che guidano la filosofia della nostra azienda è che perseguire gli standard più rigorosi in 
materia di etica e responsabilità sia imprescindibile: è l’unico modo di avere successo nel mondo del lavoro 
di oggi. La nostra costante dedizione a un comportamento etico e al rispetto delle leggi caratterizza ogni 
interazione con i nostri dipendenti, con i clienti e con tutti i soggetti coinvolti. Ogni nostra azione si è sem-
pre fondata sulla correttezza, sull’integrità e sul rispetto fin dal 1992, anno in cui è stata fondata l’azienda.

Con il lancio nel 2004 del Patto mondiale delle Nazioni Unite, e dei suoi 10 principi riguardanti i diritti umani, il 
lavoro, l’ambiente e l’anti-corruzione, tutti in linea con i nostri principi fondamentali, abbiamo iniziato a tenere un 
registro dei nostri progressi, che aggiorniamo anno per anno. È questo il processo all’interno del quale operiamo, 
e che può essere suddiviso in tre gruppi di elementi:

SOSTENIBILI 
FIN DAGLI ESORDI

TM

AMBIENTE

La nostra filosofia ambientale pre-
vede di ridurre al minimo l’impatto 
delle nostre attività sul pianeta, non-
ché di offrire soluzioni intelligenti 
che ne sottolineino l’importanza ai 
nostri clienti, ai soggetti interessa-
ti e agli utenti finali. Un esempio 
delle nostre referenze ambientali 
è la valutazione indipendente a cui 
ci siamo sottoposti, che ci ha per-
messo di ottenere la certificazione 
ISO14001, lo standard mondiale in 
materia di gestione ambientale.

RESPONSABILITÀ SOCIALE

Applicando il know how dei nostri 
dipendenti e facendo leva sulla ricer-
ca, sul nostro capitale filantropico, 
sulla tecnologia, sull’analisi dei dati 
e sulle partnership, stiamo configu-
rando un impatto sociale commer-

cialmente sostenibile su larga scala. 
Siamo accreditati ISO 45001, vale 
a dire che siamo conformi agli 
standard internazionali riguardanti 
i sistemi di gestione della salute e 
della sicurezza sul lavoro, e ci siamo 
sottoposti a una valutazione indipen-
dente della responsabilità sociale da 
parte della SGS secondo lo standard 
ISO26000.

Lo standard ISO 26000 è stato 
sviluppato adottando un approc-
cio “multi-stakeholder”, che ha 
coinvolto esperti di oltre 90 paesi 
e 40 organizzazioni internazionali 
operanti in diversi aspetti della res-
ponsabilità sociale. Questi esperti 
provenivano dai sei diversi gruppi di 
stakeholder: consumatori; governo; 
industria; sindacati; organizzazioni 
non governative ed enti operanti 
nei servizi, nel supporto, nella ri-
cerca, enti accademici e altro anco-
ra. L’ISO26000 è uno dei principali 

standard a livello mondiale in mate-
ria di responsabilità sociale.

GOVERNANCE

Un modo di agire etico e responsa-
bile è insito nei valori che coltivia-
mo nel nostro lavoro quotidiano. La 
collaborazione con esperti del set-
tore, audit e valutazioni della soste-
nibilità e una solida gestione dei 
rischi ci guidano nel restare all’al-
tezza dei migliori standard lavorati-
vi. ATG®, membro della SEDEX, è 
stata valutata da enti indipendenti 
e ritenuta conforme secondo il 
protocollo di audit SMETA (Sedex 
Members Ethical trade Audit).



PERCHÉ ATG® È OTTIMAMENTE POSIZIONATA?
Esternalizzando la produzione dei guanti, completamente o in parte, la maggior parte delle industrie del set-
tore rivela di non poter controllare il pezzo più grande del puzzle, e cioè il processo produttivo, responsabile 
dell’85% dei problemi di sostenibilità. Noi ci concentriamo su ciò che possiamo controllare interamente: il 
processo di produzione.

LE NOSTRE CERTIFICAZIONI

85%
95%

99%
100%

Produzione

Trasporto

Distribuzione

Uso

?

Responsabilità 
sociale

Salute e sicurezza 
sul lavoro

Gestione 
ambientale

Assicurazione 
qualità

Sedex Members 
Ethical Trade Audit

COME GUARDIAMO ALL’AMBIENTE

La sostenibilità è un argomento che negli ultimi anni si è fatto sempre più urgente, e molti organismi del 
settore stanno lavorando per offrire soluzioni. Noi di ATG® vediamo nella sostenibilità una sfida com-
plessa e composita, incentrata principalmente sui gas a effetto serra e sul modo in cui questi ven-
gono gestiti, oltre che sul rapporto tra uomo e pianeta.

In un settore caratterizzato dall’outsourcing, ATG® 

mantiene la sua veste di produttore tradizionale che 
garantisce di non esternalizzare nessuna attività 
e si trova così nella condizione migliore per fornire 
soluzioni sostenibili perfettamente integrate.

LA SFIDA DELLA  
SOSTENIBILITÀ

Vi sono migliaia di elementi interconnessi 

che noi raggruppiamo sotto 4 tematiche principali:



LE NOSTRE CERTIFICAZIONI

Abbiamo 4 certificazioni principali in materia di sostenibilità, che riguardano 
l’area del commercio etico, l’ambiente, la responsabilità sociale e la salute e la 
sicurezza sul lavoro.

Commercio etico: SMETA
Il Sedex Members Ethical Trade Audit, SMETA, è il protocollo di audit più 
applicato al mondo. SMETA è la metodologia di audit sociale della Sedex, 
che permette alle aziende di valutare le proprie sedi e i propri fornitori per 
capire le condizioni di lavoro lungo l’intera catena di fornitura. Si fonda 
su 4 pilastri principali: standard di lavoro, salute e sicurezza, ambiente 
ed etica aziendale. Tutti e quattro i pilastri tengono in considerazione 
requisiti legali, standard internazionali e la buona pratica. Siamo un 
membro SEDEX, siamo stati valutati dall’ente indipendente SGS e 
abbiamo completato lo SMETA Ethical Trade Audit con esito positivo.

L’ambiente: ISO 14001
L’ISO 14001 è uno standard riconosciuto a livello internazionale che definisce 
i requisiti di un sistema di gestione ambientale con l’obiettivo di migliorare la 
nostra prestazione sull’ambiente impiegando in modo più efficiente le risorse 
e riducendo i rifiuti. Il nostro sistema di gestione ambientale si basa sui seguenti sei 
elementi principali: 1) Politica ambientale, 2) Pianificazione, 3) Implementazione, 4) Studio e 
correzione, 5) Revisione della gestione, 6) Miglioramento continuo. ATG è stata valutata dall’ente indipendente 
SGS ed è risultata conforme allo standard ISO14001.
 
Responsabilità sociale: ISO26000
Oltre ad aver ricevuto l’accreditamento ISO14001 e ad avere adottato pratiche specifiche, veniamo costantemente 
valutati da una terza parte indipendente che aderisce alla linea guida sulla Responsabilità sociale d’impresa ISO26000. 
Perché la ISO26000? 
Perché si tratta di uno standard riconosciuto a livello internazionale, introdotto nel 2010 dopo cinque anni di negoziazioni 
portate avanti con numerosi soggetti interessati globali. Ad essere coinvolti nello sviluppo di questo standard sono 
stati rappresentanti di governi, ONG, gruppi di consumatori e organizzazioni sindacali di tutto il mondo, il che significa 
che la linea guida gode di un consenso internazionale. 

I sette argomenti principali trattati dalla 
ISO26000 sono:

•	 Governance dell’organizzazione
•	 Diritti umani
•	 Attività sindacali
•	 Ambiente
•	 Pratiche operative eque
•	 Questioni riguardanti i consumatori
•	 Coinvolgimento e sviluppo della comunità

Standard di sicurezza: ISO45001
Essendo produttori di guanti antinfortunistici professionali, la sicurezza 
è parte del nostro DNA, motivo per cui siamo accreditati ISO45001. 
La norma ISO45001 è lo standard internazionale mondiale per la 
sicurezza e la salute sul lavoro, redatta per proteggere i dipendenti 
e i visitatori da infortuni e malattie professionali. 

La filosofia della ISO45001 è stata adottata nelle nostre pratiche 
di lavoro quotidiane e veniamo valutati costantemente da 
consulenti esterni indipendenti in linea con la norma ISO45001.

 ATG® si è sempre impegnata al massimo per 
il benessere dei suoi dipendenti e riconosce 
la propria responsabilità nel senso di una 
maggiore responsabilità d’impresa. 

Anche se abbiamo già ottenuto risultati im-
portanti, ATG® si adopera a migliorare co-
stantemente i suoi elevati standard di lavoro  
e di sicurezza.
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La nostra ricerca continua esplora anche i modi in cui poter supportare attivamente lo sviluppo 
e la distribuzione di tecnologie rispettose dell’ambiente nei nostri impianti produttivi. Ecco 
alcuni esempi:

Energie rinnovabili
Nel nostro impegno volto a ridurre le emissioni di gas serra, abbiamo iniziato a 
generare in proprio l’elettricità implementando ed espandendo il nostro progetto di 
pannelli solari. Nel primo anno di implementazione, abbiamo ridotto le emissioni 
di 150 tonnellate.

Gestione dei rifiuti solidi
La produzione dei guanti comporta lo scarto di scampoli che generalmente 
vengono inceneriti. Poiché l’incenerimento è un processo tossico, abbiamo 
voluto trovare un modo di riciclare la nostra gomma residua, trasformandola ad 
esempio in mattoncini di gomma per costruzioni o in piastrelle morbide per la 
pavimentazione delle aree gioco.

Contributo all’aumento della copertura forestale
Abbiamo definito un programma che prevede la piantagione di alberi per aumentare la 
copertura forestale. Perché? Perché ogni albero piantato è capace di assorbire, una volta giunto 
alla maturità, circa 21 kg di anidride carbonica all’anno. Oltre a ridurre la quantità di gas serra prodotti per 
ogni guanto, il nostro obiettivo è quello di eliminare le emissioni e portare nel tempo la nostra produzione 
alla completa neutralità carbonica.

SOSTENIBILITÀ DERIVANTE DALL’USO PROLUNGATO

I nostri guanti sono stati concepiti per essere lavati e riutilizzati, in modo che l’utente finale possa sfrut-
tarne ogni singola tecnologia. Questo si traduce in un vantaggio economico per gli utenti finali, che non 
devono smaltire i guanti prematuramente e riducono i rifiuti.

A diminuire sono anche la quantità di materiali necessari per produrre un nuovo guanto e l’energia 
consumata/i gas serra prodotti per tale processo.

Noi siamo convinti che tutti i guanti di sicurezza debbano essere progettati e certificati per il riutilizzo.
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