
www.atg-glovesolutions.com

Binnen ons bedrijf zijn wij ervan overtuigd dat het naleven van de strengste normen inzake ethiek en 
verantwoordelijkheid niet optioneel is, maar de enige manier is om in de zakenwereld van vandaag 
succesvol te zijn. Onze diepgaande toewijding aan ethische bedrijfsvoering en naleving van wet- en 
regelgeving bepaalt hoe wij met onze werknemers, belanghebbenden en klanten omgaan. Sinds onze 
oprichting in 1992 zijn onze activiteiten gebaseerd op de beginselen van fatsoen, integriteit en respect.

Toen de VN in 2004 de 10 leidende beginselen van het Global Compact introduceerde, op het gebied van mensen-
rechten, arbeid, milieu en corruptiebestrijding — die allemaal op één lijn liggen met onze kernbeginselen — zijn 
wij begonnen met het opstellen van een jaarlijkse voortgangsupdate. Deze vormt nu het kader waarbinnen wij 
werken, en de elementen ervan kunnen in drie grote rubrieken worden gegroepeerd:

DUURZAAMHEID 
VANAF DE START

TM

MILIEU

Ons rentmeesterschap van het mili-
eu houdt in wij de impact van onze 
eigen activiteiten op de planeet wil-
len minimaliseren, maar ook slimme 
oplossingen willen aanbieden die 
het belang daarvan onderstrepen bij 
onze klanten, stakeholders en eind-
gebruikers. Wij hebben bijvoorbeeld 
onze milieukenmerken onafhanke-
lijk laten beoordelen en hebben het 
ISO 14001-certificaat behaald, de we-
reldwijde norm voor milieubeheer.

MAATSCHAPPIJ

Door de expertise van onze mede-
werkers in te zetten en gebruik te 
maken van interne onderzoeksca-
paciteiten, filantropisch kapitaal, 
technologie, inzicht in gegevens en 
partnerschappen, kunnen wij ons 
ontwikkelen, commercieel en duur-

zaam, met oog voor onze maatschap-
pelijke impact. Wij zijn ISO 45001-ge-
accrediteerd, wat betekent dat wij 
voldoen aan de internationale norm 
voor managementsystemen voor ge-
zondheid en veiligheid op het werk. 
Ook hebben wij onze maatschappe-
lijke verantwoordelijkheid onafhan-
kelijk laten beoordelen door SGS vol-
gens de ISO 26000-norm.

De ISO  26000-norm is ontwikkeld 
op basis van een multi-stakeholder-
benadering, waarbij deskundigen uit 
meer dan 90 landen en 40 internati-
onale organisaties betrokken waren 
die zich met verschillende aspecten 
van maatschappelijke verantwoorde-
lijkheid bezighouden. Deze deskundi-
gen waren afkomstig uit zes verschil-
lende groepen belanghebbenden: 
consumenten; overheid; industrie; 
werknemers; ngo’s en personen die 
betrokken zijn bij dienstverlening, 
ondersteuning, onderzoek, weten-

schap, en anderen. De ISO  26000-
norm is een van de toonaangevende 
wereldwijde normen op het gebied 
van maatschappelijk verantwoorde-
lijkheid.

BEDRIJFSVOERING

Ethisch en verantwoordelijk zaken-
doen is verankerd in onze kernwaar-
den en onze dagelijkse manier van 
werken. De samenwerking met 
deskundigen uit de sector, duur-
zaamheidsaudits en -evaluaties en 
een robuust risicobeheersysteem 
leiden ons bij het toepassen van de 
strengste bedrijfsnormen. ATG® is 
lid van SEDEX en is onafhankelijk be-
oordeeld (ethische audit, SMETA) en 
voldoe aan alle eisen en richtlijnen.



WAAROM BEVINDT ATG® ZICH IN EEN OPTIMALE POSITIE?

Aangezien het grootste deel van de industrie de productie van handschoenen geheel of gedeeltelijk uitbesteedt, heb-
ben zij het grootste deel van de puzzel — het fabricageproces — dat goed is voor 85% van de duurzaamheidsuitdaging, 
niet onder controle. Wij concentreren ons op de zaken die wij wel volledig kunnen controleren: het fabricageproces.

ONZE ACCREDITATIES
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HOE WIJ NAAR HET MILIEU KIJKEN

Duurzaamheid is de laatste jaren een zeer actueel onderwerp geworden, en veel partijen binnen de sector 
werken aan oplossingen. Bij ATG® zien wij duurzaamheid als een complexe uitdaging met veel onder-
ling verweven onderdelen, waarbij het in essentie gaat over broeikasgassen, het beheer daarvan en 
de relatie tussen mens en planeet.

In een industrie die wordt gedreven door 
outsourcing, bevindt ATG® als traditionele fabrikant, 
die garandeert dat niets wordt uitbesteed, zich in 
een optimale positie om volledig geïntegreerde 
duurzame oplossingen te bieden.

UITDAGINGEN OP HET 
GEBIED VAN DUURZAAMHEID

De duizenden verstrengelde puzzelstukjes 

verdelen wij in 4 hoofdelementen, zoals  

hieronder geïllustreerd



ONZE ACCREDITATIES

Wij hebben 4 belangrijke accreditaties behaald op het gebied van duurzaamheid, 
die betrekking hebben op ethisch zakendoen, milieu, maatschappelijke 
verantwoordelijkheid, en gezondheid en veiligheid op het werk.

Ethisch zakendoen: SMETA
De audit van Sedex-leden inzake ethisch zakendoen (Sedex Members Ethical 
Trade Audit of SMETA), is de meest gebruikte maatschappelijke audit ter 
wereld. Met de SMETA van Sedex kunnen bedrijven hun vestigingen en 
leveranciers beoordelen, om inzicht te krijgen in de arbeidsomstandigheden 
in hun toeleveringsketen. De audit bestaat uit 4 pijlers: arbeidsnormen, 
gezondheid en veiligheid, milieu en bedrijfsethiek. Alle vier de pijlers houden 
rekening met wettelijke voorschriften, internationale normen en goede 
praktijken. Wij zijn lid van SEDEX en zijn onafhankelijk beoordeeld door SGS, 
en hebben met succes de SMETA doorlopen.

Het milieu: ISO 14001
De ISO  14001-norm is een internationaal overeengekomen norm waarin 
de eisen voor een milieubeheersysteem zijn vastgelegd, met als doel onze 
milieuprestaties te verbeteren door een efficiënter gebruik van hulpbronnen en 
afvalreductie. Ons milieubeheersysteem is gebaseerd op de volgende zes kernelementen: 
1) Milieubeleid, 2) Planning, 3) Uitvoering, 4) Onderzoek & correctie, 5) Managementbeoordeling,  
6) Voortdurende verbetering. ATG is onafhankelijk beoordeeld door SGS en voldoet aan de ISO 14001-norm.
 
Sociale verantwoordelijkheid: ISO26000
In aanvulling op onze ISO14001-accreditatie en -praktijken passen wij het ISO26000-kader voor maatschappelijk 
verantwoord ondernemen toe en worden wij op dit punt voortdurend door een onafhankelijke derde partij 
beoordeeld. Waarom ISO26000? Deze internationaal gerenommeerde norm werd in 2010 gelanceerd, na vijf 
jaar onderhandelen met tal van belanghebbenden wereldwijd. Vertegenwoordigers van regeringen, ngo’s, 
het bedrijfsleven, consumentengroepen en werknemersorganisaties van over de hele wereld waren bij de 
ontwikkeling van de norm betrokken, wat betekent dat deze internationaal wordt gesteund. 

De zeven kernpunten van ISO26000 zijn:

• Organisatorisch bestuur
• Mensenrechten
• Arbeidspraktijken
• Natuur en omgeving
• Eerlijke concurrentie
• Consumentenzaken
• Maatschappelijke betrokkenheid

en ontwikkeling

Veiligheidsnormen: ISO45001
Als fabrikant van professionele werkhandschoenen zit veiligheid in 
ons DNA. Daarom zijn wij ISO45001-geaccrediteerd. ISO45001 is de 
internationale norm voor gezondheid en veiligheid op het werk, 
ontwikkeld om werknemers en bezoekers te beschermen tegen 
werkgerelateerde ongevallen en ziekte. De ISO45001-filosofie 
is onderdeel van onze dagelijkse werkmethoden en wij 
worden voortdurend beoordeeld door externe onafhankelijke 
consultants in overeenstemming met het ISO45001-kader.

ATG® heeft zich altijd sterk gemaakt voor het 
welzijn van zijn werknemers en erkent dat het 
bedrijf verantwoordelijkheid en een grotere 

verantwoordingsplicht heeft. 

Hoewel er al veel is bereikt, streeft ATG® ernaar de 
al hoge werk- en veiligheidsnormen voortdurend 
te verbeteren.
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Wij kijken ook voortdurend hoe wij de ontwikkeling en verspreiding van milieuvriendelijke 
technologieën in onze productiefaciliteiten actief kunnen ondersteunen; enkele voorbeelden 
daarvan worden hieronder beschreven:

Hernieuwbare energie
In een poging om onze broeikasgasemissies te verminderen zijn wij begonnen met het zelf 
opwekken van elektriciteit via de aanbouw en uitbreiding van ons zonnepanelenproject. 
In het eerste jaar hebben we onze uitstoot met 150 ton weten te verminderen.

Afvalbeheer
De fabricage van handschoenen levert afval op dat gewoonlijk wordt verbrand. 
Aangezien bij verbranding giftige stoffen vrijkomen, hebben we naar manieren 
gezocht om ons rest-rubber te recyclen, bijvoorbeeld door gebruik in rubberen 
bouwblokken of speeltegels.

Bijdrage aan de toename van het bosareaal
Wij hebben een bosbouwprogramma opgezet, waarbij wij bomen planten om het 
bosareaal te vergroten. Waarom? Elke boom die wordt geplant, kan, wanneer hij volgroeid 
is, ongeveer 21 kg CO2 per jaar opnemen. Ons doel is niet alleen de hoeveelheid broeikasgassen 
per geproduceerde handschoen te verminderen, maar ook onze uitstoot te compenseren en 
uiteindelijk 100% CO2-neutraal te worden.

DUURZAAMHEID DOOR LANGERE GEBRUIKSDUUR

Onze handschoenen zijn ontworpen om gewassen en hergebruikt te worden, zodat de eindgebruiker op-
timaal kan profiteren van alle technologie die erin zit. Dit levert een economisch voordeel op voor de ein-
dgebruikers, aangezien de handschoenen niet al snel hoeven te worden weggegooid, en reduceert ook de 
hoeveelheid afval.
Het vermindert ook de hoeveelheid materialen die nodig zijn om nieuwe handschoenen te vervaardigen en 
de energie/uitstoot van broeikasgassen van dat proces.

Wij vinden dat alle veiligheidshandschoenen ontworpen en gecertificeerd 
moeten zijn voor hergebruik.
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