Nachhaltig

von Anfang an

VERESREECHIEN

ATG® wurde mit der Uberzeugung gegriindet, dass es nur einen Weg gibt, Geschafte zu
machen: indem man das Richtige tut. Seit 1992 haben wir jeden Teil unseres Unternehmens
auf Integritat, Respekt und Verantwortung aufgebaut - fiir die Menschen, fiir den Planeten
und die Produkte, die wir lieben.

Als 2004 der UN Global Compact ins Leben gerufen wurde, spiegelten seine 10 Prinzipien zu
Menschenrechten, Arbeit, Umwelt und Korruptionsbekampfung Werte wider, die wir bereits
vertraten. Seitdem legen wir jahrlich Fortschrittsberichte vor, denn Fuhrungsstarke erfordert

Verantwortungsbewusstsein.

A:u\sta‘lnable \\\\aTG

Intelligent Glove Solutions



Unser Versprechen

Nachhaltigkeit im Unternehmen

& Compliance /’

Bei ATG® arbeiten wir hart daran, ein Vorbild fiir die
verantwortungsbewusste Herstellung von Schutzhandschuhen
zu sein. Es ist unser erklartes Ziel, bis 2040 “Net-Zero” zu
erreichen, eine vollstandige Kreislaufwirtschaft zu betreiben
und die ethischen Standards weiter zu starken, die bereits in
unserer globalen Lieferkette verankert sind.
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Unsere Mission

Nachhaltigkeit im Unternehmen
& Compliance

Wir beginnen unsere Reise nicht erst — wir treiben sie voran. ATG® befindet sich bereits auf einem
klar definierten Weg zu einer saubereren, gerechteren und nachhaltigeren Zukunft und verandert
die Branche durch echte, messbare Fortschritte. Wir verstarken und skalieren die bereits erzielten
Fortschritte, um ...

... die Treibhausgasemissionen durch Energieeffizienz, erneuerbare Energien und CO.-
Kompensationsprojekte zu reduzieren.

... eine Kreislaufwirtschaft durch die Verwendung von 100 % nachhaltigen Materialien und den
Aufbau einer vollstandig geschlossenen Lieferkette zu etabilieren.

... Verantwortung durch die Einhaltung fuhrender globaler Nachhaltigkeitsstandards wie EU
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® und GRI zu zeigen.

... die Forderung menschlicher und 6kologischer Werte, eine Verbesserung des
Wohlbefindens der Arbeitnehmer, ethische Arbeitspraktiken und die Unterstutzung der
Gemeinschaft Uberall dort, wo wir tatig sind, zu erreichen.

Wir stellen nicht nur Handschuhe her. i)
Wir gestalten die Zukunft des ver- :
antwortungsbewussten Handschutzes.
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Treibhausgasemissionen
& CO,-Neutralitat

/’

Emissionen reduzieren auf dem Weg zu ,,Net-Zero”

Die Reduzierung von Emissionen ist flr uns nichts Neues. ATG® hat sich verpflichtet, die
Treibhausgasemissionen in allen Betriebsablaufen und Lieferketten zu senken. Unser Ansatz
ist strukturiert, datengestutzt und bereits in vollem Gange.

Phase 1 _400/
Durchfuhrung von CO.-Bilanzbewertungen nach Bereichen 0

(1, 2 und 3). Umsetzung von MalRnahmen zur Reduzierung
von Treibhausgasen (Energieeffizienz, erneuerbare Energien).

Phase 2 _800/
Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 80 % durch 0

direkte Mafinahmen und verifizierte Ausgleichsprogramme.

Phase 3 N et
Erreichen einer , Net-Zero”-Bilanz in allen Betriebsablaufen Ze ro

sowie der gesamten Lieferkette.
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Phase 1

Installation von PV-Anlagen in unseren Fabriken (Ziel: 30 %
erneuerbare Energie). Optimierung von Heizkesseln,
Kompressoren und HLK-Anlagen im Hinblick auf Effizienz.

Erneuerbare
Energien

Sicherheit durch
erneuerbare Energien

Saubere Energie ist fur ATG® auf dem \Weg
zu ,Net-Zero" von zentraler Bedeutung.
Von der Fertigung bis zum Materialtransport
stellen wir auf erneuerbare Energien um.
Wir haben bereits Solaranlagen mit einer
Kapazitat von 2,3 MW installiert und weitere
4 MW gehen schon sehr bald ans Netz. Die

Transformation ist in vollem Gange.

Phase 2

Ausbau des Anteils von Solar und anderer erneuerbaren
Energien auf 80 %. Investitionen in Technologien zur Energie-
gewinnung aus Abfall und zur Verwertung von Abfall fur eine
zirkulare Energieversorgung.

Phase 3

Vollstandige Umstellung auf erneuerbare Energien
(Solar, Wind, Wasserstoff) in allen Unternehmensbereichen.

Sustainable since the beginning | 5



Wasser-
wirtschaft

Den Kreislauf in der Wasserwirtschaft schlief3en

Wasser ist fur die Handschuhherstellung unverzichtbar, aber gleichzeitig eine begrenzte
Ressource. ATG® gestaltet den Umgang mit Wasser und Abfall neu, um ein saubereres,
kreislauforientiertes System zu schaffen. Rickgewinnung, Wiederverwendung und
Ruckflhrung sind bereits in unseren Standorten integriert, und wir streben einen vollstandig
geschlossenes Kreislaufsystem bis 2040 an.

Phase 1 - 200/
Abwasseraufbereitung und Regenwassernutzung. o

Reduzierung des Gesamtwasserverbrauchs um 20 %.
Entwickelung von standordUbergreifenden Strategien
zur Vermeidung von Deponieabfallen. J

KPeiIr:.AabaaessgrausstoB. -600/0

Gesamtwasserverbrauch um 60 % reduzieren.
Kreislaufwirtschaftliche Abfallentsorgungsprozesse ausweiten.

Phase 3 CIOSEd

100 % geschlossene Wasser- und Abfallsysteme Lo 0
ohne externe Ableitung. Beseitigen der Abhangigkeit

von Deponien entlang der gesamten Lieferkette. v

Wi reduzierem micht mur Abtall,
wir gestalfen ein ganz neues Systena.
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Nachhaltiges
Design & Verpackung

\.\? — o

Recycling und
Intelligente Materialien.

Nachhaltiges Design beginnt bei ATG® bereits bei den Fasern.
Wir wahlen biobasierte, recycelte und zertifizierte Materialien,
um die Umweltbelastung zu reduzieren, ohne dabei
Abstriche bei der Leistung zu machen. Dieser\Wandel hin

zur Kreislaufwirtschaft spiegelt sich bereits heute in unseren
Verpackungs- und Handschuhmaterialien wider.

Phase 1

FSC®-zertifizierten Kautschuk, biobasierte Polymere
und FSC®-zertifizierte Verpackungsmaterialien
einfuhren. Biologisch abbaubare Handschuhprototypen
entwickeln.

Phase 2

Erhohung des Anteils an recycelten und biobasierten Materialien
auf 70 %. Entwicklung von geschlossenen Recyclingprogrammen
far Handschuhe.

Phase 3

Ubergang zu 100 % kreislauffahigen Materialien

nd abfallfreier Fertigung.
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ESG-Konformitat
& Zertifizierung

Der Beweis

Flr ATG® gehort ESG zur Integritat. Von ISO bis SMETA nutzen
wir unabhangige Rahmenwerke und Audits, um das \Wesentliche
zu messen und Verantwortung zu zeigen. Diese Zertifizierungen
sind heute bereits vorhanden, und wir gehen noch weiter.

Neuauditierung/Aufrechterhaltung von ISO-Zertifizierungen,
ecoVadis, SBTi, ZDHC, SMETA (Sedex Members' Ethical Trade
Audit). Erweiterung von Lieferantenaudits.

Phase 1 SMETA

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka

]
OPERATIONS AND NAINTENANCE: EXISTING BURDINGS

October 2024
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Phase 2

Veroffentlichung vollstandiger ESG-Berichte gemal den Standards von GRI,
SASB und TCFD. Verbesserung der computergestttzen Ruckverfolgbarkeit fur

die Verantwortlichkeit in der Lieferkette

Phase 3

Umfassende ESG-Integration
mit globalen Nachhaltigkeitsbenchmarks.
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Lieferkette
& ethische Beschaffung
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Verantwortlich von der Faser bis zur Fingerspitze

Die Lieferantenstandards von ATG® gehen Uber die reine Einhaltung von Vorschriften
hinaus. Wir achten auf die Einhaltung von Menschenrechten und schutzen naturliche
Ressourcen in jedem Glied unserer Lieferkette. Das tun wir aktiv und erweitern diesen
Prozess stetig bis zur vollstandigen Ruckverfolgbarkeit.

Phase 1

Durchfthrung von Nachhaltigkeitsaudits durch Dritte bei unseren
Lieferanten. Vollstandige SEDEX-Konformitat. Einhaltung von ethischen
Beschaffungsstandards fur alle Rohstoffe.

Phase 2

Erreichen der 100%igen Ruckverfolgbarkeit und
ethische Beschaffung bei allen Lieferanten.

Phase 3

Betreiben einer vollstandig regenerativen sowie ethischen Lieferkette.
Aktive Beteiliung am Erhalt der biologischen Vielfalt durch
nachhaltige Land- und Materialwirtschaft.
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Wohlbefinden der @9
Arbeitnehmer P

Die Hande hinter den Handschuhen

Menschen sind die treibende Kraft hinter allem, was wir tun.
ATG® legt Uberall, wo wir tatig sind, groften Wert auf die
Sicherheit, das Wohlergehen und die Zukunfschancen unserer
Mitarbeiter. Damit fangen wir nicht erst an, sondern entwickeln
die Systeme taglich weiter, um unsere Mitarbeiter zu fordern.

Best i
Workplaces
Phase 1 £ Produciion "9
Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz durch ISO 45001
und interne Standards fir das Wohlbefinden. Einflihrung von glrgg;
Nachhaltigkeitsschulungen fur I\/Iitalrbeite_r an a‘IIen Standorten. To SRI LANKA
Verbesserung der Programme zur Offentlichkeitsarbeit. Work. 2025
o
Phase 2
EinfUhrung strukturierter Empowerment-Programme in den
Bereichen Bildung, Gesundheitswesen und \Wohnen.
Erweitern der CSR-Investitionen, um mehr Arbeitnehmer und
Gemeinden zu erreichen.
-
Phase 3
Anerkennung als weltweiter Branchenflhrer in den Bereichen
Arbeitnehmerrechte, Wohlbefinden und gesellschaftliches Engagement.
o J

ea
motivate
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Gemeinschafts-
projekte

| Ernahrungsprogramm
and Schulen

?/'ekfa auns
2024/2025

Reinigungsaktion an den
Kisten Sri Lankas

Trincomalee
Aufforstung von
Mangrovenwaldern

RE GENERAT/

love ..
community
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