
A kezdetektől
fogva fenntartható

Az ATG®-t azzal a meggyőződéssel alapítottuk, hogy üzletet kötni csak feddhetetlenül lehet. 1992 
óta működésünk minden részét az emberek, a bolygó és a teljesítmény iránti integritás, tisztelet 
és felelősségvállalás köré építettük.
 
Amikor az ENSZ Globális Megállapodás 2004-ben hatályba lépett, az emberi jogokkal, a munkával, a 
környezetvédelemmel és a korrupció elleni küzdelemmel kapcsolatos 10 alapelve tükrözte azokat az 
értékeket, amelyeket már korábban is vallottunk. Azóta éves jelentéseket nyújtunk be előrehaladásunkról, 
mert a vezetés elszámoltathatóságot követel.
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Ígéretünk
Vállalati felelősségvállalás 
és megfelelőség

Az ATG® a jövőben is vezető szerepet tölt majd be a 
felelősségteljes kesztyűgyártásban. 2040-re elérjük a nettó 

nulla kibocsátást, teljes mértékben körforgásos modellt 
működtetünk, és megerősítjük a globális ellátási láncunkban 

már meglévő etikai normákat.



Küldetésünk
Vállalati felelősségvállalás 

és megfelelőség
& Compliance
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Folytatjuk, amit már elkezdtünk. Az ATG® már egy kijelölt úton halad egy tisztább, 
igazságosabb és fenntarthatóbb jövő felé, átalakítva az iparágat a valódi, mérhető haladás 
révén. A már folyamatban lévő fejlesztéseket a következő célok elérése és kiterjesztése 
érdekében erősítjük:

Az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése energiahatékonysággal, megújuló 
energiával és a szén-dioxid-kibocsátás ellentételezéssel.

A 100%-ban fenntartható anyagok felhasználásával tervezzük a körforgásos gazdálkodást, 
és teljesen zárt ellátási láncot építünk ki, amely valódi körforgásos gazdaságot támogat.

Továbbra is felelősségteljesen, a vezető globális fenntarthatósági szabványokkal összhangban 
működünk, beleértve az EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® és GRI 
szabványokat.

Az emberi és környezeti érték támogatása, a munkavállalók jólétének előmozdítása, az 
etikus munkaügyi gyakorlatok és a közösség támogatása mindenhol, ahol 

Nem csak kesztyűket gyártunk.

Hanem a valóban felelősségteljes védelem 
jövőjét is formáljuk.



-80%

Üvegházhatású gázok kibocsátása 
és karbonsemlegesség
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-40%

Nettó 
nulla

1fázis 1
1., 2. és 3. körös szénlábnyom-felmérések elvégzése. 
Üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentését 
célzó intézkedések végrehajtása (energiahatékonyság, 
megújuló energia).

2fázis 2
Az üvegházhatású gázok kibocsátásának 80%-os csök-
kentése közvetlen cselekvés és ellenőrzött ellentételezé-
si programok révén.

3fázis 3
A nettó nulla kibocsátás elérése minden tevékenységben 
és ellátási láncban.

2025

Kibocsátáscsökkentés. Nettó nulla kibocsátás.

A károsanyag-kibocsátás csökkentése nem újdonság számunkra. Az ATG® 
elkötelezett az üvegházhatású gázok kibocsátásának csökkentése iránt minden 
tevékenységében és ellátási láncában. A megközelítésünk strukturált, adatvezérelt 
és jól bevált.
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80%

  

30%

100%

1

2

3

fázis 2
A napelemes és megújuló energia részarányának növe-
lése 80%-ra. Befektetés hulladékból energiát előállító és 
hulladékból értéket előállító technológiákba a körforgásos 
energiatermelés érdekébe

fázis 1
Napelemes rendszerek telepítése gyárakban (cél: 30% 
megújuló energia). Optimalizáljuk a kazánokat, kompres�-
szorokat és HVAC-rendszereket a hatékonyság érdeké-
ben.

fázis 3
Átállás 100%-ban megújuló energiára 
(nap, szél, hidrogén) minden tevékenységben.

Megújuló energiával 
történő védelem

Megújuló energiával történő védelem A 
gyártástól az anyagmozgatásig megújuló 

energiaforrásokra állunk át,
hogy egy ellenállóbb, alacsony kibocsátású 

jövőt építsünk. 

2,3 MW-os napelemes rendszer telepítésével 
és további 4 MW üzembe helyezésével az 

átalakulás megkezdődött.

Áttérés a megújuló
energiára



-60%

Víz- és hulladék-
gazdálkodás
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-20%

Zárt 
hurok

1

2

3

fázis 2
Nulla szennyvízkibocsátás elérése
A teljes vízlábnyom 60%-kal való csökkentése
A körforgásos hulladékgazdálkodási folyamatok bővítése.

fázis 1
Víz újrahasznosításának és esővízgyűjtésnek a megvaló-
sítása. A teljes vízfelhasználás 20%-kal való csökkenté-
se. Olyan stratégiák kidolgozása a működési területekre 
kiterjedően, amelyek célja, hogy ne kerüljön hulladék a 
lerakókba.

fázis 3
100%-ban zárt láncú víz- és szennyvízrendszerek üzemel-
tetése külső kibocsátás nélkül. A hulladéklerakóktól való 
függőség kiküszöbölése az ellátási láncban.

Zárt láncú víz- és hulladékgazdálkodás
 
A víz létfontosságú a kesztyűgyártáshoz, de egyben véges erőforrás is. Az 
ATG® újragondolja a víz- és hulladékgazdálkodási módszereit, hogy egy tisztább, 
körforgásos rendszert hozzon létre. A hasznosítás, az újrafelhasználás és a 
visszavétel már beépült a telephelyeinkre, a 2040-re kitűzött zártláncú célokkal.

Nem csak a hulladékot csökkentjük.
Tervezésünk révén teljesen felszámoljuk azt a rendszerben.



Fenntartható anyagok 
és körforgásos gazdaság 
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1
2
3

fázis 2
Az újrahasznosított és bioalapú anyagok arányának 
70%-ra növelése. Zártláncú újrahasznosítási programok 
kidolgozása a kesztyűkre vonatkozóan.

fázis 1
Az FSC®-tanúsítvánnyal ellátott gumi, bioalapú 
polimerek és csomagolóanyagok bevezetése. Bio-
lógiailag lebomló kesztyűprototípusok fejlesztése.

fázis 3
Átállás 100%-ban körforgásos anyagokra 
és a hulladékmentes gyártásra.

Körforgásossá tett kesztyűk. 
Okosabbra kialakított anyagok.
 
Az ATG® fenntartható tervezése a szálaknál kezdődik. 
Bioalapú, újrahasznosított és tanúsított anyagokat 
választunk, hogy csökkentsük a környezeti terhelést 
a teljesítmény feláldozása nélkül. Ez a körforgásos 
gazdálkodásra váltás már ma is tetten érhető a 
csomagolóanyagainkban és a kesztyűanyagainkban.



ESG megfelelőség 
és tanúsítványok
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GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

1
2

3

fázis 2
Teljes körű ESG publikációk közzétételek a GRI, SASB 
és TCFD szabványokkal összhangban.  blokklánc-alapú 
nyomon követhetőség javítása az ellátási lánccal kapcso-
latos elszámoltathatóság érdekében.

fázis 1
Az ISO tanúsítványok, ecoVadis, SBTi, ZDHC, SMETA 
(Sedex Tagok Etikai Kereskedelmi Auditja) megszerzése. 
A beszállítói auditok erősítése.

fázis 3
Teljes körű ESG integráció elérése
a globális fenntarthatósági referenciaértékekkel.

Gyakorlatunk bizonyítása
 
Az ATG® számára az ESG az integritásról szól. Az ISO-
tól az EcoVadis-ig független keretrendszereket és 
auditokat használunk annak mérésére, hogy mi számít, és 
elszámoltathatóan működünk. Ezek a tanúsítványok már ma 
megvannak, és nem állunk meg.



Ellátási lánc 
és etikus beszerzés  
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1

2

3

fázis 2
100%-os nyomonkövethetőség és etikus beszerzés 
biztosítása
minden beszállítónál.

fázis 1
Harmadik fél által végzett fenntarthatósági auditok elvégzése a 
beszállítóknál. Teljes körű SEDEX-megfelelőség fenntartása
Felelős beszerzési szabványok betartása minden nyersanyag 
esetében

fázis 3
Teljes mértékben regeneratív és etikus ellátási lánc mű-
ködtetése. Aktívan támogatjuk a biológiai sokféleség meg-
őrzését fenntartható földhasználattal és anyaghasználattal 
kapcsolatos gyakorlatok révén

Felelősség a száltól az ujjhegyig
 
Az ATG® túllép az ellátási lánccal kapcsolatos szabványok betartásán. 
Működésünk minden egyes pontján nyomon követjük az anyagokat, 
tiszteletben tartjuk az emberi jogokat, és védjük a természeti erőforrásokat. 
Ezek a rendszerek már aktívak és a teljes nyomon követhetőség érdekében 
méretezhetők.
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A dolgozók
jólléte 

  

1

2

3

fázis 2
Strukturált felhatalmazási programok bevezetése
az oktatásban, az egészségügyben és a lakhatásban. 
A vállalati társadalmi felelősségvállalás (CSR) terén végzett 
befektetések több dolgozóra és közösségre terjednek ki.

fázis 1
Javítjuk a munkahelyi biztonságot az ISO 45001 szabvány és 
a belső jólléti szabványok révén.
Fenntarthatósági képzés indítása az alkalmazottak számára 
minden telephelyen. Fejlesztjük a közösségi ismeretterjesz-
tő programokat.

fázis 3
Nemzetközileg elismert iparági vezetővé válni a munka-
vállalói jogok, a jóllét és a közösségi szerepvállalás terén.

A kesztyűket viselő dolgozók
 
Minden tevékenységünk hajtóereje az emberek. Az ATG® 
működésének minden helyszínén  előtérbe helyezi a 
munkavállalók biztonságát, jóllétét és a lehetőségeket. Nem 
most kezdjük el ezt az utat, hanem azokat a rendszereket 
fejlesztjük tovább, amelyek már most is támogatják 
embereinket nap mint nap.



 A közösségre 
gyakorolt hatás
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Iskolai élelmezési 
program

A tengerpart takarítása

   Trincomalee
mangrove kultivációs    

program

Projektek a 
     2024-es/2025
-ös évben



www.atg-glovesolutions.com

A TELJES JELENTÉS BESZERZÉSE
atg-glovesolutions.com/sustainability

Kapcsolatfelvétel:
sustainability@atg-glovesolutions.com


