Durabil

inca de la inceput

PROMISIUNEA

ATG® a fost infiintata cu credinta ca a face lucrurile corect este singura modalitate sa faci afaceri.
Din 1992 am construit fiecare parte a operatiunilor noastre in jurul integritatii, respectului si
responsabilitatii pentru oameni, planeta si performanta.

La lansarea, in 2004, a UN Global Compact, cele 10 principii ale sale privind drepturile omului, munca,
mediul inconjurator si anticoruptia reflectau valori pe care noi deja le detineam. Din acel moment am
prezentat anual rapoarte ale progreselor inregistrate, intrucat pozitia de lider necesita responsabilitate.
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Promisiunea noastra

Sustenabilitate si conformitate

corporate /’

e

ATG® va continua sa fie si pe viitor liderul sistemului de
productie responsabila a manusilor. Pana in 2040 vom ajunge la
emisii nete zero, vom utiliza un model complet circular si vom
consolida standardele etice deja incorporate in intregul nostru
lant global de aprovizionare.
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Misiunea noastra

Sustenabilitate si
conformitate corporativa

Nu pornim la drum acum, noi mergem mai departe. ATG® se afla, deja, pe un drum bine
definit catre un viitor mai curat, mai echitabil si mai sustenabil, transformand domeniul
nostru de activitate prin progrese reale simasurabile. Ne consolidam si ne scalam progresele
aflate, deja, In derulare astfel incat:

sa reducem emisiile de gaze cu efect de sera prin eficienta energetica, energie regenerabila
si proiecte de compensare a emisiilor de carbon.

sa proiectam in scopul circularitatii utilizdnd materiale 100% sustenabile si sa cladim
un lant de aprovizionare complet in circuit inchis, unul care sa sustind o economie cu
adevarat circulara.

sa ne pastram responsabilitatea, aliniindu-ne la standardele globale principale, inclusiv EU
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® si GRI.

sa aparam valorile umane si de mediu, sa contribuim la starea de bine a lucratorilor, practicile
de munca etice si sustinerea comunitatii oriunde ne-am

desfasura activitatile. i

Nu suntem un simplu producator de manusi.

Noi modelam viitorul unei protectii
cu adevarat responsabile.
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Emisiile de gaze cu efect
de sera si neutralitatea
carbonului

Reducerea emisiilor. Elaborarea Net Zero.

/’

Reducerea emisiilor nu este un concept nou pentru noi. ATG® este hotarata sa
reduca emisiile de gaze de sera in cadrul tuturor operatiunilor noastre si al tuturor
lanturilor de aprovizionare. Abordarea noastra este structurata, sustinuta cu date si

in plina desfasurare.

Faza 1

Desfasurarea evaluarilor din Domeniile 1, 2 si 3 privind

amprenta de carbon. Implementarea masurilor de re-

ducere a emisiilor de gaze cu efect de sera (eficienta
L energetica, energie regenerabila).

-40%

Faza 2
Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera cu 80% prin
actiune directa si programe verificate de compensare.

-80%

Faza 3
Atingerea Zero net in cadrul tuturor operatiunilor si lantu-
rilor noastre de aprovizionare.
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Faza 1

Instalarea de sisteme solare fotovoltaice in fabrici (tinta:
30% energie regenerabila). Optimizarea eficientei boile-
relor, compresoarelor si sistemelor HVAC.

Tranzitia la energia

regenerabila

Sustinerea protectiei cu

energie regenerabila

Energia curata se afla in centrul

parcursului ATG® catre Net zero. De la

productie pana la

deplasarea materialelor, trecem la
regenerabile pentru a construi un viitor mai

rezilient, cu emisii reduse.

Avand instalata deja o centrala de 2,3 MW de
energie solara si cu inca 4 MW urmand sa intre in
functiune, transformarea este in plina desfasurare.

Faza 2

Extinderea la 80% a cotei de energie solara si a celei
regenerabile. Investitii in tehnologii deseuri-in-energie si
deseuri-in-valoare, pentru energie circulara

Faza 3

Tranzitia 100% la energie regenerabila
(solara, vant, hidrogen) in cadrul tuturor operatiunilor.
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Managementul apei
si al deseurilor

inchiderea circuitului aferent apei si deseurilor

Apa este vitala pentru fabricarea manusilor, dar este si o resursa finita. ATG®
reproiecteaza modul in care gestioneaza apa si deseurile, astfel incat sa creeze un
sistem circular mai curat. Recuperarea, reutilizarea si returul sunt, deja, integrate in
unitatile noastre de productie, cu obiective de circuit inchis pana in 2040.

Faza 1

Implementarea reciclarii apei si a colectarii apei de ploa- 200/
ie. Reducerea cu 20% a nivelului total de utilizare a apei. 0
Dezvoltarea, in cadrul operatiunilor, a unor strategii cu

zero deseuri la gropile de gunoi.

Faza 2 _600/
Atingerea nivelului de zero ape uzate. Reducerea cu 0

60% a amprentei totale de utilizare a apei. Extinderea
proceselor circulare de management al deseurilor.

Faza 3 o
Exploatarea 100% de sisteme in circuit inchis de apa si B u c I a
deseuri, fara descarcare externa. Eliminarea dependentei

de gropile de gunoi in intregul lant de aprovizionare. v

Nu doar reducemn de eurde.

Protect nn elintnarea corplel a acestora din sistema.
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Materiale sustenabile
si economie circulara

Manusi fabricate circular.
Materiale fabricate mai inteligent.

Designul sustenabil in cadrul ATG® incepe de la

fibre. Selectam materiale bio, reciclate si certificate,
astfel Incat sa reducem impactul fara sa sacrificam
performanta. Aceasta comutare circulara se reflecta,
deja, in prezent, in ambalajele si materialele manusilor.

Faza 1

Introducerea cauciucului certificat FSC®,

a polimerilor si a materialelor de ambalare biologic
voltarea de. prototipuri de manusi biodegradabile.

Faza 2

Cresterea la 70% a materialelor reciclate si a celor bio.
Dezvoltarea de programe de reciclare cu circuit inchis
pentru manusi.

Faza 3
Tranzitia 100% la materiale circulare
si la fabricarea cu zero deseuri.
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Conformitatea si
certificarile ESG

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING \

Dovedim ce practicam

PROUD TENANT OF A

Pentru ATG®, ESG inseamna integritate. De la ISO la

EcoVadis, utilizam cadre de lucru si audituri independente &EE@
pentru a cuantifica ceea ce conteaza si pentru a conduce CERTIFIED BUILDING
cu responsabilitate. Aceste certificari sunt implementate in

prezent si nu ne oprim aici.

Faza 1

Obtinerea/mentinerea certificarilor ISO, ecoVadis, SBTI,
ZDHC, SMETA (Sedex Members' Ethical Trade Audit).
Consolidarea auditarilor furnizorilor.

Faza 2

Publicarea expunerilor ESG complete aliniate
cu standardele GRI, SASB si TCFD
Imbunatatirea trasabilitatii pe baza de bloc-

kchain
J
Faza 3
Obtinerea integrarii complete ESG cu
etaloanele globale de sustenabilitate.
\_ J
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Lantul de aprovizionare
si aprovizionarea etica

Responsabilitate de la fibra la varful degetului

Standardele lantului de aprovizionare ATG® trec dincolo de conformitate.
Urmarim traseul materialelor, aparam drepturile omului si protejam resursele
naturale la fiecare conexiune a operatiunilor noastre. Aceste sisteme sunt,
acum, active si scalabile pentru trasabilitate completa.

Faza 1

Desfasurarea de audituri terte de sustenabilitate a furnizorilor
Mentinerea conformitatii SEDEX integrale. Sustinerea standarde-
lor de aprovizionare responsabila, pentru toate materiile prime

Faza 2
Atingerea unui nivel de 100% al trasabilitatii si
aprovizionarii etice la toti furnizorii.

J
Faza 3
Exploatarea unui lant de aprovizionare integral regenerativ si
etic. Sustinerea activa a conservarii biodiversitatii prin practici
sustenabile de exploatare a pamantului si materialelor
J
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Starea de bine ’
a lucratorilor m

Mainile din spatele manusilor

Oamenii pun in miscare tot ceea ce facem. Peste tot unde
isi desfasoara activitatea, ATG® prioritizeaza siguranta,
starea de bine si oportunitatile lucratorilor. Nu incepem un
nou parcurs ci perfectionam sistemele care fi sustin, deja,
pe angajatii nostri, zi de zi.

Best )
Workplaces

Faza 1 Ehoausion ™

{mbunatatirea sigurantei spatiului de lucru prin intermediul
ISO 45001 si a standardelor interne privind starea de bine.
Lansarea instruirii privind sustenabilitatea pentru angajatii SRI LANKA
din toate unitatile de productie.

Imbunatatirea programelor de mobilizare a comunitatii.

Faza 2

Introducerea programelor structurate de capacitare in educatie,
sanatate si in imobiliare. Extinderea investitiilor CSR care sa
ajunga la mai multi lucratori si comunitati.

Faza 3

Recunoasterea companiei la nivel global ca lider in
domeniul de activitate In ceea ce priveste drepturile si
starea de bine a lucratorilor si implicarea comunitatii.

ca
motivate
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Impactul
asupra comunitatii

Interventia in
nutritia scolara

srecte din

2024/2025

Curatarea plajelor

Programul de cultivare
de mangrove in
Trincomalee

love ...
community
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