Udrzatelnhy
od samého zacClatku

Spolocnost ATG® bola zaloZzena s presvedéenim, ze jedinym sposobom podnikania je robit spravne
veci. Od roku 1992 sme budovali kazda oblast nasej éinnosti na principoch poctivosti, Gcty a
zodpovednosti, k ludom, k planéte a ku kvalite.

Ked bol v roku 2004 zavedeny globéalny pakt OSN, jeho 10 principov tykajlcich sa ludskych prav, prace,
Zivotného prostredia a boja proti korupcii odrézalo hodnoty, ktoré sme uz vyznavali. Odvtedy podédvame
vyrocné spravy o pokroku, pretoze vodcovstvo musi byt transparentné.

N 4
sustainable §\\6T6

Intelligent Glove Solutions



Nas prislub

Podnikovéa udrzatelnost

a dodrziavanie predpisov /’

e

ATG® bude aj nadalej uréovat budtce trendy zodpovednej
vyroby rukavic. Do roku 2040 dosiahneme emisnu neutralitu,
prejdeme na upiny obehovy model a posilnime etické
standardy, ktoré sa v nasom globalnom dodavatelskom retazci
uplatiuju uz dnes.
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Nase poslanie

Podnikova udrzatelnost a
dodrziavanie predpisov

Na tUto cestu sa nevydavame — my v nej pokracujeme. ATG® je uz pevne nasmerovana k
CistejSej, spravodlivejSej a udrzatelnejSej budlcnosti, a svojim skutoénym a meratelnym
napredovanim pretvara celé odvetvie. Posilfujeme a zndsobujeme nas sucasny pokrok
smerom k:

Znizovaniu emisii sklenikovych plynov prostrednictvom energetickej efektivnosti, obnovitelne;
energie projektov kompenzacie uhlikovych emisii.

Navrhu obehovosti s pouzitim 100-percentne udrzatelnych materidlov a vytvaraniu Uplne
uzavretého dodavatelského cyklu, ktory podporuje skuto¢ne obehové hospodarstvo.

Zachovaniu zodpovednosti, zosuUladeniu s najdblezitejSimi svetovymi normami v oblasti
udrzatelnosti vratane EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC®, a GRI.

Podpore a ochrane ludskych a prirodnych hodndt, zlepSovaniu Zivotnej Urovne zamestnancoy,
etickym pracovnym postupom a podpore spolo¢enstiev vSade tam, kde pbsobime.

My nielen vyrabame rukavice.

My formujeme budicnost skutoc¢ne
zodpovednej ochrany.
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Emisie sklenikovych plynov
a uhlikova neutralita

/’

Obmedzovanie emisii. Budovanie emisnej neutrality.

Znizovanie emisii pre nas nie je ziadna novinka. ATG® je odhodlana znizovat emisie
sklenikovych plynov vo vSetkych prevadzkach a dodavatelskych retazcoch. N&s
pristup je Strukturovany, podlozeny Udajmi a dobre rozbehnuty.

Faza 1 - 400/
Vykonanie odhadov uhlikovej stopy rozsahu 1, 2 a 3. 0

Zavedenie opatreni na znizenie emisii sklenikovych ply-
nov (energeticka efektivnost, obnovitelnd energia).

Faza 2 -80%
Znizenie emisii sklenikovych plynov o 80 % prostred- 0

nictvom priameho zasahu a overenych kompenzaénych
programov.

A4
Cista
Faza 3
Dosiahnutie emisnej neutrality vo vSetkych prevadzkach N u I a
a dodavatelskom retazci.
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Prechod na
obnovitelnu energiu

Zvysovanie odolnosti
pomocou obnovitelhej
energie

Cisté energia je ddlezitym krokom na ceste
spolo¢nosti ATG® k emisnej neutralite. Od
vyroby az po presun materialu sa postvame
k obnovitelnym zdrojom, aby sme vytvarali
odolnejsiu nizkoemisnu buducnost.

Tato transformacia uz prebieha, inStalovali sme 2,3
MW solarnych zdrojov a dalSie 4 MW pribudnu ¢oskoro.

Faza 1 300/0

InStalacia solarnych fotovoltickych systémov v zdvodoch
(ciel: 30 % obnovitelnej energie). Optimalizacia U¢innosti

L ohrievacov, kompresorov a klimatizacnych systémov. v J

Faza 2 80%

Zvysenie podielu sine¢nej a obnovitelnej energie na

80 %.Investicie do technoldgii na premenu odpadu na
energiu a na zhodnocovanie odpadu na Uc¢ely obehového
zadsobovania energiou.

Faza 3 1 00 0

Prechod na 100 % obnovitelnej energie

(solarna, veterna, vodna) vo vSetkych prevadzkach. v
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Vodné a odpadoveée
hospodarstvo

Uzavretie vodného a odpadového cyklu

Voda je pre vyrobu rukavic zivotne dblezita, no jej mnozstvo nie je nekonec¢né.
Spolo¢nost ATG® prebudovava svoje vodné a odpadové hospodérstvo tak, aby
vytvorila Cistejsi, obehovy systém. Zhodnocovanie, opatovné pouzitie a vratenie uz v
nasich prevadzkach prebieha, a nasim cielom je cyklus uzavriet do roku 2040.

Faza 1 -20%,
Implement water recycling & rainwater harvesting. 0

Reduce total water use by 20%.
Develop zero landfill waste strategies across operations.

\.
Faza 2 _600/
Dosiahnutie nulového objemu vypustane] odpadovej vody. 0
Obmedzenie celkovej vodnej stopy 0 60 %.
Rozsirenie procesov obehového hospodarenia s odpadmi.
\_
—
r
Faza 3 Uzatvorena
Prevadzka 100-percentne uzavretych systémov obehové- )4
ho hospodarenia s vodou a odpadmi bez vypustania do SI u Cka
prostredia. Eliminacia zavislosti od pozemnych skladok v v
dodavatelskom retazci.
\_

My nielen zniZoyjene objenn odpada.
My ho Gplne odstra wyere zo systéna.
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Udrzatelné materialy a
obehové hospodarstvo

.

Rukavice vyrabané obehovo.
Materialy vyrabané inteligentnejsie.

Udrzatelny navrh v ATG® zacina vlaknom. Viyberéame
prirodné, recyklované a certifikované materialy, aby sme
znizili vplyv na prostredie bez kompromisov na kvalite.
Tento posun k obehovosti sa uz dnes prejavuje na
pouzitych materialoch a baleni.

Faza 1

Zavedenie gumy, prirodnych polymérov

a obalovych materidlov s certifikadtom FSC®. Vyvoj
typov biodegradovatelnych rukavic.

Faza 2

Zvysenie podielu recyklovanych a prirodnych materialov
na 70 %.
Vyvoj uzavretych recyklacnych programov pre rukavice.

Faza 3

Prechod na 100-percentne obehové materialy
a vyrobu s nulovym odpadom.
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Dodrziavanie standardov ESG

a certifikat &
ATG HAND CARE (PVT) LTD —
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING \

Potvrdenie toho, ¢o robime

PROUD TENANT OF A

Pre ATG® je dodrziavanie Standardov v oblasti ESG
otazkou cti. Pouzivame nezavislé ramce a audity ako I1SO a &EE@
EcoVadis na meranie délezitych ukazovatelov a potvrdenie CERTIFIED BUILDING

zodpovednosti. Tieto certifikaty mame uz teraz, a pdjdeme

eSte dalej.

SMETA®
Faza 1 °
Ziskanie/udrzanie certifikdtov ISO, ecoVadis, SBTi, ZDHC,

SMETA (Sedex Members' Ethical Trade Audit). Posilnenie
auditov u dodavatelov.

Faza 2

Uverejnenie Uplnych zisteni ESG v suUlade so Standardmi
GRI, SASB a TCFD Posilnenie sledovatelnosti pomocou
technoldgie blockchainu na Uc¢ely zodpovednosti
zasobovacieho retazca

J
Faza 3
Dosiahnutie Uplnej integracie s globalnymi
referenénymi hodnotami udrzatelnosti v oblasti ESG.
\_ J
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Zasobovaci retazec
a etické zabezpecovanie zdrojov

\\

L .

Zodpovedne od vlakna po Spicku prsta

Standardy obstaravacieho retazca spoloénosti ATG® su prisnejsie nez vyzaduju
predpisy. Sledujeme materidly, dodrziavame ludské prava a chranime prirodné
zdroje v kazdom $tadiu nasej ¢innosti. Tieto systémy su aktivne uz teraz a
smeruju k Uplnej sledovatelnosti.

Faza 1

Vykonavanie auditov udrzatelnosti u dodavatelov tretou
stranou. Dodrzanie Uplnej zhody s platformou SEDEX
Zachovavanie zodpovednych Standardov zabezpecovania
zdrojov pre vSetky suroviny

Faza 2

Dosiahnutie 100-percentnej sledovatelnosti a etického
zabezpelovania zdrojov
u v8etkych dodavatelov.

Faza 3

Fungovanie plne regenerativneho a etického dodavatelskeé-
ho retazca.

Aktivna podpora ochrany biodiverzity prostrednictvom udr
zatelnych postupov tykajucich sa pddy a materialov
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Dobré zivotné
podmienky zamestnancov @)

- Ruky za rukavicami

Za vSetkym, ¢o robime, su ludia. VSade, kde spolo¢nost
ATG® posobi, kladie do popredia bezpeénost, dobré Zivotné
podmienky a prilezitosti pre zamestnancov. Na tuto cestu
sme uz nastupili, teraz rozsirujeme systémy, ktoré uz dnes
nasich zamestnancov podporuju kazdy den.

" Workplaces™
Faza 1 & hroduction 9

Zvysenie bezpecnosti na pracovisku prostrednictvom
normy ISO 45001 a internych Standardov dobrych Zivotnych
podmienok. Spustenie Skolenia o udrzatelnosti pre SRI LANKA
zamestnancov vo vSetkych prevadzkach. ZlepSenie
programov s dosahom na spolodenstva.

Faza 2

Zavedenie Strukturovanych programov zlepSujulcich
pristup ku vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti a byvaniu.
ZvysSenie investicii do oblasti CSR na pokrytie viac za-
mestnancov a spolo¢enstiev.

\.
Faza 3
Dosiahnutie globalneho uznania ako odvetvového lidra
v oblasti zamestnaneckych prav, Zivotnych podmienok
zamestnancov a zapojenia spolocenstiev.
\. J

ca
motivate
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Vplyv na
spolocenstva

Podpora vyzivy
na skolach

y'ek =z rokov
2024/2025

Cistenie plaze

Program pestovania
mangrovov v
Trincomalee

love ...
community
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