
Udržitelné 
od samého začátku

Společnost ATG® byla založena na přesvědčení, že správné jednání je jediným způsobem, jak 
podnikat. Od roku 1992 jsme všechny naše činnosti budovali na principech poctivosti, respektu a 
odpovědnosti vůči lidem, planetě a výkonu. 
 
Když byl v roce 2004 spuštěn program OSN Global Compact, jeho 10 principů týkajících se lidských 
práv, práce, životního prostředí a boje proti korupci odráželo hodnoty, které jsme již zastávali. Od té doby 
podáváme každoroční zprávy o pokroku, protože vedení vyžaduje zodpovědnost.

        NÁŠ
PŘÍSLIBPŘÍSLIB
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Náš příslib
Podniková udržitelnost
a dodržování předpisů

Společnost ATG® bude i v budoucnu stát v čele odpovědné 
výroby rukavic. Do roku 2045* dosáhneme nulových emisí, 
budeme provozovat plně cirkulární model a posílíme etické 

standardy, které jsou již zavedeny v našem globálním 
dodavatelském řetězci.

*Do roku 2045 budou veškeré zbývající emise, které nelze eliminovat technologickými 
nebo provozními opatřeními, kompenzovány prostřednictvím spolehlivých mechanismů odstraňování a kompenzace uhlíku,
což společnosti ATG® umožní dosáhnout nulových čistých emisí skleníkových plynů.



Naše poslání
Podniková udržitelnost
a dodržování předpisů
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Nezačínáme naši cestu – pokračujeme v ní. Společnost ATG® je již nyní na definované cestě k 
čistší, spravedlivější a udržitelnější budoucnosti a mění průmysl prostřednictvím skutečného 
a měřitelného pokroku. Posilujeme a rozšiřujeme již dosažený pokrok, abychom:

snížili emise skleníkových plynů prostřednictvím energetické účinnosti, obnovitelných zdrojů 
energie a projektů kompenzace emisí uhlíku.

navrhovali s ohledem na cirkulárnost s využitím 100% udržitelných materiálů a budovali plně 
uzavřený dodavatelský řetězec, který podporuje skutečnou cirkulární ekonomiku;

zůstali odpovědní a splnili přední globální normy udržitelnosti, včetně EU CSRD, ISO, LCA, 
EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® a GRI;

prosazovali lidské a environmentální hodnoty, zlepšovali pohodu zaměstnanců, etické 
pracovní praktiky a podporu komunity všude, kde působíme.

Nevyrábíme jen rukavice.
Utváříme budoucnost skutečně
odpovědné ochrany.



-80%

Emise skleníkových plynů a 
uhlíková neutralita
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-40%

Čistá 
Nula

1Fáze 1
Provést hodnocení uhlíkové stopy Rozsah 1, 2 a 3. 
Zavést opatření ke snížení emisí skleníkových plynů 
(energetická účinnost, obnovitelné zdroje energie).

2Fáze 2
Snížit emise skleníkových plynů o 80 % prostřednictvím 
přímých opatření a ověřených kompenzačních programů.

3Fáze 3
Dosažení nulových emisí ve všech provozech a dodava-
telském řetězci.

2025

Snižování emisí. Budování nulových emisí.

Snižování emisí pro nás není nic nového. Společnost ATG® se zavázala ke snížení 
emisí skleníkových plynů ve všech svých provozech a dodavatelských řetězcích. Náš 
přístup je strukturovaný, založený na datech a již je v plném proudu.
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80%

  

30%

100%

1

2

3

Fáze 2
Rozšíření podílu solární a obnovitelné energie na 80 %.
Investice do technologií přeměny odpadu na energii
a odpadu na hodnotu pro cirkulární energii

Fáze 1
Instalace solárních fotovoltaických systémů v továrnách 
(cíl: 30 % obnovitelné energie). Optimalizace kotlů, kom-
presorů a systémů HVAC z hlediska účinnosti.

Fáze 3
Přechod na 100% obnovitelnou energii
(solární, větrná, vodíková) ve všech provozech.

Podpora ochrany pomocí 
obnovitelné energie

Čistá energie je klíčová pro cestu 
společnosti ATG® k nulovým emisím. Od 
výroby po přesun materiálu, přecházíme 

na obnovitelné zdroje, abychom vybudovali 
odolnější budoucnost s nízkými emisemi. 

S již nainstalovaným výkonem 2,3 MW 
solárních elektráren a již brzy dalšími 4 MW  naše 

transformace probíhá.

Přechod na obnovitelné
zdroje energie



-60%

Vodní hospodářství
a nakládání s odpady
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-20%

Uzavřená 
smyčka

2

3

Fáze 2
Dosažení nulového vypouštění odpadních vod
Snížení celkové vodní stopy o 60 %
Rozšíření procesů cirkulárního nakládání s odpady.

Fáze 1
Zavedení recyklace vody a sběru dešťové vody. 
Snížení celkové spotřeby vody o 20 %. 
Vytvoření strategie nulového množství skládkovaného 
odpadu ve všech provozech.

Fáze 3
Provozování 100% uzavřených systémů pro vodu a od-
pad bez vypouštění do prostředí
Odstranění závislosti na skládkách v celém dodavatel-
ském řetězci..

Uzavření cyklu vody a odpadu
 
Voda je pro výrobu rukavic nezbytná, ale je také omezeným zdrojem. Společnost 
ATG® mění způsob, jakým nakládáme s vodou a odpady, aby vznikl čistší, cirkulární 
systém. Obnova, opětovné použití a vracení jsou již součástí našich závodů, s cílem 
dosažení uzavřeného cyklu do roku 2045.

Nejen, že snižujeme množství odpadu.
Zcela jej vyřazujeme ze systému.



Udržitelné materiály a 
oběhové hospodářství
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1
2
3

Fáze 2
Zvýšení podílu recyklovaných a biologických materiálů 
na 70 %. Vývoj programů recyklace rukavic v uzavřeném 
cyklu.

Fáze 1
Zavedení kaučuku s certifikací FSC®, biopolymerů
a obalových materiálů. Vývoj
prototypů biologicky rozložitelných rukavic.

Fáze 3
Přechod na 100% cirkulární materiály
a bezodpadovou výrobu..

Rukavice vyrobené cirkulárním 
způsobem. Chytřejší materiály.
 
Udržitelný design u společnosti ATG® začíná u vláken. 
Vybíráme biologické, recyklované a certifikované 
materiály, abychom snížili dopad na životní prostředí, 
aniž bychom obětovali výkon. Tento posun k cirkulární 
ekonomice se již dnes odráží v našich obalech a 
materiálech rukavic.



Soulad s ESG
a certifikace
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GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

1

2

3

Fáze 2
Zveřejnění úplných informací o ESG v souladu s norma-
mi GRI, SASB a TCFD
Zlepšení sledovatelnosti založené na blockchainu pro 
odpovědnost dodavatelského řetězce

Fáze 1
Získání / udržení certifikátů ISO, ecoVadis, SBTi, ZDHC, 
SMETA (Sedex Members’ Ethical Trade Audit). Posílení 
auditů dodavatelů.

Fáze 3
Dosažení plné integrace ESG s 
globálními srovnávacími ukazateli udržitelnosti..

Proving What We Practice
 
Pro společnost ATG® je ESG otázkou poctivosti. Používáme 
nezávislé rámce a audity, od ISO po EcoVadis, abychom 
dokázali změřit to, na čem záleží, a zajistili vedení s 
odpovědností. Tyto certifikace jsou dnes zavedeny a my 
jdeme ještě dál.



Dodavatelský řetězec
a etické zajišťování zdrojů 
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2

3

Fáze 2
Dosažení 100% sledovatelnosti a etického nákupu
u všech dodavatelů.

Fáze 1
Provádění auditů udržitelnosti dodavatelů třetí stranou
Udržování plné shody s SEDEX
Dodržování standardů odpovědného nakupování všech surovin

Fáze 3
Provozování plně regenerativního a etického dodavatelského řetěz-
ce.
Aktivní podpora zachování biologické rozmanitosti prostřednictvím 
udržitelných postupů v oblasti využívání půdy a materiálů

Odpovědnost od vlákna až po konečný výrobek
 
Standardy dodavatelského řetězce společnosti ATG® jdou nad rámec pouhé 
shody s předpisy. Sledujeme materiály, dodržujeme lidská práva a chráníme 
přírodní zdroje v každém článku našich operací. Tyto systémy jsou nyní aktivní a 
rozšiřují se pro zajištění úplné sledovatelnosti.
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Pohoda 
Pracovníků

  

1

2

3

Fáze 2
Zavedení strukturovaných programů posilování postavení 
v oblasti vzdělávání, zdravotní péče a bydlení. 
Rozšíření investic do podnikové společenské odpovědnosti 
(CSR) aby se dostaly k většímu počtu pracovníků a komunit.

Fáze 1
Zlepšení bezpečnosti na pracovišti prostřednictvím normy 
ISO 45001 a interních norem pro dobré pracovní podmínky.
Zahájení školení o udržitelnosti pro zaměstnance ve všech 
provozech. Zlepšení programů pro oslovení komunity.

Fáze 3
Být celosvětově uznávaným lídrem v oblasti práv zaměst-
nanců, jejich blaha a zapojení do komunity.

Ruce za rukavicemi
 
Naši zaměstnanci jsou hnací silou všeho, co děláme. 
Společnost ATG® klade důraz na bezpečnost, pohodu a 
příležitosti svých zaměstnanců všude, kde působí. Tato 
cesta pro nás nezačíná. Zdokonalujeme systémy, které již 
každý den podporují naše zaměstnance.



 Dopad na 
komunitu
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Intervence v 
oblasti školního 
stravování

Úklid pláží

Program pěstování 
mangrovů v Trincomalee

Projekty od roku 
2024/2025



www.atg-glovesolutions.com

ZÍSKEJTE CELOU ZPRÁVU
atg-glovesolutions.com/sustainability

kontaktujte nás:
sustainability@atg-glovesolutions.com


