Baeredygtig

siden begyndelsen

Y

ATS® blev grundlagt pa den overbevisning, at den eneste made at drive forretning pa er ved at
gore det rigtige. Siden 1992 har vi opbygget alle dele af vores foretagender pa integritet, respekt
og ansvarlighed over for mennesker, planeten og ydeevnen.

Da FN's Global Compact blev lanceret i 2004, afspejlede dens 10 principper for menneskerettigheder,
arbejdstagerrettigheder, miljg og antikorruption, veerdier, som vi allerede havde inkorporeret. Siden da har
vi indleveret arlige statusrapporter, da lederskab kreever ansvarlighed.
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Vores lgfte

Virksomhedens baredygtighed

& efterlevelse /’

e

ATG?® vil fortsat fore an i fremtiden for ansvarlig
handskefremstilling. | 2045* vil vi na neutrale CO2-udledninger,
drive en helt cirkuleer model og styrke de etiske standarder,
der allerede er inkorporeret pa tveers af vores globale
forsyningskeede.

*Inden 2045 vil eventuelle resterende emissioner, der ikke kan elimineres gennem teknologiske
eller driftsmeessige tiltag, blive handteret via trovaerdige mekanismer til fiernelse og kompensation af kulstof
— hvilket gar det muligt for ATG® at opnd netto-nul-udledning af drivhusgasser.
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Vores mission

Virksomhedens
baeredygtighed & efterlevelse

Vi er ikke i starten af vores rejse vi udvikler den. ATG® er allerede pa en defineret vej mod
en renere, mere retfaerdig og mere baeredygtig fremtid ved transformering af industrien
gennem en virkelig, méalbar udvikling. Vi styrker og opskalerer udviklingen, der allerede er i
gang, ved at:

Reducere GHG-udledninger ved energieffektivitet, vedvarende energi og CO2-
udligningsprojekter.

Designe til cirkularitet ved anvendelse af 100 % baeredygtige materialer og opbygning af
en forsyningskeede med helt lukket kredsleb, der statter en segte cirkuleer gkonomi.

Forblive ansvarlig péa linje med ferende globale baeredygtighedsstandarder, herunder EU
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® og GRI.

Veere forkeemper for menneskelige og miljgmeessige veerdier ved fremme af
medarbejdertrivsel, etiske arbejdsforhold og stotte til
lokalsamfund, hvor vi opererer.

Vi fremstiller ikke bare handsker.
Vi skaber fremtiden for virkelig ansvarlig
beskyttelse.
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GHG-udledninger
& CO2-neutralitet

Nedbringelse af udledninger. Opbygning af CO2-
neutralitet
Reducering af udledninger er ikke nyt for os. ATG® er engageret i at nedbringe

udledninger af drivhusgasser pa tveers af alle operationer og forsyningskaeder. Vores
tilgang er struktureret, datadrevet og godt pa ve;.

Fase 1 _400/
Udfarelse af omfang 1, 2 & 3-vurderinger af CO2-aftryk. 0

Inkorporering af foranstaltninger til GHG-reduktion (ener
gieffektivitet, vedvarende energi).

Fase 2 _800/
Reducering af GHG-udledninger med 80 % ved direkte 0

tiltag og verificerede udligningsprogrammer.

Fase 3 N e“o

Opnéelse af CO2-neutralitet pa tveers af alle operationer N u I
& forsyningskaeder.

m———
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Fase 1

Installering af PV-solsystemer pa fabrikker (mal: 30 %
vedvarende energi). Optimering af kedler, kompressorer
og HVAC-systemer for effektivitet.

Vedvarende energi

overgang

Forsyningsbeskyttelse med

vedvarende energi

Ren energi er centralt for ATG®'s

rejse mod CO2-neutralitet. Vi skifter

fra produktion til materialebevaegelse
til vedvarende energi for opbygning af
en mere modstandsdygtig fremtid med

lav udledning.

Med 2,3 MW solenergi, der allerede er installeret,
og 4 MW mere via elnettet er transformationen i

gang.

Fase 2

Udvidelse af andel af solenergi & vedvarende energi til
80 %. Investering i affald-til-energi- og affald-til veerdi-tek-
nologi for cirkuleer energi

Fase 3
Overgang til 100 % vedvarende energi
(sol, vind, brint) pa tveers af alle operationer.
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Vand &
affaldshandtering

Lukning af kredslgbet af vand og affald

Vand er altafgerende for handskefremstilling, men det er ogsa en begreenset
ressource. ATG® omlzegger, hvordan vi handterer vand og affald, til opnaelse af et
renere, cirkuleert system. Genindvinding, genanvendelse og returnering er allerede
implementeret pa vores anlaeeg med malsaetning om lukket kredslgb i 2045.

Fase 1 )
Implementering af recirkulering af vand & indsamling af -20 /o

regnvand. Reducering af det totale vandforbrug med 20
%. Udvikling af strategier for nul deponeringsaffald pa
tveers af operationer..

\.
Fase 2 _600/
Opnéelse af nul spildevandsudledning 0
Reducering af det samlede vandaftryk med 60 %
Udvidelse af processer til cirkuleer affaldshéandtering.
\_
" Lukk
Fase 3 ukket
Drift af 100 % lukkede kredslabssystemer for vand og k d I b
affald med nul ekstern udledning re S ﬂ
Eliminering af afhaengighed af affaldsdeponering pa
tveers af forsyningskaeden. v
\_

Vi reducerer tkke blot- hoengden af affald.
VE fferner det fuldstoendigt fra systenief.
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Baeredygtige materialer
& cirkuleer gkonomi

Handsker gjort cirkulaere.
Materialer gjort smartere.

Baeredygtigt design hos ATG® begynder ved fiberen.

Vi veelger biobaserede, genanvendte og certificerede
materialer for at mindske miljgpavirkningen uden at ofre
ydeevnen. Dette cirkuleere skift er allerede afspejlet i
vores emballerings- og handskematerialer i dag.

Fase 1

Indfarelse af FSC®-certificeret gummi, bioba-
serede polymerer og emballeringsmaterialer.
Udvikling af biologisk nedbrydelige handskepro-
totyper.

Fase 2
Forggelse af genanvendte & biobaserede materialer til
70 %. Udvikling af genanvendelsesprogrammer med
lukket kredslgb for handsker.

Fase 3
Overgang til 100 % cirkuleere materialer
og fremstilling med nul affald.
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ESG-efterlevelse
& certificeringer

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING \

Bevis for, hvad vi praktiserer

PROUD TENANT OF A

For ATG® handler ESG om integritet. Vi bruger fra ISO til

EcoVadis uafhaengige rammer og auditter til méling af, hvad &EE@
der betyder noget, og hvad der er vigtigt ved ansvarlighed. CERTIFIED BUILDING
Disse certificeringer er pé plads i dag, og vi fortsaetter

endnu videre.

Fase 1

Opnaelse/opretholdelse af ISO-certificeringer, ecoVadis,
SBTIi, ZDHC, SMETA (Sedex Members' Ethical Trade
Audit). Styrkelse af leverandgrauditter.

Fase 2

Offentliggerelse af fuldsteendige ESG-oplysninger
tilpasset GRI-, SASB- og TCFD-standarder. Forbedring
af blockchain-baseret sporbarhed af ansvarlighed i
forsyningskeede.

J
Fase 3
Opnéelse af fuld ESG-integrering med globale standar
der for beeredygtighed.
\ J
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Forsyningskaede
& etisk materialeindkeb

Ansvarlig fra fiber til fingerspids

Standarder for ATG®'s forsyningskaede gar ud over efterlevelse. Vi sporer
materialer, opretholder menneskerettigheder og beskytter naturressourcer i
alle led af vores foretagender. Disse systemer er aktive nu og opskaleres til fuld
sporbarhed.

Fase 1

Udferelse af tredjeparts baeredygtighedsauditter for leveran-
derer Opretholdelse af fuld SEDEX-efterlevelse
Opretholdelse af standarder for ansvarligt materialeindkab for
alle r&materialer

Fase 2
Opnaelse af 100 % sporbarhed & etisk materialeindkab
for alle leverandarer.

J
Fase 3
Drift en fuldt regenerativ og etisk forsyningskaede.
Aktiv statte til bevarelse af biodiversitet ved baeredygtig
land- og materialepraksis
J
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Medarbejder .’
Trivsel ~r

Heenderne bag handskerne

Mennesker driver alt, hvad vi ger. ATG® prioriterer
medarbejdernes sikkerhed, trivsel og muligheder alle
steder, vi opererer. Vi er ikke i starten af denne rejse, vieri
gang med at udvikle de systemer, der allerede stotter vores
medarbejdere hver dag.

Best )
Workplaces

Fase 1 Eproduction 0
Forbedring af sikkerheden pa arbejdspladsen ved hjelp af
ISO 45001 og interne trivselsstandarder.

Lancering af undervisning i baeredygtighed til ansatte pa SRI LANKA
tveers af alle anleeg.

Forbedring af programmer for initiativer i lokalsamfund.

Fase 2

Indferelse af strukturerede programmer til selvpromove-
ring i uddannelse, sundhedspleje og bolig.

Udvidelse af CSR-investeringer, sa de kan na flere med-
arbejdere og lokalsamfund.

Fase 3

Anerkendelse pa verdensplan som farende inden for
branchen i forhold til medarbejdernes rettigheder og
trivsel samt engagement i lokalsamfund.

ca
motivate
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Pavirkning
af lokalsamfund

Initiativ med
skoleernaering

yekter fro
2024/2025

Strandrensning

Trincomalee
Mangrove
dyrkningsprogram

love ...
community
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