
Bæredygtig
siden begyndelsen

ATG® blev grundlagt på den overbevisning, at den eneste måde at drive forretning på er ved at 
gøre det rigtige. Siden 1992 har vi opbygget alle dele af vores foretagender på integritet, respekt 
og ansvarlighed over for mennesker, planeten og ydeevnen. 
 
Da FN’s Global Compact blev lanceret i 2004, afspejlede dens 10 principper for menneskerettigheder, 
arbejdstagerrettigheder, miljø og antikorruption, værdier, som vi allerede havde inkorporeret. Siden da har 
vi indleveret årlige statusrapporter, da lederskab kræver ansvarlighed.

        VORES
LØFTELØFTE
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Vores løfte
Virksomhedens bæredygtighed 
& efterlevelse

ATG® vil fortsat føre an i fremtiden for ansvarlig 
handskefremstilling. I 2045* vil vi nå neutrale CO2-udledninger, 

drive en helt cirkulær model og styrke de etiske standarder, 
der allerede er inkorporeret på tværs af vores globale 

forsyningskæde.

*Inden 2045 vil eventuelle resterende emissioner, der ikke kan elimineres gennem teknologiske 
eller driftsmæssige tiltag, blive håndteret via troværdige mekanismer til fjernelse og kompensation af kulstof
– hvilket gør det muligt for ATG® at opnå netto-nul-udledning af drivhusgasser.



Vores mission
Virksomhedens 

bæredygtighed & efterlevelse
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Vi er ikke i starten af vores rejse vi udvikler den. ATG® er allerede på en defineret vej mod 
en renere, mere retfærdig og mere bæredygtig fremtid ved transformering af industrien 
gennem en virkelig, målbar udvikling. Vi styrker og opskalerer udviklingen, der allerede er i 
gang, ved at:

Reducere GHG-udledninger ved energieffektivitet, vedvarende energi og CO2-
udligningsprojekter.

Designe til cirkularitet ved anvendelse af 100 % bæredygtige materialer og opbygning af 
en forsyningskæde med helt lukket kredsløb, der støtter en ægte cirkulær økonomi.

Forblive ansvarlig på linje med førende globale bæredygtighedsstandarder, herunder EU 
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® og GRI.

Være forkæmper for menneskelige og miljømæssige værdier ved fremme af 
medarbejdertrivsel, etiske arbejdsforhold og støtte til 
lokalsamfund, hvor vi opererer.

Vi fremstiller ikke bare handsker.
Vi skaber fremtiden for virkelig ansvarlig 
beskyttelse.



-80%

GHG-udledninger 
& CO2-neutralitet
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-40%

Netto 
Nul

1Fase 1
Udførelse af omfang 1, 2 & 3-vurderinger af  CO2-aftryk. 
Inkorporering af foranstaltninger til GHG-reduktion (ener-
gieffektivitet, vedvarende energi).

2Fase 2
Reducering af GHG-udledninger med 80 % ved direkte 
tiltag og verificerede udligningsprogrammer.

3Fase 3
Opnåelse af CO2-neutralitet på tværs af alle operationer 
& forsyningskæder.

2025

Nedbringelse af udledninger. Opbygning af CO2-
neutralitet

Reducering af udledninger er ikke nyt for os. ATG® er engageret i at nedbringe 
udledninger af drivhusgasser på tværs af alle operationer og forsyningskæder. Vores 
tilgang er struktureret, datadrevet og godt på vej.
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80%

  

30%

100%

1

2

3

Fase 2
Udvidelse af andel af solenergi & vedvarende energi til 
80 %. Investering i affald-til-energi- og affald-til værdi-tek-
nologi for cirkulær energi

Fase 1
Installering af PV-solsystemer på fabrikker (mål: 30 % 
vedvarende energi). Optimering af kedler, kompressorer 
og HVAC-systemer for effektivitet.

Fase 3
Overgang til 100 % vedvarende energi 
(sol, vind, brint) på tværs af alle operationer.

Forsyningsbeskyttelse med 
vedvarende energi

Ren energi er centralt for ATG®’s 
rejse mod CO2-neutralitet. Vi skifter 

fra produktion til materialebevægelse 
til vedvarende energi for opbygning af 

en mere modstandsdygtig fremtid med 
lav udledning. 

Med 2,3 MW solenergi, der allerede er installeret, 
og 4 MW mere via elnettet er transformationen i 

gang.

Vedvarende energi 
overgang



-60%

Vand & 
affaldshåndtering
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-20%

Lukket 
kredsløb

1

2

3

Fase 2
Opnåelse af nul spildevandsudledning
Reducering af det samlede vandaftryk med 60 %
Udvidelse af processer til cirkulær affaldshåndtering.

Fase 1
Implementering af recirkulering af vand & indsamling af 
regnvand. Reducering af det totale vandforbrug med 20 
%. Udvikling af strategier for nul deponeringsaffald på 
tværs af operationer..

Fase 3
Drift af 100 % lukkede kredsløbssystemer for vand og 
affald med nul ekstern udledning
Eliminering af afhængighed af affaldsdeponering på 
tværs af forsyningskæden.

Lukning af kredsløbet af vand og affald
 
Vand er altafgørende for handskefremstilling, men det er også en begrænset 
ressource. ATG® omlægger, hvordan vi håndterer vand og affald, til opnåelse af et 
renere, cirkulært system. Genindvinding, genanvendelse og returnering er allerede 
implementeret på vores anlæg med målsætning om lukket kredsløb i 2045.

Vi reducerer ikke blot mængden af affald.
Vi fjerner det fuldstændigt fra systemet.



Bæredygtige materialer 
& cirkulær økonomi 
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1

2
3

Fase 2
Forøgelse af genanvendte & biobaserede materialer til 
70 %. Udvikling af genanvendelsesprogrammer med 
lukket kredsløb for handsker.

Fase 1
Indførelse af FSC®-certificeret gummi, bioba-
serede polymerer og emballeringsmaterialer. 
Udvikling af biologisk nedbrydelige handskepro-
totyper.

Fase 3
Overgang til 100 % cirkulære materialer 
og fremstilling med nul affald.

Handsker gjort cirkulære. 
Materialer gjort smartere.
 
Bæredygtigt design hos ATG® begynder ved fiberen. 
Vi vælger biobaserede, genanvendte og certificerede 
materialer for at mindske miljøpåvirkningen uden at ofre 
ydeevnen. Dette cirkulære skift er allerede afspejlet i 
vores emballerings- og handskematerialer i dag.



ESG-efterlevelse 
& certificeringer
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GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

1

2

3

Fase 2
Offentliggørelse af fuldstændige ESG-oplysninger 
tilpasset GRI-, SASB- og TCFD-standarder. Forbedring 
af blockchain-baseret sporbarhed af ansvarlighed i 
forsyningskæde.

Fase 1
Opnåelse/opretholdelse af ISO-certificeringer, ecoVadis, 
SBTi, ZDHC, SMETA (Sedex Members’ Ethical Trade 
Audit). Styrkelse af leverandørauditter.

Fase 3
Opnåelse af fuld ESG-integrering med globale standar-
der for bæredygtighed.

Bevis for, hvad vi praktiserer
 
For ATG® handler ESG om integritet. Vi bruger fra ISO til 
EcoVadis uafhængige rammer og auditter til måling af, hvad 
der betyder noget, og hvad der er vigtigt ved ansvarlighed. 
Disse certificeringer er på plads i dag, og vi fortsætter 
endnu videre.



Forsyningskæde 
& etisk materialeindkøb  
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1

2

3

Fase 2
Opnåelse af 100 % sporbarhed & etisk materialeindkøb 
for alle leverandører.

Fase 1
Udførelse af tredjeparts bæredygtighedsauditter for leveran-
dører Opretholdelse af fuld SEDEX-efterlevelse 
Opretholdelse af standarder for ansvarligt materialeindkøb for 
alle råmaterialer

Fase 3
Drift en fuldt regenerativ og etisk forsyningskæde.
Aktiv støtte til bevarelse af biodiversitet ved bæredygtig 
land- og materialepraksis

Ansvarlig fra fiber til fingerspids
 
Standarder for ATG®’s forsyningskæde går ud over efterlevelse. Vi sporer 
materialer, opretholder menneskerettigheder og beskytter naturressourcer i 
alle led af vores foretagender. Disse systemer er aktive nu og opskaleres til fuld 
sporbarhed.
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Medarbejder 
Trivsel 

  

1

2

3

Fase 2
Indførelse af strukturerede programmer til selvpromove-
ring i uddannelse, sundhedspleje og bolig. 
Udvidelse af CSR-investeringer, så de kan nå flere med-
arbejdere og lokalsamfund.

Fase 1
Forbedring af sikkerheden på arbejdspladsen ved hjælp af 
ISO 45001 og interne trivselsstandarder.
Lancering af undervisning i bæredygtighed til ansatte på 
tværs af alle anlæg.
Forbedring af programmer for initiativer i lokalsamfund.

Fase 3
Anerkendelse på verdensplan som førende inden for 
branchen i forhold til medarbejdernes rettigheder og 
trivsel samt engagement i lokalsamfund.

Hænderne bag handskerne
 
Mennesker driver alt, hvad vi gør. ATG® prioriterer 
medarbejdernes sikkerhed, trivsel og muligheder alle 
steder, vi opererer. Vi er ikke i starten af denne rejse, vi er i 
gang med at udvikle de systemer, der allerede støtter vores 
medarbejdere hver dag.



 Påvirkning 
af lokalsamfund
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Initiativ med 
skoleernæring

Strandrensning

   Trincomalee
Mangrove 

dyrkningsprogram

Projekter fra
     2024/2025



www.atg-glovesolutions.com

FÅ DEN FULDE RAPPORT
atg-glovesolutions.com/sustainability

get in contact with us:
sustainability@atg-glovesolutions.com


