Odrzivo
od samog pocetka
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ATGP® se temelji na uvjerenju da je ispravno postupanje jedini nac¢in poslovanja. Od 1992. cijelo
nase poslovanje gradimo integritetu, postovanju i odgovornosti za ljude, planet i ucinkovitost.
Kada je 2004. g. pokrenuta inicijativa UN Global Compact njezinih 10 nacela o ljudskim pravima, radnim
standardima, zastiti okoliSa i borbi protiv korupcije bilo je u skladu s vrijednostima koje smo ve¢ tada
njegovali. Otad svake godine podnosimo izvjes$¢a o napretku, jer predvodnici moraju biti odgovorni.
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Nase obecanje

Korporativna odrzivost
% sukladnost /’

e

ATGP® ce i dalje biti predvodnik u budu¢nosti odgovorne
proizvodnje rukavica. Do 2045*. g. éemo postici nultu stopu
emisija, poslovati sa potpuno kruznim modelom proizvodnje i
ojacati eticke standarde koji su ve¢ sastavni dio cijelog naseg
globalnog lanca opskrbe.

*by 2045, any remaining emissions that cannot be eliminated through technological
or operational measures will be addressed through credible carbon removal and offset mechanisms

- enabling ATG® to achieve net-zero greenhouse gas emissions.
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Nasa misija
Korporativna odrzivost
& sukladnost

Ne zapocinjemo nase putovanje, vec ga unapredujemo. ATG® je veé na jasnom putu k ¢iséoj,
postenijoj i odrzivijoj buduc¢nosti te preobrazava industriju kroz istinski i mjerljiv napredak.
Jacdamo i unapredujemo procese koji se vec¢ odvijaju kako bismo:

Smanjili emisije stakleni¢kih plinova ucinkovitom uporabom obnovljivih izvora energije i
provodenjem projekata za neutralizaciju emisija ugljicnog dioksida.

Stvorili kruznu proizvodnju u kojoj bismo koristili 100% odrzive materijale i izgradili potpuno
zatvoren lanac opskrbe koji podupire istinsko kruzno gospodarstvo.

Ostali odgovorni, u skladu s vodec¢im svjetskim normama odrzivosti ukljucuju¢i EU CSRD,
ISO, LCA, EcoVadis® SBTi, SMETA ispitivanje s 4 klju¢na elementa, FSC®, i GRI.

Zagovarali ljudske i ekoloske vrijednosti, unaprijedili dobrobit radnika, eti¢ne radne odnose |
potporu zajednice svugdje gdje poslujemo.

Ne bavimo se samo proizvodnjom rukavica.
Oblikujemo buduénost istinski
odgovorne zastite.
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Emisije staklenickih plinova &

ugljicna neutralnost P

Smanjivanje emisija. Put prema nultoj stopi.

Smanjivanje emisija ne predstavlja nam novost. ATG® je predan smanjenju emisija
staklenickih plinova kroz cijelo poslovanje i lance opskrbe. Na$ strukturirani pristup
temeljen na konkretnim podacima vec¢ je u tijeku.

faza 1 - 400/
Provesti ocjenjivanje ugljicnog otiska u podrucjima 1, 2 | 0

3. Provesti mjere za smanjenje emisija staklenickih plino-
va (energetska ucinkovitost, obnovljivi izvori energije).

faza 2 _800/
Smanjiti emisije staklenickih plinova za 80% kroz izravno 0

djelovanje i provjerene programe za neutralizaciju emisija

ugljicnog dioksida.

faza 3 N et

Ostvariti nultu stopu emisija u cjelokupnom poslovanju i Ze ro
lancu opskrbe.
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Prelazak na
obnovljivu energiju

Pokretanje zastite obnovljivim
izvorima energije

Cista energija je klju&ni faktor na ATG®-ovom putu k

nultoj stopi emisija. Od proizvodnje do
transporta materijala, prebacujemo se na obnovljive
izvore energije da bismo stvorili otporniju budu¢nost s
niskim stopama emisija.

Vec¢ smo postavili fotonaponske elektrane snage 2,3 MW, a u
pogon ¢emo staviti i dodatne elektrane snage 4 MW. Transformacija
je u tijeku.

faza 1 300/0

Postaviti fotonaponske sustave u tvornice (cilj: 30% ob-
L novljive energije). Ucinkovitije koristiti kotlove, kompreso-

re i sustave grijanja i hladenja. v J

faza 2 800/0

Povecati udio sunceve & obnovljive energije na 80%.
Ulagati u tehnologije za energetsku oporabu otpada i
oporabu otpada u vrijedne proizvode za kruzno gospodarenje

faza 3 100%

Prijec¢i na 100% obnovljivih izvora energije

(Sunce, vjetar, ugljik) u cijelom poslovanju.
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Upravljanje
vodom & otpadom

Voda i otpad u zatvorenom krugu

Voda je klju¢na u proizvodniji rukavica, ali ujedno je i neobnovljiv resurs. ATG®
osmisljava novi nacin upravljanja vodom i otpadom kako bismo stvorili ¢i§¢éi kruzni
sustav. Ve¢ imamo sustave oporavka, ponovnog koriStenja i povrata vode u nasim
pogonima, a cilj nam je zatvoriti krug do 2045.

faza 1 _ 200/
Uvesti oporabu vode & prikupljanje kisnice. Smanijiti 0

ukupnu uporabu vode za 20%. Razviti strategije za nultu
stopu otpada na deponijima u cjelokupnom poslovaniju.

faza 2 _600/
Posti¢i nultu stopu ispustanja otpadnih voda 0

Smanjiti ukupni vodeni otisak za 60%
Prosiriti procese kruznog gospodarenja otpadom.

\.
W Closed
faza 3 0S€
Upravljati 100% zatvorenim sustavima vode i otpada bez Loo p
vanjskog ispuStanja
Eliminirati ovisnost o deponijima u cijelom lancu opskrbe. v
\_ J

Ne Zelinno sarno sharyift ofpad.
Zelinno ga u cgelostt uklondt iz sustava.
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Odrzivi materijali
& kruzno gospodarstvo

Kruzni model proizvodnje rukavica.
Pametniji materijali.

U ATG®-u odrzivi dizajn pocinje s vlaknima. Biramo
materijale na bioloSkoj bazi, reciklirane i certificirane
materijale kako bismo smanijili utjecaj na okolis

bez kompromitiranja uc¢inkovitosti. Ovaj prijelaz na
kruzan model ve¢ je sad vidljiv u nasoj ambalazi i
materijalima rukavica.

faza 1

Uvesti gumu s FSC® certifikatom, polimere i
materijale za pakiranje na bioloSkoj bazi. Razviti
prototipove biorazgradivih rukavica.

faza 2
Povecati udio recikliranih materijala & materijala na bio-
loskoj bazi na 70%. Razviti programe recikliranja rukavica
u zatvorenom krugu.

faza 3
Prije¢i na 100% kruznu uporabu materijala
| proizvodnju s nultom stopom otpada.
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Sukladnost s ESG
standardima & certifikati

ATG HAND CARE (PVT)LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERIN

Dokazujemo ono Sto prakticiramo

PROUD TENANT OF A

Za ATG® okolisni, drustveni i upravljacki (ESG) standardi su

pitanje integriteta. Koristimo nezavisne okvire i ispitivanja, &EE@
od ISO do EcoVadis, kako bismo mierili ono $to je vazno i CERTIFIED BUILDING
bili odgovorni predvodnik. Ve¢ posjedujemo ove certifikate, i
nastavljamo dalje.

faza 1

Dobiti/Zadrzati certifikate ISO, ecoVadis, SBTi, ZDHC,
SMETA (Sedex Members' Ethical Trade Audit). Ojacati
revizije dobavljaca.

faza 2

Objaviti potpunu dokumentaciju o okoliSnom, drustve-
nom i korporativnom upravljanju (ESG) sukladno stan-
dardima GRI, SASB i TCFD. Omoguciti bolje praéenje
podrijetla na temelju blok-lanca kako bi se osigurala
odgovornost u lancu opskrbe

faza 3

Postiéi potpunu ESG integraciju sa
svjetskim mijerilima odrzivosti.
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Lanac opskrbe
& eticha nabava

Odgovornost od vlakna do vrska prstiju

ATG®-ovi standardi za lanac opskrbe zahtijevaju viSe od sukladnosti. Pratimo
materijale, $titimo ljudska prava i ¢uvamo prirodne resurse u svim koracima
poslovanja. Sustavi su trenutno aktivni i dodatno ih Sirimo kako bismo mogli
sve pratiti.

faza 1

Provesti ispitivanja odrzivosti opskrbljivata od nezavisne trece
strane. Ostati u potpunosti sukladni sa SEDEX standardima
Pridrzavati se standarda odgovorne nabave svih sirovina

faza 2

Ostvariti 100%-u mogucénost utvrdivanja podrijetla &
eti¢ne nabave

kod svih opskrbljivaca.

faza 3

Upravljati potpuno obnovljivim i etickim lancem opskrbe.
Aktivno poticati o€uvanje bioraznolikosti odrzivim uprav-
llanjem zemljom i materijalima
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Dobrobit @9
radnika a‘

Ruke iza rukavica

Ljudi pokrec¢u sve §to radimo. Prioriteti u svim ATG®-ovim
pogonima su sigurnost, dobrobit i prilike za radnike. Nismo
na pocetku naseg putovanja, ve¢ unapredujemo sustave koji
vec pruzaju potporu nasim zaposlenicima svaki dan.

Best )
Workplaces
faza 1 & Hoqucion "8

Poboljsati sigurnost na radnom mjestu primjenom standarda
ISO 45001 i internih standarda dobrobiti.

Pokrenuti trening odrzivosti za zaposlenike na svim lokacija- SRI LANKA
ma. PoboljSati programe pomoci lokalnim zajednicama.

\.
faza 2
Uvesti strukturirane programe ja¢anja
Skolstva, zdravstvene skrbi i stambenog zbrinjavanja.
Povedati ulaganja u drustvenu odgovornost poduzeca (CSR)
da bi se doprijelo do vise radnika i zajednica. J
\_
faza 3
Ostvariti globalno priznanje kao industrijski predvodnik u
radni¢kim pravima, dobrobiti radnika i suradnji sa zajedni-
com.
\ J

ca
motivate
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Utjecaj na
zajednicu

Program skolske
prehrane

"r/'akﬁ' z
2024/2025

Ciséenje plaze

Program uzgoja stabala
mangrova u okrugu
Trincomalee

love ...
community
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