Sostenibile
sin dall'inizio

ATGP e stata fondata nella convinzione che fare la cosa giusta é il solo modo di fare business. Dal
1992, ogni aspetto delle nostre azioni si basa sui principi di integrita, rispetto e responsabilita - per
le persone, per il pianeta e per le prestazioni.

Quando nel 2004 venne lanciato il Global Compact delle Nazioni Unite, i suoi dieci principi in tema di diritti
umani, lavoro, ambiente e lotta alla corruzione rispecchiavano valori che erano gia nostri. Fin da allora
presentiamo report annuali sui progressi compiuti. Perché la leadership richiede responsabilita.
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La nostra promessa

Sostenibilita d'impresa
 conformita ’

_____-—-—-_-__

ATG® continuera a guidare il futuro della produzione
responsabile di guanti. Entro il 2045* raggiungeremo |'obiettivo
di emissioni nette zero, attueremo un modello completamente

circolare e rafforzeremo gli standard etici gia integrati nella
nostra catena di fornitura globale.

*Entro il 2045, le emissioni residue che non potranno essere eliminate tramite misure tecnologiche
0 operative saranno gestite attraverso meccanismi credibili di rimozione e compensazione delle emissioni di carbonio,

consentendo ad ATG® di raggiungere I'obiettivo di zero emissioni nette di gas serra.
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La nostra mission

Sostenibilita d'impresa
e conformita

Questo non & l'inizio del nostro viaggio, ma la sua prosecuzione. ATG® ha gia intrapreso un
percorso ben definito verso un futuro piu pulito, pit equo e piu sostenibile, trasformando il
settore attraverso progressi reali e misurabili. Stiamo potenziando e ampliando i progressi
gia in atto con |'obiettivo di:

Ridurre le emissioni di gas serra attraverso |'efficienza energetica, le energie rinnovabili e
i progetti di compensazione delle emissioni di CO2.

Progettare per la circolarita, utilizzando materiali al 100% sostenibili e realizzando una
catena di fornitura completamente a ciclo chiuso che supporti una economia realmente
circolare.

Mantenere la responsabilita, uniformandoci ai principali standard globali di sostenibilita,
tra cui EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® e GRI.

Difendere i valori umani e ambientali, aumentare il benessere
dei lavoratori, promuovere pratiche di lavoro etiche e il
supporto alle comunita ovunque operiamo.

Non produciamo solo guanti.
Plasmiamo il futuro di una protezione
realmente responsabile.
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Emissioni di gas serra
e neutralita carbonica

Ridurre le emissioni. Verso I'impatto zero.

Per noi, ridurre le emissioni non & una novita. ATG® € impegnata a ridurre le
emissioni di gas serra in tutte le attivita e le catene di fornitura. Il nostro approccio e
strutturato, basato sui dati e gia ben avviato.

Fase 1 - 400/
Effettuare valutazioni dell'impronta di carbonio negli Sco- 0

pe 1, 2 e 3. Attuare misure per la riduzione dei gas serra
(efficientamento energetico, energie rinnovabili)

Fase 2 _800/
Ridurre le emissioni di gas serra dell'80% tramite azioni 0

dirette e programmi di compensazione verificati.

Zero
Fase 3 emissioni

Arrivare a emissioni nette zero in tutte le operazioni e

lungo tutta la catena di fornitura. n ette
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Transizione alle

rinnovabili

Alimentare la protezione
con le energie rinnovabili

Lenergia pulita € un aspetto

centrale della percorso di ATG® verso
|"azzeramento delle emissioni nette.
Dalla produzione alla movimentazione dei
materiali, stiamo passando alle rinnovabili
per costruire un futuro piu resiliente e a

basse emissioni.

Con 2,3 MW di energia solare gia in funzione e altri 4

’ MW in fase di attivazione, la trasformazione € in corso.

Fase 1

Installare sistemi solari fotovoltaici negli stabilimenti
(obiettivo: 30% di energie rinnovabili). Ottimizzare ed
efficientare caldaie, compressori e sistemi HVAC.

Fase 2

Espandere la quota di energie solare e rinnovabili
all’80%. Investire in tecnologie di termovalorizzazione e
recupero energetico dei rifiuti per un'energia circolare.

Fase 3
Arrivare al 100% di energie rinnovabili
(solare, vento, idrogeno) in tutte le attivita.
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Gestione dell’acqua
e dei rifiuti

Chiudere il ciclo dell’acqua e dei rifiuti

L'acqua € fondamentale per la produzione di guanti, ma & anche una risorsa limitata.
ATG® sta riprogettando le modalita di gestione dell’acqua e dei rifiuti per creare un
sistema circolare piu pulito. Il recupero, il riutilizzo e il ritorno sono gia integrati nei
nostri stabilimenti. Lobiettivo e di chiudere il ciclo entro il 2045.

Fase 1 - 200/
Attuare il riciclo dell’acqua e la raccolta di acqua piovana. 0

Ridurre il consumo totale di acqua del 20%.
Sviluppare strategie per azzerare i rifiuti conferiti in disca-

rica in tutte le attivita. J
\_
Fase 2 _600/
Arrivare a scarichi liquidi zero. 0
Ridurre I'impronta idrica del 60%.
Espandere i processi di gestione circolare dei rifiuti.
\_
[ | .
Fase 3 ircu ito
Realizzare sistemi idrici e di smaltimento dei rifiuti a ciclo h
chiuso al 100% senza scarichi esterni. c I uso
Eliminare la dipendenza dalle discariche lungo tutta la
catena di fornitura.
\_ Y,

Non strano solo riducendo ¢ rifintr.
e stianno corpletarente elinminandeo dal sistena.
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Materiali sostenibili
ed economia circolare

Guanti circolari.
Materiali piu intelligenti.

Il design sostenibile di ATG® inizia dalla fibra.
Selezioniamo materiali bio-based, riciclati e certificati per
ridurre I'impatto senza compromettere le prestazioni.
Questo passaggio alla circolarita € gia oggi una realta per
il nostro packaging e i materiali dei guanti.

Fase 1

Introdurre gomma certificata FSC®, polimeri e
materiali di imballaggio bio-based. Sviluppare
prototipi di guanti biodegradabili.

Fase 2
Aumentare i materiali riciclati e bio-based al 70%.
Sviluppare programmi di riciclo a ciclo chiuso per i guanti.

Fase 3

Passare a materiali circolari al 100%
e a una produzione a rifiuti zero.
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Conformita ESG
e certificazioni

ATG HAND CARE (PVT)LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERIN

Dimostrare cio che facciamo

Per ATG®, I'ESG e una questione di integrita. Da ISO a

EcoVadis, utilizziamo quadri normativi e audit indipendenti &EE@

per misurare cid che conta e agire in modo responsabile. CERTIFIED BUILDING

Queste certificazioni sono gia presenti, ma noi vogliamo
andare ancora oltre.

Fase 1

Ottenere/mantenere le certificazioni ISO, EcoVadis,
SBTi, ZDHC, SMETA (Sedex Members’ Ethical Trade
Audit). Potenziare gli audit dei fornitori.

PROUD TENANT OF A

Fase 2

Pubblicare informazioni ESG complete in linea
con gli standard GRI, SASB e TCFD.
Potenziare la tracciabilita blockchain per la
responsabilita della catena di fornitura.

Fase 3
Ottenere la piena integrazione ESG con i benchmark
globali di sostenibilita.
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Catena di fornitura
e approvvigionamento etico

\\

e

Responsabili dalla fibra alla punta delle dita

Gli standard della catena di fornitura di ATG® non si limitano alla sola conformita.
Tracciamo i materiali, tuteliamo i diritti umani e salvaguardiamo le risorse naturali
in ogni aspetto delle nostre operazioni. Questi sistemi sono gia attivi e in fase di
espansione per assicurare la completa tracciabilita.

Fase 1

Condurre audit di sostenibilita indipendenti sui fornitori
Mantenere la piena conformita a SEDEX

Rispettare gli standard di approvvigionamento responsabile
per tutte le materie prime

Fase 2
Raggiungere la tracciabilita e I'approvvigionamento etico
al 100% per tutti i fornitori.

Fase 3

Realizzare una catena di fornitura completamente rigene-
rativa ed etica.

Sostenere attivamente la conservazione della biodiver-
sita tramite pratiche sostenibili relative al territorio e ai
materiali
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Benessere ’

dei lavoratori m

Le mani dietro ai guanti

Le persone sono il motore di tutto cio che facciamo. ATG®
ha come priorita la sicurezza, il benessere e le opportunita
dei lavoratori ovungue opera. Questo non e l'inizio del
nostro viaggio; stiamo migliorando i sistemi che gia
supportano ogni giorno le nostre persone.

Best
Fase 1 Workplaces
Migliorare la sicurezza sul posto di lavoro attraverso la nor g““""-"" uring
ma ISO 45001 e standard di benessere interni.
Avviare percorsi di formazione alla sostenibilita per i dipen-
denti di tutte le sedi. SRI LANKA
Migliorare i programmi di utilita sociale.

Fase 2

Introdurre programmi strutturati di empowerment in
campi quali Iistruzione, la sanita e I'edilizia abitativa.
Espandere gli investimenti nella responsabilita sociale
d'impresa per raggiungere un numero maggiore di lavo-
ratori e comunita.

Fase 3

Essere riconosciuti a livello globale come leader del
settore in materia di diritti dei lavoratori, benessere e
impegno per le comunita.

ca
motivate
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Impatto sulle
comunita

Progetto di a
limentazione
nelle scuole

vgaﬁ?'
z024/2025

Puliamo le spiagge

Programma di piantumazione
delle mangrovie nel
Trincomalee

love ...
community
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