
Udržateľný
od samého začiatku

Spoločnosť ATG® bola založená s presvedčením, že jediným spôsobom podnikania je robiť správne 
veci. Od roku 1992 sme budovali každú oblasť našej činnosti na princípoch poctivosti, úcty a 
zodpovednosti, k ľuďom, k planéte a ku kvalite. 
 
Keď bol v roku 2004 zavedený globálny pakt OSN, jeho 10 princípov týkajúcich sa ľudských práv, práce, 
životného prostredia a boja proti korupcii odrážalo hodnoty, ktoré sme už vyznávali. Odvtedy podávame 
výročné správy o pokroku, pretože vodcovstvo musí byť transparentné.

        NÁŠ
prísľubprísľub
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Náš prísľub
Podniková udržateľnosť 
a dodržiavanie predpisov

ATG® bude aj naďalej určovať budúce trendy zodpovednej 
výroby rukavíc. Do roku 2045* dosiahneme emisnú neutralitu, 

prejdeme na úplný obehový model a posilníme etické 
štandardy, ktoré sa v našom globálnom dodávateľskom reťazci 

uplatňujú už dnes.

*Do roku 2045 budú všetky zostávajúce emisie, ktoré nebude možné eliminovať prostredníctvom technologických 
alebo prevádzkových opatrení, riešené prostredníctvom spoľahlivých mechanizmov odstraňovania a kompenzácie uhlíka – čo 
spoločnosti ATG® umožní dosiahnuť nulové čisté emisie skleníkových plynov.



Naše poslanie
Podniková udržateľnosť a 

dodržiavanie predpisov
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Na túto cestu sa nevydávame – my v nej pokračujeme. ATG® je už pevne nasmerovaná k 
čistejšej, spravodlivejšej a udržateľnejšej budúcnosti, a svojím skutočným a merateľným 
napredovaním pretvára celé odvetvie. Posilňujeme a znásobujeme náš súčasný pokrok 
smerom k:

Znižovaniu emisií skleníkových plynov prostredníctvom energetickej efektívnosti, obnoviteľnej 
energie projektov kompenzácie uhlíkových emisií.

Návrhu obehovosti s použitím 100-percentne udržateľných materiálov a vytváraniu úplne 
uzavretého dodávateľského cyklu, ktorý podporuje skutočne obehové hospodárstvo.

Zachovaniu zodpovednosti, zosúladeniu s najdôležitejšími svetovými normami v oblasti 
udržateľnosti vrátane EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC®, a GRI.

Podpore a ochrane ľudských a prírodných hodnôt, zlepšovaniu životnej úrovne zamestnancov, 
etickým pracovným postupom a podpore spoločenstiev všade tam, kde pôsobíme.

My nielen vyrábame rukavice.
 
My formujeme budúcnosť skutočne
zodpovednej ochrany.



-80%

Emisie skleníkových plynov 
a uhlíková neutralita
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-40%

Čistá 
Nula

1Fáza 1
Vykonanie odhadov uhlíkovej stopy rozsahu 1, 2 a 3. 
Zavedenie opatrení na zníženie emisií skleníkových ply-
nov (energetická efektívnosť, obnoviteľná energia).

2Fáza 2
Zníženie emisií skleníkových plynov o 80 % prostred-
níctvom priameho zásahu a overených kompenzačných 
programov.

3Fáza 3
Dosiahnutie emisnej neutrality vo všetkých prevádzkach 
a dodávateľskom reťazci.

2025

Obmedzovanie emisií. Budovanie emisnej neutrality.

Znižovanie emisií pre nás nie je žiadna novinka. ATG® je odhodlaná znižovať emisie 
skleníkových plynov vo všetkých prevádzkach a dodávateľských reťazcoch. Náš 
prístup je štrukturovaný, podložený údajmi a dobre rozbehnutý.
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80%

  

30%

100%

1

2

3

Fáza 2
Zvýšenie podielu slnečnej a obnoviteľnej energie na 
80 %.Investície do technológií na premenu odpadu na 
energiu a na zhodnocovanie odpadu na účely obehového 
zásobovania energiou.

Fáza 1
Inštalácia solárnych fotovoltických systémov v závodoch 
(cieľ: 30 % obnoviteľnej energie). Optimalizácia účinnosti 
ohrievačov, kompresorov a klimatizačných systémov.

Fáza 3
Prechod na 100 % obnoviteľnej energie 
(solárna, veterná, vodná) vo všetkých prevádzkach.

Zvyšovanie odolnosti 
pomocou obnoviteľnej 

energie

Čistá energia je dôležitým krokom na ceste 
spoločnosti ATG® k emisnej neutralite. Od 

výroby až po presun materiálu sa posúvame 
k obnoviteľným zdrojom, aby sme vytvárali 

odolnejšiu nízkoemisnú budúcnosť. 

Táto transformácia už prebieha, inštalovali sme 2,3 
MW solárnych zdrojov a ďalšie 4 MW pribudnú čoskoro.

Prechod na 
obnoviteľnú energiu



-60%

Vodné a odpadové 
hospodárstvo
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-20%

Uzatvorená 
slučka

1

2

3

Fáza 2
Dosiahnutie nulového objemu vypúšťanej odpadovej vody. 
Obmedzenie celkovej vodnej stopy o 60 %.
Rozšírenie procesov obehového hospodárenia s odpadmi.

Fáza 1
Implement water recycling & rainwater harvesting. 
Reduce total water use by 20%. 
Develop zero landfill waste strategies across operations.

Fáza 3
Prevádzka 100-percentne uzavretých systémov obehové-
ho hospodárenia s vodou a odpadmi bez vypúšťania do 
prostredia. Eliminácia závislosti od pozemných skládok v 
dodávateľskom reťazci.

Uzavretie vodného a odpadového cyklu
 
Voda je pre výrobu rukavíc životne dôležitá, no jej množstvo nie je nekonečné. 
Spoločnosť ATG® prebudováva svoje vodné a odpadové hospodárstvo tak, aby 
vytvorila čistejší, obehový systém. Zhodnocovanie, opätovné použitie a vrátenie už v 
našich prevádzkach prebieha, a naším cieľom je cyklus uzavrieť do roku 2045.

My nielen znižujeme objem odpadu.
My ho úplne odstraňujeme zo systému.



Udržateľné materiály a 
obehové hospodárstvo 
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1
2
3

Fáza 2
Zvýšenie podielu recyklovaných a prírodných materiálov 
na 70 %. 
Vývoj uzavretých recyklačných programov pre rukavice.

Fáza 1
Zavedenie gumy, prírodných polymérov 
a obalových materiálov s certifikátom FSC®. Vývoj proto-
typov biodegradovateľných rukavíc.

Fáza 3
Prechod na 100-percentne obehové materiály 
a výrobu s nulovým odpadom.

Rukavice vyrábané obehovo. 
Materiály vyrábané inteligentnejšie.
 
Udržateľný návrh v ATG® začína vláknom. Vyberáme 
prírodné, recyklované a certifikované materiály, aby sme 
znížili vplyv na prostredie bez kompromisov na kvalite. 
Tento posun k obehovosti sa už dnes prejavuje na 
použitých materiáloch a balení.



Dodržiavanie štandardov ESG 
a certifikáty
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GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

1

2

3

Fáza 2
Uverejnenie úplných zistení ESG v súlade so štandardmi 
GRI, SASB a TCFD Posilnenie sledovateľnosti pomocou 
technológie blockchainu na účely zodpovednosti 
zásobovacieho reťazca

Fáza 1
Získanie/udržanie certifikátov ISO, ecoVadis, SBTi, ZDHC, 
SMETA (Sedex Members’ Ethical Trade Audit). Posilnenie 
auditov u dodávateľov.

Fáza 3
Dosiahnutie úplnej integrácie s globálnymi 
referenčnými hodnotami udržateľnosti v oblasti ESG.

Potvrdenie toho, čo robíme
 
Pre ATG® je dodržiavanie štandardov v oblasti ESG 
otázkou cti. Používame nezávislé rámce a audity ako ISO a 
EcoVadis na meranie dôležitých ukazovateľov a potvrdenie 
zodpovednosti. Tieto certifikáty máme už teraz, a pôjdeme 
ešte ďalej.



Zásobovací reťazec 
a etické zabezpečovanie zdrojov 
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1

2

3

Fáza 2
Dosiahnutie 100-percentnej sledovateľnosti a etického 
zabezpečovania zdrojov 
u všetkých dodávateľov.

Fáza 1
Vykonávanie auditov udržateľnosti u dodávateľov treťou 
stranou. Dodržanie úplnej zhody s platformou SEDEX 
Zachovávanie zodpovedných štandardov zabezpečovania 
zdrojov pre všetky suroviny

Fáza 3
Fungovanie plne regeneratívneho a etického dodávateľské-
ho reťazca.
Aktívna podpora ochrany biodiverzity prostredníctvom udr-
žateľných postupov týkajúcich sa pôdy a materiálov

Zodpovedne od vlákna po špičku prsta
 
Štandardy obstarávacieho reťazca spoločnosti ATG® sú prísnejšie než vyžadujú 
predpisy. Sledujeme materiály, dodržiavame ľudské práva a chránime prírodné 
zdroje v každom štádiu našej činnosti. Tieto systémy sú aktívne už teraz a 
smerujú k úplnej sledovateľnosti.



10  |  Udržateľný od samého začiatku

Dobré životné
podmienky zamestnancov 

  

1

2

3

Fáza 2
Zavedenie štruktúrovaných programov zlepšujúcich 
prístup ku vzdelaniu, zdravotnej starostlivosti a bývaniu. 
Zvýšenie investícií do oblasti CSR na pokrytie viac za-
mestnancov a spoločenstiev.

Fáza 1
Zvýšenie bezpečnosti na pracovisku prostredníctvom 
normy ISO 45001 a interných štandardov dobrých životných 
podmienok. Spustenie školenia o udržateľnosti pre 
zamestnancov vo všetkých prevádzkach. Zlepšenie 
programov s dosahom na spoločenstvá.

Fáza 3
Dosiahnutie globálneho uznania ako odvetvového lídra 
v oblasti zamestnaneckých práv, životných podmienok 
zamestnancov a zapojenia spoločenstiev.

Ruky za rukavicami
 
Za všetkým, čo robíme, sú ľudia. Všade, kde spoločnosť 
ATG® pôsobí, kladie do popredia bezpečnosť, dobré životné 
podmienky a príležitosti pre zamestnancov. Na túto cestu 
sme už nastúpili, teraz rozširujeme systémy, ktoré už dnes 
našich zamestnancov podporujú každý deň.



 Vplyv na 
spoločenstvá
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Podpora výživy 
na školách

Čistenie pláže

Program pestovania 
mangrovov v

   Trincomalee

Projekty z rokov
     2024/2025



www.atg-glovesolutions.com

ZÍSKAŤ ÚPLNÚ SPRÁVU
atg-glovesolutions.com/sustainability

Kontaktujte nás:
sustainability@atg-glovesolutions.com


