
Udržitelné 
od samého začátku

Ve společnosti ATG® není udržitelnost pouhou iniciativou, ale základem toho, jak 
navrhujeme, vyrábíme a dodáváme naše rukavice. 

S více než 6 000 oddanými zaměstnanci, devíti továrnami na Srí Lance a globální přítomností 
se řídíme hodnotami inovace, kvality, odpovědnosti vůči lidem  a planetě, a dlouhodobých 
partnerství.

Tato zpráva informuje o pokroku, kterého jsme dosáhli v roce 2024, od snížení emisí 
skleníkových plynů a rozšíření obnovitelných zdrojů energie až po pokrok v oblasti cirkulárních 
výrobních systémů a posílení našeho závazku vůči zaměstnancům a komunitám.

Udržitelnost pro nás neznamená pouze splnění norem. Jde o to vytvořit trvalý dopad, kde výkon 
a odpovědnost jdou ruku v ruce.

2025
Zpráva o pokroku
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Kdo jsme
O společnosti ATG®

ATG® je světovým lídrem ve výrobě vysoce výkonných rukavic, 
navržených a vyrobených s ohledem na lidi a planetu.

Naši lidé:
Páteř našeho podnikání tvoří tým více než 6 000 oddaných lidí.

Naše přítomnost: 
S devíti nejmodernějšími továrnami na Srí Lance a globální přítomností sloužíme 
profesionálům po celém světě.

Náš účel: 
Vytváříme rukavice, které přinášejí inovace, kvalitu, pohodlí a ochranu – a zároveň snižují 
dopad na životní prostředí a podporují komunity.

Naše hodnoty: 
Inovace • Kvalita • Odpovědnost • Partnerství.

Vše, co dělám, je poháněno jednou vírou: 
Odpovědnost a výkon musí jít ruku v ruce.



Poselství vedení
Podniková udržitelnost a dodržování předpisů
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V ATG® byla udržitelnost vždy základem naší cesty. Nejedná se o iniciativu, ale o 
podstatnou součást toho, kým jsme, která formuje způsob, jakým navrhujeme, 
vyrábíme a dodáváme každou rukavici.

Naše pokroky v oblasti snižování emisí, rozšiřování obnovitelných zdrojů energie a investic 
do našich zaměstnanců ukazují, že růst lze a musí být dosažen odpovědným způsobem. 
Každá rukavice, kterou vyrábíme, s sebou nese odpovědnost: vůči lidem, kteří ji nosí, vůči 
komunitám, které nás podporují, a vůči planetě, kterou všichni sdílíme.

Milníky, kterých jsme dosáhli – od ocenění „Role Model“ podle normy ISO 26000 po 
certifikaci LEED Gold, od rozšiřování solární energie po posilování našich sociálních 
programů – nejsou konečným cílem, ale dalšími kroky k naší vizi udržitelné budoucnosti.

Náš závazek je jasný: poskytovat inovace a kvalitu a zároveň pečovat o lidi a planetu. Společně 
s našimi týmy, partnery a komunitami budeme pokračovat v budování budoucnosti, kde 

odpovědnost a inovace stojí bok po boku.

John Taylor			  Fazal Abdeen 
Předseda	 			   Výkonný ředitel

Udržitelnost není iniciativa –

 je to způsob, jakým podnikáme.
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Náš příslib
Podniková udržitelnost 
a dodržování předpisů

Společnost ATG® bude i v budoucnu stát v čele odpovědné 
výroby rukavic. Do roku 2040 dosáhneme nulových emisí, 

budeme provozovat plně cirkulární model a posílíme etické 
standardy, které jsou již zavedeny v našem globálním 

dodavatelském řetězci.



Naše poslání
Podniková udržitelnost 
a dodržování předpisů
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Nezačínáme naši cestu – pokračujeme v ní. Společnost ATG® je již nyní na definované 
cestě k čistší, spravedlivější a udržitelnější budoucnosti a mění průmysl prostřednictvím 
skutečného a měřitelného pokroku. Posilujeme a rozšiřujeme již dosažený pokrok, abychom:

snížili emise skleníkových plynů prostřednictvím energetické účinnosti, obnovitelných 
zdrojů energie a projektů kompenzace emisí uhlíku.

navrhovali s ohledem na cirkulárnost s využitím 100% udržitelných materiálů a budovali 
plně uzavřený dodavatelský řetězec, který podporuje skutečnou cirkulární ekonomiku;

zůstali odpovědní a splnili přední globální normy udržitelnosti, včetně EU CSRD, ISO, LCA, 
EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® a GRI;

prosazovali lidské a environmentální hodnoty, 
zlepšovali pohodu zaměstnanců, etické pracovní 
praktiky a podporu komunity všude, kde 
působíme.

Nevyrábíme jen rukavice. 
Utváříme budoucnost skutečně 
odpovědné ochrany.
responsible protection.
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Fáze1Snižování emisí skleníkových plynů (GHG) je ústředním bodem strategie udržitelnosti 
společnosti ATG®. Náš přístup, založený na spolehlivých údajích a mezinárodně 
uznávaných normách, zajišťuje odpovědnost a transparentnost v každém kroku, 
který podnikáme směrem k našemu cíli dosáhnout do roku 2040 nulových emisí.

V roce 2022 získala společnost ATG® certifikaci ISO 14064-1, která poskytuje 
mezinárodně uznávaný rámec pro měření a ověřování našich emisí. Tato certifikace 
nám umožňuje přesně sledovat pokrok a zajišťuje, že snížení emisí jsou věrohodná a 
nezávisle ověřená.

Od stanovení naší výchozí úrovně jsme dosáhli 17% snížení celkových emisí 
skleníkových plynů. To bylo možné díky kombinaci zvýšení efektivity ve všech 
zařízeních, zlepšení nakládání s odpady a integraci lepších systémů pro monitorování 
a ověřování emisí.

2025

-40%

Rozsah 2
Emise z nakoupené energie

19 607 (tun CO2e)

Rozsah 3
Emise vyplývající z našich 
činností v hodnotovém řetězci

66 125 (tun CO2e)

do roku 2030

Rozsah 1
Emise z našich výrobních 
zařízení a firemních vozidel

20 448 (tun CO2e)

Do budoucna se náš plán zaměřuje nejprve na 
další snižování přímých emisí z našich provozů 
a poté se rozšíří tak, aby zahrnoval širší dopady 
dodavatelského řetězce. 

Na základě ověřených údajů, které řídí naše 
opatření, budujeme základy potřebné k dosažení 
dlouhodobých klimatických cílů a zároveň 
posilujeme odolnost a odpovědnost našich činností.

23/24

Emise skleníkových 
plynů a uhlíková neutralita



Přechod na obnovitelné
 zdroje energie
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>30%
do roku 2030

Obnovitelná energie

Skupina společností ATG®

99 866 kWh (za měsíc).

Požadavky na elektrickou 
energii 

Fáze1Rozšiřování obnovitelných zdrojů energie je jedním z nejúčinnějších způsobů, jakými 
společnost ATG® snižuje svůj dopad na životní prostředí. Během let 2024–25 jsme uvedli do 
provozu nové solární elektrárny v Koggale a Wathupitiwale, které již zvýšily podíl obnovitelné 
energie v našich provozech.

Tyto investice nejen snižují závislost na fosilních palivech, ale také zvyšují odolnost a nákladovou 
efektivitu našich energetických systémů. Opatření na zvýšení energetické účinnosti zavedená 
v rámci těchto projektů zajišťují, že každá jednotka vyrobené energie z obnovitelných zdrojů 
přináší maximální užitek.

Rozšíření kapacity solární energie představuje jasný krok vpřed na naší cestě k dosažení 
nulových emisí. Každá instalace nás přibližuje k začlenění čisté energie do jádra našich 
výrobních procesů, snižování emisí a zároveň podpoře dlouhodobé udržitelnosti našich 
činností.

Obnovitelná energie

23/24

Skupina společností ATG®
3.578.005 kWh (per month)



1Ve společnosti ATG® chápeme důležitost odpovědného využívání vody. Voda je nezbytná pro 
naše výrobní procesy, ale je také zdrojem, který sdílíme s komunitami a ekosystémy, a proto 
je její pečlivé hospodaření ústředním bodem naší strategie udržitelnosti.

Provozujeme vlastní zařízení na čištění odpadních vod, která zajišťují, že všechny odpadní 
vody jsou před vypuštěním do společné čistírny odpadních vod v EPZ čištěny v souladu s 
environmentálními normami BOI. Tento závazek zajišťuje, že voda opouštějící naše provozy 
nepoškozuje životní prostředí ani okolní komunity.

Kromě toho využíváme systémy reverzní osmózy (RO), které nám umožňují recyklovat a znovu 
použít přibližně 500 m³ vody. To významně snižuje potřebu čerpání sladké vody, naši celkovou 
spotřebu a provozní náklady, což dokazuje, že ochrana životního prostředí a efektivita mohou 
jít ruku v ruce.

Společnost ATG® těmito opatřeními minimalizuje svůj dopad na přírodní vodní zdroje a 
ukazuje, jak mohou průmyslové provozy odpovědně koexistovat s životním prostředím.

Hospodaření 
s vodou

500 m3 průměrné denní množství 
recyklované vody

30%do roku  2030
 recyklovat více než
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Ve společnosti ATG® věříme, že nejudržitelnější produkt je ten, který vydrží. Proto jsou naše 
rukavice navrženy tak, aby byly odolné, pohodlné a výkonné, poskytovaly uživateli větší 
hodnotu a zároveň snižovaly množství odpadu a dopad na životní prostředí.

Návrh s ohledem na odolnost
Nezávislé testy prokázaly, že rukavice ATG® vydrží až pětkrát déle než průměrné rukavice v 
tomto odvětví. Delší životnost rukavic znamená méně výměn, méně odpadu a nižší spotřebu 
zdrojů v celém dodavatelském řetězci..

Odpovědné materiály
Rozšiřujeme používání materiálů s certifikátem FSC® a spolupracujeme s dodavateli na 
integraci nové generace vláken a povrchových úprav s nižší ekologickou stopou. Tato partnerství 
zajišťují, že udržitelnost je začleněna od surovin až po konečnou výrobu.

Vestavěný komfort a bezpečnost
Udržitelnost znamená také výrobky, kterým mohou pracovníci důvěřovat. Všechny rukavice 
ATG® splňují nařízení REACH a jsou certifikovány podle normy OEKO-TEX® Standard 100, 
což zaručuje, že neobsahují škodlivé látky Kromě toho jsme akreditováni organizací Skin 
Health Alliance, která poskytuje nezávislou záruku, že naše rukavice jsou bezpečné pro styk 
s pokožkou.

Měření dopadu výrobků
Provádíme hodnocení životního cyklu (LCA), abychom pochopili dopad našich výrobků na 
životní prostředí od jejich vzniku až po likvidaci. Tyto hodnocení slouží jako vodítko pro zlepšení 
v oblasti emisí, spotřeby energie a vody, aby každá nová generace rukavic ATG® přinášela lepší 
výsledky jak pro pracovníky, tak pro planetu.

Udržitelný 
design a balení

3x



Produkce 
pryžového 
odpadu:

98.645 
MILIONŮ 

TUN

Opětovné použití
 pryžového odpadu:

48.715  
MILIONŮ 

TUN

V ATG® není cirkulárnost pouhým sloganem, ale principem designu. 

Opouštíme tradiční přístup „vzít–vyrobit–zlikvidovat“ a vytváříme 

systémy, které zajišťují zpětné získávání, opětovné použití a recyklaci, 

udržují zdroje v oběhu a snižují množství odpadu v každé fázi.
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Inovace
a oběhové hospodářství  

Fáze 1Ve společnosti ATG® jsme se zavázali ke snižování množství odpadu a k přechodu na 
cirkulární model, ve kterém se zdroje využívají co nejdéle. Náš přístup kombinuje pečlivé 
nakládání s odpady, recyklaci a vývoj systémů s uzavřeným cyklem pro minimalizaci 
dopadu na životní prostředí.

Odpovědné nakládání s odpady
Ve všech našich zařízeních dodržujeme přísné postupy nakládání s odpady a zajišťujeme, 
aby s pevnými a kapalnými odpady bylo nakládáno v souladu s environmentálními předpisy 
a osvědčenými postupy.

Recyklace a opětovné použití
Díky investicím do pokročilých systémů a procesů jsme schopni recyklovat značné 
množství odpadu v rámci našich provozů. To zahrnuje opakované použití výrobních 
materiálů, kdykoli je to možné, aby se snížila náročnost na zdroje a objem odpadu 
odesílaného k externímu zpracování.

Směřování k oběhovému hospodářství
Naše neustálé úsilí se řídí principem oběhového hospodářství (cirkulární ekonomiky) – 
navrhováním procesů, které snižují množství odpadu u zdroje, prodlužují životní cyklus 
materiálů a umožňují jejich opětovné použití v uzavřeném cyklu. Prostřednictvím těchto 
kroků vytváří společnost ATG® výrobní systém, který je nejen efektivní, ale také stále 
udržitelnější.
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Inovace  
a oběhové hospodářství 

Uzavření cyklu odpadu
Zavedli jsme interní systémy třídění a recyklace odpadu, které 
nám umožňují recyklovat značné množství výrobního odpadu a 
postupně snižovat množství odpadu ukládaného na skládky Naše 
ambice je jasná: nulový odpad na skládkách. V průměru již každý 
měsíc recyklujeme 49 % pryžového odpadu, čímž udržujeme cenné 
materiály v oběhu.

Inovace s cílem
Každá inovace v ATG® začíná jednoduchou otázkou: jak může tato 
inovace zvýšit bezpečnost, efektivitu a udržitelnost práce? V letech 
2024-25 jsme rozšířili naše oběhové iniciativy o:

•	 přeměnu odpadu z výroby rukavic na obuv z recyklované gumy,
•	 vývoj ekologických barev z recyklovaného kaučuku,
•	 zavedení ekologických obalových řešení, včetně kartonu s 

certifikátem FSC® a zmenšených formátů.

Významným krokem vpřed bylo nahrazení polyetylenových sáčků papírovými pásky pro 
balení rukavic, což vedlo ke snížení spotřeby polyetylenu o 1 632,46 kg pouze v roce 2024. 
To představuje významný milník v našem úsilí o bezplastové obaly a udržitelné nakupování.

Výzkum pro budoucnost
Díky partnerství s univerzitami a odborníky z oboru, včetně sponzorování doktorského studia 
na univerzitě Cambridge, posouváme vpřed materiálové vědy a udržitelné technologie 
výroby rukavic. 

Tyto projekty zkoumají, jak lze budoucí výrobky navrhovat tak, aby byly od samého 
počátku cirkulární, a tím snižovat množství odpadu ještě před jeho vznikem.
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Za každou rukavicí ATG® stojí obětavý tým více než 6 000 lidí. Věříme, že náš úspěch závisí 
nejen na výrobcích, které vytváříme, ale také na celkové pohodě, rozmanitosti a rozvoji lidí, 
kteří je vyrábějí.

Podpora našich zaměstnanců
Zavázali jsme se k vytváření bezpečných, spravedlivých a podpůrných pracovišť. Naše 
zařízení splňují mezinárodní normy pro zdraví a bezpečnost pracovníků, včetně certifikace 
SMETA 4-Pillar, která hodnotí pracovní postupy, dopad na životní prostředí a obchodní etiku.

Propagace rozmanitosti
Rozmanitost posiluje naši kulturu a podporuje inovace. Mezi našimi zaměstnanci aktivně 
podporujeme genderovou rovnost a rovné příležitosti na všech úrovních. Společnost 
ATG® buduje inkluzivní pracoviště, kde se každý může rozvíjet. Od výrobních hal až po 
manažerské týmy.

Dovednosti a rozvoj
Prostřednictvím průběžných školicích a rozvojových programů investujeme do dovedností a 
budoucnosti našich zaměstnanců. Spolupráce s univerzitami a odborníky z oboru rozšiřuje 
naši znalostní základnu a zajišťuje, že zaměstnanci mají k dispozici nástroje, které potřebují 
k tomu, aby mohli růst společně s firmou.

Zapojení komunity
Naše odpovědnost přesahuje hranice továrny. Společnost ATG® se zapojuje do komunitních 
iniciativ, které podporují vzdělávání, blaho a sociální pokrok v regionech, kde působíme.

Lidé
Pracovní síla a diverzita

ATG®

Skupina společností
 zaměstnává

> 6.000
zaměstnanců.



 Pohoda 
Pracovníků
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Zapojení a spokojenost za-
městnanců

V společnosti ATG® jsou zapojení a spokojenost zaměstnanců 
nejvyššími prioritami a náš závazek k vytváření pozitivní kultury na 
pracovišti byl oceněn prestižními cenami, jako je certifikace „Great Place 
to Work“ a akreditace ISO 26000. Tato ocenění odrážejí naše odhodlání podporovat vstřícné, 
inkluzivní a eticky odpovědné prostředí, kde se zaměstnanci cítí ceněni, respektováni a pod-
porováni. 

Upřednostňováním pohody a rozvoje členů našeho týmu pokračujeme v inovaci a dosahování 
vynikajících výsledků a zároveň si zachováváme silné zaměření na společenskou odpovědnost 
a udržitelné postupy.

Odměny a benefity  
Společnost se snaží nabízet konkurenceschopné platy, které odrážejí tržní standardy pro po-
dobné pracovní pozice, s přihlédnutím k úrovni platů v daném odvětví a trendům na trhu prá-
ce. Naším cílem je poskytovat spravedlivé a rovné odměny, které uspokojí základní potřeby 
zaměstnanců a jejich rodin a zároveň jim umožní disponovat volnými příjmy. Mzdová politika 
má za cíl přilákat, motivovat a udržet talentované pracovníky, přičemž stanovené pokyny pro 
správu jsou pod dohledem personálního oddělení a provádějí je vedoucí divizí a oddělení. 

V případech, kdy existuje mzdová komise, zajišťujeme, aby platy přesahovaly minimální do-
poručení komise. Provádíme také každoroční hodnocení minimální mzdy a snažíme se řešit 
případné rozdíly v základních platech zaměstnanců. Odměna bude odpovídat individuálním 
kvalifikačním předpokladům a zkušenostem, v souladu s minimálními zákonnými požadavky.

„Role Model“
První společnost v jižní Asii a první v odvětví 
výroby průmyslových rukavic na světě, která 
získala toto ocenění.
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1
Naše odpovědnost sahá i za hranice výrobní haly. Jsme hluboce propojeni s komunitami, 
ve kterých žijeme a pracujeme, a věříme, že pokrok musí být sdílený. Investicemi do 
vzdělávání, zdravotnictví a sociálního blahobytu se snažíme vytvářet trvalé příležitosti, 
které přinášejí prospěch lidem dnes a vytvářejí pevnější základy pro budoucí generace.

Vzdělání a dovednosti
Věříme, že vzdělání je základním kamenem udržitelného rozvoje. Společnost ATG® 
podporuje školy zlepšováním vybavení a poskytuje stipendia, aby mladým lidem 
pomohla pokračovat ve studiu. Spolupracujeme také s univerzitami, abychom posílili 
vzdělávací cesty a vytvořili příležitosti pro příští generaci inovátorů.

Zdraví a pohoda
Zdravé komunity jsou odolné komunity. Společnost ATG® rozšiřuje lékařskou podporu 
nejen na své zaměstnance, ale také na jejich rodiny a místní komunity. Osvětové 
programy a iniciativy v oblasti zdravotní péče pomáhají zlepšit přístup k základním 
službám a podporují dlouhodobé blaho.

Sociální rozvoj
Naše zapojení přesahuje rámec vzdělávání a zdravotnictví. Investujeme do infrastruktury 
a komunitních projektů, které zlepšují každodenní život, od podpory místních zařízení až 
po iniciativy, které posilují sociální začlenění a příležitosti.

Nevyrábíme jen rukavice, budujeme budoucnost pro lidi a komunity, které nás 
podporují.

Zapojení 
Komunity
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Na cestě ke zdravějšímu a lépe vyži-
vovanému národu

V souladu se Světovým dnem potravin 2024 společnost 
ATG® Hand Care Koggala oficiálně zahájila iniciativu „Na ces-
tě ke zdravějšímu a lépe vyživovanému národu“ ve škole Martina 
Wickramasingheho ve městě Habaraduwa na Srí Lance. Jejím cílem je zřídit školní 
kluby zdraví, zavést rodinně a finančně příznivé zdravotní postupy a zvýšit povědomí 
celé komunity o významu výživy. Tato iniciativa je součástí pilíře sociální udržitelnosti 
společnosti ATG® a je zaměřena na podporu dobré výživy znevýhodněných školáků na 
Srí Lance.

Iniciativa byla zahájena při oficiální akci 5. listopadu 2024. Zástupci společnosti ATG®, 
ministerstev školství a zdravotnictví a SUNPF se setkali s ředitelem a zaměstnanci Ško-
ly Martina Wickramasingheho, aby program zahájili. Ředitelka školy, paní M.P. Manam-
peri, využila této příležitosti a vysvětlila, jak program týdenní distribuce jídla společnosti 
ATG® ve škole již vedl ke zlepšení denní docházky a celkové pohody jejích studentů.

Od listopadu roku 2024 začala společnost ATG® rozšiřovat program „Na cestě ke zdra-
vějšímu a lépe vyživovanému národu“ do dalších okresů, kde její továrny již mnoho let 
podporují znevýhodněné školy. Se strategickou podporou SUNPF usiluje společnost 
ATG® o vytvoření opakovatelného modelu udržitelného, komunitou řízeného zlepšování 
výživy na celé Srí Lance.a.

Zapojení
Komunity
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Řízení a 
odpovědnost
Soulad s ESG a certifikace

Skutečná udržitelnost musí být transparentní a ověřitelná. Proto jsou naše činnosti v 
souladu s nejuznávanějšími světovými standardy ESG, které pokrývají vše od řízení 
ochrany životního prostředí po blaho zaměstnanců a etiku dodavatelského řetězce. 

Jsme držiteli certifikátů ISO 9001, 14001 a 45001 pro kvalitu, výkonnost v oblasti ochrany 
životního prostředí a zdraví a bezpečnost, zatímco certifikát ISO 14064 zaručuje, že naše 
zprávy o skleníkových plynech jsou přesné a nezávisle ověřené. Kromě toho audity SMETA 
4-Pillar, hodnocení EcoVadis® a soulad s GRI poskytují globální srovnávání a odpovědnost.

Náš závazek přesahuje rámec našich provozních činností a zasahuje i do způsobu, jakým jsou 
naše zařízení stavěna. V roce 2025 získal náš závod Wathupitiwala na Srí Lance certifikaci 
LEED Gold, což je milník, který odráží měřitelný pokrok: snížení spotřeby elektřiny o 5 %, 
snížení spotřeby vody o 6 % a 90% recyklace odpadu. Tyto kroky přispěly k 5,5% snížení emisí 
skleníkových plynů a ke zlepšení kvality ovzduší díky pokročilé filtraci.. LEED je více než jen 
certifikát – představuje způsob, jakým se udržitelný design promítá do každodenního života.

Co se týče výrobku, dáváme uživatelům jistotu, že rukavice ATG® jsou bezpečné pro pokožku 
i životní prostředí. Nezávislé zkoušky zajišťují soulad s předpisy REACH, normou OEKO-TEX® 

Standard 100 a dermatologickou akreditací Skin Health Alliance. Tyto certifikace poskytují 
jistotu, že naše výrobky plní svou funkci zodpovědně a efektivně.

GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.
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Řízení a 
odpovědnost

Řízení a etika

Silné řízení a etická odpovědnost jsou základem fungování společnosti ATG®. Náš přístup je 
založen na transparentnosti, odpovědnosti a integritě, což jsou zásady, které řídí rozhodování 
od zasedací místnosti až po výrobní halu.

Dodržujeme mezinárodně uznávané normy správy a řízení a podléháme přísným 
externím auditům, včetně SMETA 4-Pillar, který hodnotí pracovní praktiky, dopad na 
životní prostředí, zdraví a bezpečnost a obchodní etiku. Tato hodnocení poskytují jistotu, 
že naše zásady nejsou pouze písemnými prohlášeními, ale jsou aktivně implementovány 
na všech úrovních organizace.

Etické chování se vztahuje i na náš dodavatelský řetězec. Od našich partnerů očekáváme stejně 
vysoké standardy jako od našich zaměstnanců, včetně zajištění spravedlivých pracovních 
podmínek, bezpečného pracovního prostředí a odpovědného nákupu. Zásady zaměřené proti 
nucené práci a dětské práci jsou přísně dodržovány, zatímco pravidelné monitorování nám 
pomáhá včas identifikovat a řešit rizika.

Náš rámec řízení také klade důraz na otevřenost vůči zainteresovaným stranám. Díky souladu 
s rámcovými dokumenty, jako jsou Global Reporting Initiative (GRI) a EcoVadis®, poskytujeme 
transparentní a srovnatelné zprávy o udržitelnosti. Tento závazek k odpovědnosti posiluje 
důvěru zaměstnanců, zákazníků i partnerů.

Řízení a etika jsou více než jen dodržování předpisů, odrážejí naše přesvědčení, že dlouhodobý 
obchodní úspěch musí jít ruku v ruce s respektem k lidem a planetě.



Pokrok v oblasti udržitelnosti nikdy není přímočarý. V rámci pokračující transformace 
společnosti ATG® čelíme řadě důležitých výzev, které utvářejí náš celkový plán a otevírají 
jasné příležitosti pro inovace a růst..

Výzvy
Splnění očekávání globálních zainteresovaných stran je náročné. Zajištění souladu s 
rámcovými dokumenty, jako jsou Zelená dohoda EU, Pařížská dohoda, SBTi a CSRD , 
vyžaduje neustálé sledování a přizpůsobování. 

Tlak na snižování dopadů na životní prostředí v oblasti energetiky, vody a odpadů současně 
představuje provozní překážky. Zavedení cirkulárnosti v širokém měřítku, od získávání 
surovin až po recyklaci na konci životnosti, je neustálou výzvou, zejména s ohledem na 
rostoucí poptávku zákazníků po udržitelných produktech..

Příležitosti
Tyto tlaky také vytvářejí příležitosti stát na čele. Investice do iniciativ v oblasti cirkulární 
ekonomiky a vývoj udržitelných materiálů umožňují společnosti ATG® snížit závislost na 
nových zdrojích a zároveň snížit náklady a dopady na životní prostředí. 

Díky spolupráci se zákazníky a regulačními orgány nám tyto iniciativy umožňují urychlit 
inovace a vytvářet výrobky, které splňují nejvyšší standardy odpovědnosti a výkonu.
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Výhled do budoucna
Výzvy a příležitosti



Cesta vpřed je definována ambicemi. Společnost ATG® si stanovila jasné cíle pro 
posílení udržitelnosti a urychlení naší cesty k dosažení nulových emisí do roku 
2040.

Mezi naše budoucí cíle patří:

Rozšíření využívání obnovitelných zdrojů energie ve všech provozech. Další snižování 
emisí skleníkových plynů v souladu s globálními klimatickými závazky. Zavedení principů 
oběhového hospodářství, zajištění minimalizace odpadu a neustálého opětovného 
využívání zdrojů. Podpora udržitelného vývoje materiálů prostřednictvím výzkumu 
a spolupráce. Rozšiřování programů sociální odpovědnosti se zaměřením na blaho 
zaměstnanců a rozvoj komunity.

Cesta vpřed bude vyžadovat neustálé inovace, investice 
a odpovědnost. Díky integraci globálních rámců, jako 
jsou Zelená dohoda EU, CSRD a SBTi, zajišťuje ATG®, 
že naše činnosti jsou měřitelné, transparentní a v 
souladu s mezinárodními osvědčenými postupy.

Nejde pouze o plán pro naši společnost, 
ale o závazek utvářet budoucnost výroby 
rukavic, kde odpovědnost a výkonnost 
jdou ruku v ruce.
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Výhled do budoucna
Budoucí cíle a cesta



www.atg-glovesolutions.com

ZJISTĚTE VÍCE
atg-glovesolutions.com/sustainability

Kontaktujte nás:
sustainability@atg-glovesolutions.com


