
Nachhaltig
von Anfang an

Nachhaltigkeit ist für uns bei ATG® nicht nur eine Initiative, sondern die 
Grundlage dafür, wie wir unsere Handschuhe entwerfen, herstellen und vertreiben. 

Mit mehr als 6.000 engagierten Mitarbeitern, neun Fabriken in Sri Lanka und einer globalen Präsenz 
lassen wir uns von Werten wie Innovation und Qualität, aber vor allem von Verantwortung gegenüber 
Mensch und Planet leiten. 

Dieser Bericht informiert über unsere Fortschritte, die wir im vergangenen Jahr erzielt haben. Von 
der Reduzierung von Emissionen, dem Ausbau erneuerbarer Energien bis hin zur Förderung einer 
Kreislaufwirtschaft sowie unserem Engagement für unsere Mitarbeiter und die Gemeinschaft. 

Für uns bedeutet Nachhaltigkeit nicht nur die Einhaltung von Standards. Es geht auch darum, eine 
nachhaltige Wirkung zu erzielen, bei der Qualität, Leistung und Verantwortung Hand in Hand gehen.

2025
Fortschrittsbericht
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Wer wir sind
Über ATG®

ATG® ist ein weltweit führender Anbieter von Schutzhandschuhen, 
für den Nachhaltigkeit im Mittelpunkt steht.

Unsere Mitarbeiter: 
Ein Team von mehr als 6.000 engagierten Mitarbeitern bildet 
das Rückgrat unseres Unternehmens.

Unsere Präsenz: 
Mit neun hochmodernen Fertigungsstätten in Sri Lanka und einer globalen Präsenz  
bedienen wir Kunden auf der ganzen Welt.

Unser Ziel: 
Wir stellen Handschuhe her, die Innovation, Qualität, Komfort und Schutz bieten – aber 
gleichzeitig möchten wir die Umweltbelastung niedrig halten und die Gemeinschaft unterstützen.

Unsere Werte: 
Innovation • Qualität • Verantwortung • Partnerschaften

Alles, was wir tun, basiert auf einer Überzeugung: Verantwortung 
und Leistung müssen Hand in Hand gehen.



Brief der Geschäftsführung
Nachhaltigkeit im Unternehmen

& Compliance
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Bei ATG® stand Nachhaltigkeit schon immer im Mittelpunkt unseres Handelns. Sie ist in 
unseren Augen keine Initiative, sondern ein wesentlicher Bestandteil unserer Identität. Das 
prägt die Art und Weise, wie wir Handschuhe entwerfen, fertigen und an unsere Kunden 
ausliefern.

Unsere Fortschritte bei der Reduzierung von Emissionen, dem Ausbau erneuerbarer Energien 
und der Investition in unsere Mitarbeiter zeigen, dass Wachstum verantwortungsbewusst 
erreicht werden kann und muss. Jeder Handschuh, den wir herstellen, trägt eine Verantwortung: 
gegenüber den Menschen, die ihn tragen, gegenüber der Gemeinschaft, die uns unterstützt, und 
gegenüber dem Planeten, den wir uns alle teilen.

Die Meilensteine, die wir erreicht haben, – von der Anerkennung als „Role Model“ nach ISO 
26000 bis zur LEED-Gold-Zertifizierung, vom Ausbau der Solarenergie bis zur Stärkung unserer 
Sozialprogramme – sind keine Endpunkte, sondern Sprungbretter auf dem Weg zu unserer Vision 
einer vollständig nachhaltigen Zukunft.

Unser Engagement ist klar: Wir wollen Innovation und Qualität liefern und gleichzeitig für die 
Menschen und den Planeten sorgen. Gemeinsam mit unseren Teams, Partnern und Gemeinden 
werden wir weiterhin an einer Zukunft arbeiten, in der Verantwortung und Innovation Hand in 
Hand gehen.

John Taylor			  Fazal Abdeen 
Chairman	 			   Managing Director

Nachhaltigkeit ist keine Initiative     

– sie ist unsere Geschäftsgrundlage.
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Unser Versprechen
Nachhaltigkeit im Unternehmen
& Compliance

Bei ATG® arbeiten wir hart daran, ein Vorbild für die 
verantwortungsbewusste Herstellung von Schutzhandschuhen 

zu sein. Es ist unser erklärtes Ziel, bis 2040 “Net-Zero” zu 
erreichen, eine vollständige Kreislaufwirtschaft zu betreiben 
und die ethischen Standards weiter zu stärken, die bereits in 

unserer globalen Lieferkette verankert sind.



Unsere Mission
Nachhaltigkeit im Unternehmen

& Compliance
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Wir beginnen unsere Reise nicht erst – wir treiben sie voran. ATG® befindet sich bereits auf einem 
klar definierten Weg zu einer saubereren, gerechteren und nachhaltigeren Zukunft und verändert 
die Branche durch echte, messbare Fortschritte. Wir verstärken und skalieren die bereits erzielten 
Fortschritte, um ...

... die Treibhausgasemissionen durch Energieeffizienz, erneuerbare Energien und CO2-
Kompensationsprojekte zu reduzieren.

... eine Kreislaufwirtschaft durch die Verwendung von 100 % nachhaltigen Materialien und den 
Aufbau einer vollständig geschlossenen Lieferkette zu etabilieren.

... Verantwortung durch die Einhaltung führender globaler Nachhaltigkeitsstandards wie EU 
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® und GRI zu zeigen.

...  die Förderung menschlicher und ökologischer Werte, eine Verbesserung des 
Wohlbefindens der Arbeitnehmer, ethische Arbeitspraktiken und die Unterstützung der 
Gemeinschaft überall dort, wo wir tätig sind, zu erreichen.

Wir stellen nicht nur Handschuhe her. 
Wir gestalten die Zukunft des ver-
antwortungsbewussten Handschutzes.
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Phase1Die Reduzierung der Treibhausgasemissionen (THG) ist natürlich ein zentraler Bestandteil 
der Nachhaltigkeitsstrategie von ATG®. Auf der Grundlage valider Daten durch international 
anerkannte Standards gewährleistet unser Ansatz Verantwortlichkeit und Transparenz bei 
jedem Schritt, den wir auf dem Weg zu unserem Ziel “Net-Zero” bis 2040 unternehmen.

Im Jahr 2022 erhielt ATG® die Zertifizierung nach ISO 14064-1, die einen international 
anerkannten Rahmen für die Messung und Überprüfung unserer Emissionen bietet. Diese 
Zertifizierung ermöglicht es uns, den Fortschritt genau zu überwachen und sicherzustellen, 
dass die Reduzierung glaubwürdig ist und unabhängig validiert werden kann.

Seit der Festlegung unseres Startpunkts haben wir schon eine Reduzierung der gesamten 
Treibhausgasemissionen um 17 % erreicht. Dies wurde durch eine Kombination aus 
Effizienzsteigerungen in allen Anlagen, Verbesserungen im Abfallmanagement und der 
Integration besserer Systeme zur Emissionsüberwachung und -überprüfung ermöglicht.

2025

-40 %

Umfang 2
Emissionen aus 
zugekaufter Energie

19,607 (Tonnen CO2e)

Umfang 3
Emissionen aus Aktivitäten der 
Wertschöpfungskette

66,125 (Tonnen CO2e)

bis 2030

Umfang 1
Emissionen aus unseren 
Produktionsstätten und 
Firmenfahrzeugen

20,448 (Tonnen CO2e)

Mit Blick auf die Zukunft konzentrieren wir uns 
zunächst auf die weitere Reduzierung der direkten 
Emissionen aus unseren Betrieben, bevor wir unser 
Programm auf die gesamte Lieferkette ausweiten. 

Auf Grundlage verifizierter Daten schaffen wir die Vo-
raussetzungen für die Erreichung langfristiger Klima-
ziele und stärken gleichzeitig die Widerstandsfähig-
keit und Verantwortung unserer Betriebe.

23/24

Treibhausgasemissionen 
& CO2-Neutralität



Erneuerbare
Energien
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>30 %
  bis 2030

Erneuerbare Energie
ATG® Unternehmensgruppe
99.866 kWh (pro Monat)

Bedarf an Energie
ATG® Unternehmensgruppe
3.578.005 kWh (pro Monat)

Phase1Der Ausbau erneuerbarer Energien ist eine der wirkungsvollsten Maßnahmen, mit denen 
ATG® seinen ökologischen Fußabdruck verringert. In den Jahren 2024 und 2025 haben wir 
neue Solarkraftwerke in Koggala und Wathupitiwala in Betrieb genommen, die bereits zu ei-
nem signifikanten Anstieg des Anteils erneuerbarer Energien im Energiemix geführt haben.

Diese Investitionen verringern nicht nur die Abhängigkeit von fossilen Brennstoffen, sondern 
machen unsere Energiesysteme auch widerstandsfähiger und kosteneffizienter. Die im Rah-
men dieser Projekte eingeführten Energieeffizienzmaßnahmen stellen darüber hinaus sicher, 
dass jede erzeugte Einheit erneuerbarer Energie den maximalen Nutzen bringt.

Der Ausbau unserer Solarenergiekapazitäten ist ein großer Schritt in Richtung “Net-Zero”. 
Jede Anlage bringt uns näher an das Ziel, ausschließlich saubere Energie zu nutzen, um die 
langfristige Nachhaltigkeit unserer Fertigungsstätten sicherzustellen.

Anteil erneuerbarer Energien

23/24



1Wir wissen, wie wichtig ein verantwortungsvoller Umgang mit Wasser ist. Wasser ist für unsere 
Produktionsprozesse unverzichtbar, aber auch eine begrenzte Ressource, die wir mit dem 
gesamten Ökosystem teilen. Deshalb ist ein sorgfältiger Umgang damit ein zentraler Bestandteil 
unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Aus diesem Grund betreiben wir unsere eigenen Abwasseraufbereitungsanlagen und stellen 
sicher, dass alle Abwässer gemäß den BOI-Umweltstandards behandelt werden, bevor sie 
in die gemeinsame Abwasseraufbereitungsanlage in den EPZs* eingeleitet werden. Dieses 
Engagement gewährleistet, dass das Wasser, das unsere Betriebe verlässt, weder die Umwelt 
noch die umliegenden Gemeinden belastet.

Darüber hinaus setzen wir Umkehrosmoseanlagen (RO-Anlagen) ein, mit denen wir etwa 500 m³ 
Wasser am Tag recyceln und wiederverwenden können. Dies reduziert die Frischwasserentnahme 
erheblich, senkt unseren Gesamtverbrauch und verringert die Betriebskosten, was beweist, dass 
Umweltschutz und Effizienz Hand in Hand gehen können.

Durch diese Maßnahmen minimiert ATG® die Nutzung von natürlichen Wasserressourcen und 
zeigt, wie industrielle Betriebe verantwortungsbewusst mit der Umwelt koexistieren können.

Wasser-
wirtschaft

500 m3          durchschnittlich
aufbereitetes Wasser
                              am Tag

30%unseres Bedarfs
        bis 2030

Aufbereitung von
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* Export/Industrial processing zone



         durchschnittlich
aufbereitetes Wasser
                              am Tag

Sustainable since the beginning  |  9

  

Wir bei ATG® glauben, dass ein wirklich nachhaltiges Produkt lange hält. Deshalb sind unsere 
Handschuhe auf lange Haltbarkeit ausgelegt und bieten damit dem Nutzer einen höheren 
Mehrwert. Das reduziert aber gleichzeitig auch Abfall und damit die Umweltbelastung.

Auf Langlebigkeit ausgelegt
Unabhängige Tests zeigen, dass ATG®-Handschuhe bis zu fünfmal länger halten als der 
Branchendurchschnitt. Langlebige Handschuhe bedeuten niedrigere Kosten, weniger Abfall und 
geringeren Ressourcenverbrauch in der gesamten Lieferkette.
Verantwortungsbewusster Materialeinsatz
Wir erweitern die Verwendung von FSC®-zertifizierten Materialien und arbeiten mit Lieferanten 
zusammen, um Fasern und Beschichtungen der nächsten Generation mit geringerer 
Umweltbelastung zu implementieren. Diese Partnerschaften stellen sicher, dass unsere 
Handschuhe vom Rohstoff bis zum Endprodukt nachhaltig sein können.
Integrierter Komfort und Sicherheit
Nachhaltig zu sein bedeutet auch Produkte herzustellen, denen die Anwender vertrauen können. 
ATG®-Handschuhe entsprechen den REACH-Vorschriften und sind nach dem OEKO-TEX® Standard 
100 zertifiziert, wodurch garantiert wird, dass sie frei von Schadstoffen sind. Darüber hinaus sind 
wir von der Skin Health Alliance akkreditiert, die unabhängig bestätigt, dass unsere Handschuhe 
bei Hautkontakt unbedenklich sind.
Messung des Fußabdrucks
Wir führen Lebenszyklusanalysen (LCA) durch, um die Umweltauswirkungen unserer Produkte 
vom Anfang bis zum Ende zu verstehen. Diese Analysen dienen als Grundlage für Verbesserungen 
in Bezug auf Emissionen, Energie- und Wasserverbrauch und stellen sicher, dass jedes neue 
Produkt sowohl für die Anwender als auch für den Planeten wirklich besser ist.

Nachhaltiges 
Design & Verpackung

3x



Gummiabfälle
gesamt:

98,645 t

Gummiabfälle 
wiederverwendet:

48,715 t

Bei ATG® ist Kreislaufwirtschaft nicht nur ein Schlagwort, sondern 

ein Gestaltungsprinzip. Wir gehen über den traditionellen Ansatz 

„entnehmen – herstellen – entsorgen“ hinaus und schaffen 

Systeme, die Ressourcen zurückgewinnen, wiederverwenden und 

recyceln, sodass sie im Kreislauf bleiben.
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Innovationen
& Kreislaufwirtschaft

Phase1Bei ATG® bemühen wir uns stetig, Abfall zu reduzieren und zu einem Kreislaufmodell 
überzugehen, bei dem Ressourcen so lange wie möglich wiederverwendet werden. 
Unser Ansatz kombiniert sorgfältiges Abfallmanagement, Recycling und die Entwicklung 
von geschlossenen Kreislaufsystemen, um unseren Fußabdruck zu verkleinern.

Verantwortungsbewusstes Abfallmanagement
Wir halten uns in allen unseren Einrichtungen an strenge Abfallrichtlinien und stellen 
sicher, dass feste und flüssige Abfälle gemäß den Umweltvorschriften und bewährten 
Verfahren behandelt werden.

Recycling und Wiederverwendung
Durch Investitionen in fortschrittliche Systeme und Prozesse sind wir in der Lage, 
erhebliche Mengen an Abfall innerhalb unserer Betriebe zu recyceln. Dazu gehört auch 
die Wiederverwendung von Prozessmaterialien, wo immer dies möglich ist, um den 
Ressourcenverbrauch zu senken und die Menge an Abfall, der entsorgt wird, zu reduzieren.

Auf dem Weg zur Kreislaufwirtschaft
Unsere kontinuierlichen Bemühungen orientieren sich am Prinzip der Kreislaufwirtschaft 
– der Entwicklung von Prozessen, die Abfall an der Quelle reduzieren, den Lebenszyklus 
von Materialien verlängern und eine Wiederverwendung im geschlossenen Kreislauf 
ermöglichen. Durch diese Maßnahmen schafft ATG® ein Produktionssystem, das nicht 
nur effizient, sondern auch zunehmend nachhaltig ist.
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Innovationen
& Kreislaufwirtschaft 

Den Kreislauf schließen
Wir haben interne Abfalltrennungs- und Verwertungssysteme 
eingeführt, mit denen wir erhebliche Mengen an Produktions-
abfällen recyceln und Deponieabfälle reduzieren können. Unser 
Ziel ist klar: keine Deponieabfälle mehr. Im Durchschnitt recyceln wir 
bereits 49 % der Gummiabfälle pro Monat und halten so wertvolle Ma-
terialien im Kreislauf.

Innovation mit Sinn und Verstand
Jede Innovation bei ATG® beginnt mit einer einfachen Frage: Wie kann 
man die Arbeit sicherer, intelligenter und nachhaltiger machen? In den 
Jahren 2024–2025 haben wir unsere Initiativen zur Kreislaufwirtschaft 
erweitert, indem wir:

•	 Produktionsabfälle aus der Handschuhherstellung  
zu Schuhen recyceln.

•	 aus Abfällen der Wasseraufbereitung  
umweltfreundliche Farben herstellen.

•	 umweltfreundliche Verpackungen, darunter FSC®-zertifizierte Kartonagen und 
reduzierte Formate, eingeführt haben.

Ein großer Fortschritt war der Wechsel von Polyethylenbeuteln zu Papierbändern für die 
Verpackung von Handschuhen, wodurch allein im Jahr 2024 1.632,46 kg Polyethylen 
eingespart werden konnten. Dies ist ein wichtiger Meilenstein in unserem Engagement 
für plastikfreie Verpackungen und nachhaltige Beschaffung.

Forschung für die Zukunft
Durch Partnerschaften mit Universitäten und Branchenexperten, wie beispielsweise 
durch ein Doktorandenstipendium an der Universität Cambridge, treiben wir die 
Materialwissenschaft und nachhaltige Handschuhtechnologien voran. 

	 Diese Projekte untersuchen, wie zukünftige Produkte 
von Anfang an auf Kreislaufwirtschaft ausgelegt 

werden können, um Abfall zu vermeiden, 
bevor er überhaupt entsteht.



12  |  Sustainable since the beginning

Hinter jedem ATG®-Handschuh steht ein engagiertes Team von mehr als 6.000 Mitarbeitern. 
Wir glauben, dass unser Erfolg nicht nur von den Produkten abhängt, sondern auch vom Wohl-
ergehen, der Vielfalt und der Entwicklung der Menschen, die sie herstellen.

Unsere Mitarbeiter stärken
Wir setzen uns für die Schaffung sicherer und fairer Arbeitsplätze ein. Unsere Einrichtungen 
erfüllen internationale Standards für Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz (ISO) sowie 
die SMETA-4-Säulen-Zertifizierung, die Arbeitspraktiken, Umweltauswirkungen und Geschäfts-
ethik bewertet.

Förderung von Vielfalt
Vielfalt stärkt unsere Kultur und treibt Innovationen voran. In unserer gesamten Belegschaft 
fördern wir aktiv die Geschlechterparität und Chancengleichheit auf allen Ebenen. Von der Pro-
duktion bis zum Management schafft ATG® einen integrativen Arbeitsplatz, an dem sich jeder 
entfalten kann.

Kompetenzen und Entwicklung
Durch kontinuierliche Schulungs- und Entwicklungsprogramme investieren wir in die Kompetenz 
und die Zukunft unserer Mitarbeiter. Dabei arbeiten wir mit Universitäten und Branchenexperten 
zusammen. Das erweitert unsere Wissensbasis und stellt sicher, dass unsere Mitarbeiter über 
die notwendigen Werkzeuge verfügen, gemeinsam mit dem Unternehmen zu wachsen.

Engagement für die Gemeinschaft 
Unsere Verantwortung geht über die Mauern unserer Fabriken 
hinaus. ATG® engagiert sich in Gemeinschaftsinitiativen, die Bil-
dung, Wohlbefinden und sozialen Fortschritt in den Regionen 
fördern, in denen wir tätig sind.

Der Mensch
Mitarbeiter & Diversität

ATG® 
Unternehmensgruppe

beschäftigt

> 6.000
Mitarbeiter



Mitarbeiter-
zufriedenheit
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Mitarbeiterengagement 
und Zufriedenheit

Bei ATG® hat die Zufriedenheit der Mitarbeiter 
oberste Priorität. Unser Engagement für die Schaf-
fung einer positiven Arbeitskultur wurde mit renom-
mierten Auszeichnungen wie der Zertifizierung „Great 
Place to Work“ und der ISO 26000-Akkreditierung gewür-
digt. Diese Auszeichnungen spiegeln unser Engagement für 
die Förderung eines unterstützenden, integrativen und ethisch ver-
antwortungsvollen Umfelds wider, in dem sich die Mitarbeiter geschätzt, 
respektiert und gestärkt fühlen. 

Indem wir das Wohlergehen und die Entwicklung unserer Teammitglieder in den Vordergrund 
stellen, treiben wir Innovation und Perfektion weiter voran und legen gleichzeitig einen star-
ken Fokus auf soziale Unternehmensverantwortung und Nachhaltigkeit.

Vergütung und Sozialleistungen  
Das Unternehmen ist bestrebt, wettbewerbsfähige Gehälter anzubieten, die den Marktstandards 
ähnlicher Positionen entsprechen und die Vergütungsniveaus der Branche berücksichtigen. Unser 
Ziel ist es, eine faire und gerechte Vergütung zu bieten, die die Grundbedürfnisse der Mitarbeiter 
und ihrer Familien erfüllt und darüber hinaus ein frei verfügbares Einkommen ermöglicht. 

Die Gehaltspolitik zielt auch darauf ab, talentierte Mitarbeiter zu gewinnen, zu motivieren und 
zu halten. Das umfasst Richtlinien für die Personalentwicklung, die von der Personalabteilung 
überwacht und von den Abteilungs- und Bereichsleitern umgesetzt werden. 

In Fällen, in denen es eine Lohnkommission gibt, stellen wir sicher, dass die Gehälter über 
den Mindestempfehlungen der Kommission liegen. Wir führen außerdem jährliche Bewer-
tungen des existenzsichernden Mindestlohns durch und bemühen uns, etwaige Lücken bei 
den Grundgehältern der Mitarbeiter zu schließen. Die Vergütung richtet sich nach den indivi-
duellen Leistungen. 

„Role Model“
Das erste Unternehmen in Südasien und welt-
weit das erste in der industriellen Handschuhher-
stellung, das diese Auszeichnung erhalten hat.
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1Unsere Verantwortung geht über das Firmengelände hinaus. Wir sind eng mit den 
Gemeinden verbunden, in denen wir leben und arbeiten, und wir glauben, dass Fortschritt 
geteilt werden muss. Durch Investitionen in Bildung, Gesundheit und soziales Wohlergehen 
wollen wir dauerhafte Chancen schaffen, die den Menschen heute zugutekommen und 
damit eine stärkere Grundlage für künftige Generationen bilden.

Bildung und Wissen
Wir glauben, dass Bildung der Grundstein für nachhaltige Entwicklung ist. ATG® unterstützt 
Schulen und vergibt Stipendien, um jungen Menschen zu helfen, ihre Bildung zu erweitern. 
Wir arbeiten mit Universitäten an Bildungswegen, um die nächste Generation von 
Innovatoren auszubilden.

Gesundheit und Wohlbefinden
Eine gesunde Gemeinschaft ist eine widerstandsfähige Gemeinschaft. ATG® erweitert 
die medizinische Unterstützung über unsere Mitarbeiter hinaus auf deren Familien und 
lokale Gemeinschaften. Aufklärungsprogramme und Gesundheitsinitiativen tragen dazu 
bei, den Zugang zu medizinischer Grundversorgung zu verbessern und das langfristige 
Wohlbefinden zu fördern.

Soziale Entwicklung
Unser Engagement geht aber noch über Bildung und Gesundheit hinaus. Wir investieren 
in Infrastruktur- und Gemeinschaftsprojekte, die das tägliche Leben verbessern: von 
der Unterstützung lokaler Einrichtungen bis hin zur Förderung von Initiativen, die soziale 
Inklusion und Chancen schaffen.

Wir stellen nicht nur Handschuhe her, wir tragen auch die Verantwortung für die 
Menschen und Gemeinschaften, die uns unterstützen.

Engagement für die 
Gemeinschaft
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Ernährungspojekt an 
Schulen in Koggala

Im Jahr 2024 startete ATG® Hand Care, Koggala, offiziell die In-
itiative „Towards a Healthier & Nutritious Nation” (Für eine gesün-
dere und besser ernährte Nation) an der Martin Wickramasinghe School 
in Habaraduwa, Sri Lanka. Ziel war es, die Schulgesundheit zur fördern und das Bewusstsein 
der gesamten Gemeinde für die Bedeutung von ausgewogener Ernährung zu fördern. Dabei 
werden auch kostenlose Mahlzeiten ausgegeben. Diese Initiative ist Teil der sozialen Nach-
haltigkeitsstrategie von ATG® und widmet sich der Förderung des Ernährungswohlbefindens 
benachteiligter Schulkinder in Sri Lanka.

Die Initiative begann mit einer offiziellen Veranstaltung am 5. November 2024. Vertreter von 
ATG® sowie Beamte des Bildungs- und Gesundheitsministeriums und der SUNPF* trafen 
sich mit der Schulleiterin und den Mitarbeitern der Martin Wickramasinghe School, um das 
Programm zu starten. Die Schulleiterin nutzte die Gelegenheit, um zu erläutern, wie das wö-
chentliche Essensausgabeprogramm von ATG® an der Schule bereits zu einer Verbesserung 
der täglichen Anwesenheit und des allgemeinen Wohlbefindens ihrer Schüler geführt hat.

Ab November 2024 begann ATG® mit der Ausweitung des Programms „Towards a Healthier 
& Nutritious Nation” auf andere Bezirke, in denen unsere Fabriken seit Jahren benachteilig-
te Schulen unterstützen. Mit der strategischen Unterstützung von SUNPF* strebt ATG® die 
Entwicklung eines reproduzierbaren Modells für eine nachhaltige, von der Gemeinschaft ge-
tragene Verbesserung der Ernährung in ganz Sri Lanka an.

* Scaling Up Nutrition People’s Forum

Engagement für die 
Gemeinschaft

ein Beispiel ...
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Unternehmensführung 
& Verantwortung
ESG-Konformität und Zertifizierung

Wahre Nachhaltigkeit sollte transparent und nachvollziehbar sein. Deshalb richten wir 
unsere Geschäftstätigkeit nach den weltweit anerkanntesten ESG-Standards aus, die 
alle Bereiche abdecken, vom Umweltmanagement über das Wohlergehen der Mitarbeiter 
bis hin zur allgemeinen Ethik in der Lieferkette. 

Wir verfügen über die Zertifizierungen nach ISO 9001, 14001 und 45001 für Qualität, Umwelt 
sowie Gesundheit und Sicherheit, während wir mit ISO 14064 sicherstellen, dass unsere 
Emissionsermittlung korrekt ist und unabhängig überprüft wurde. Darüber hinaus sorgen das 
SMETA-4-Pillar-Audit, die EcoVadis®-Bewertungen und die Ausrichtung an den GRI-Standards 
für globales Benchmarking und Rechenschaftspflicht. 

Unser Engagement geht über den Betrieb hinaus und erstreckt sich auch auf die Art und 
Weise, wie unsere Gebäude und Anlagen gebaut werden. Im Jahr 2025 erhielt unser Stand-
ort in Wathupitiwala (Sri Lanka) die LEED-Gold-Zertifizierung, ein Meilenstein, der messbare 
Fortschritte widerspiegelt: Der Stromverbrauch wurde um 5% gesenkt, der Wasserverbrauch 
um 6% und 90% der Abfälle werden dem Recycling zugeführt. Diese Maßnahmen trugen 
zu einer Reduzierung der Treibhausgasemissionen um 5,5% und zu einer Verbesserung der 
Luftqualität durch fortschrittliche Filterung bei. LEED ist mehr als nur ein Zertifikat – es steht 
dafür, wie nachhaltiges Design sich im Alltag auswirkt.

Auf Produktebene geben wir den Anwendern die Gewissheit, dass 
ATG®-Handschuhe sicher für Haut und Umwelt sind. Un-
abhängige Tests gewährleisten die Einhaltung der 
REACH-Vorschriften, des OEKO-TEX® Standard 
100 und der dermatologischen Akkreditierung 
durch die Skin Health Alliance. 

Das Ergegnis sind Produkte, die nicht nur 
verantwortungsbewusst produziert, son-
dern auch im Einsatz effektiv sind.

GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.
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Unternehmensführung 
& Verantwortung

Unternehmensführung & Ethik

Eine starke Unternehmensführung und ethische Verantwortung bilden die Grundlage für die 
Geschäftstätigkeit von ATG®. Unser Ansatz basiert auf Transparenz, Verantwortlichkeit und 
Integrität – Prinzipien, die Entscheidungen vom Vorstand bis hin zur Fertigung leiten.

Wir halten uns an international anerkannte Standards der Unternehmensführung und 
unterziehen uns strengen, externen Audits, z. B. dem SMETA 4-Säulen Audit, das Ar-
beitspraktiken, Umweltauswirkungen, Gesundheit und Sicherheit sowie Geschäfts-
ethik bewertet. Diese Bewertungen geben die Gewissheit, dass unsere Richtlinien nicht 
nur auf dem Papier stehen, sondern auf allen Ebenen des Unternehmens aktiv umge-
setzt werden.

Ethisches Verhalten erstreckt sich auch auf unsere gesamte Lieferkette. Wir erwarten 
von unseren Partnern die gleichen hohen Standards und sorgen so für faire und sichere 
Arbeitsbedingungen und verantwortungsbewusste Beschaffung. Richtlinien gegen Zwangs- 
und Kinderarbeit werden strikt durchgesetzt, während uns regelmäßige Kontrollen helfen, 
Risiken frühzeitig zu erkennen und zu beseitigen.

Unser Werk an Rahmenrichtlinien legt auch Wert auf Offenheit gegenüber unseren 
Stakeholdern. Durch die Ausrichtung an bekannten Standards wie der Global Reporting 
Initiative (GRI) und EcoVadis® bieten wir eine transparente und vergleichbare Berichterstattung 
über unsere Nachhaltigkeitsleistung. Dieses Bekenntnis zur Rechenschaftspflicht stärkt das 
Vertrauen unserer Mitarbeiter, Kunden und Partner gleichermaßen.

Es geht um mehr als nur regelkonform zu sein – wir möchten unsere Überzeugung 
ausdrücken, dass langfristiger Geschäftserfolg mit Respekt gegenüber den Menschen und 
unserem Planeten einhergehen muss.



Fortschritte im Bereich Nachhaltigkeit sind nie einfach zu erzielen. Während ATG® seine 
Transformation fortsetzt, stehen wir vor Herausforderungen, die unseren Fahrplan verändern 
– aber auch Chancen für Innovation und Wachstum eröffnen.

Herausforderungen
Die Erwartungen globaler Interessensträger zu erfüllen, ist eine anspruchsvolle Aufgabe. Die 
Einhaltung von Rahmenwerken wie dem EU Green Deal, dem Pariser Abkommen, SBTi und 
CSRD erfordert eine ständige Überwachung und Anpassung. 

Gleichzeitig stellt der Druck, die Umweltbelastungen in den Bereichen Energie, Wasser 
und Abfall zu reduzieren, eine operative Hürde dar. Die großflächige Umsetzung der 
Kreislaufwirtschaft, von der Rohstoffbeschaffung bis zur Verwertung am Ende der 
Lebensdauer, ist eine ständige Herausforderung, insbesondere angesichts der steigenden 
Kundennachfrage nach nachhaltigen Produkten.

Chancen
Dieser Druck bietet auch  die Chance, in eine Führungsrolle in umweltverträglicher 
Handschuhproduktion zu schlüpfen. Durch Investitionen in eine Kreislaufwirtschaft und 
die Entwicklung nachhaltiger Materialien ist ATG® in der Lage, die Abhängigkeit von neuen 
Ressourcen zu verringern und gleichzeitig Kosten und Emissionen zu senken.

Bestärkt duch die Anforderungen unsererer Kunden und Regulierungsbehörden ermöglichen 
uns diese Initiativen, Innovationen zu beschleunigen und Produkte zu entwickeln, die den 
höchsten Standards in Bezug auf Verantwortung und Leistung entsprechen.
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Blick in die Zukunft
Herausforderungen & Chancen



Wir haben ein ehrgeiziges Ziel. Das ATG®-Konzept für die Zukunft hat die 
Aufgabe, unseren Weg zur “Net-Zero” bis 2040 zu beschleunigen.

Unsere zukünftigen Ziele sind:

•	 Der Ausbau erneuerbarer Energien in allen Betriebsbereichen sowie die 
weitere Reduzierung der Treibhausgasemissionen im Einklang mit den globalen 
Klimaschutzverpflichtungen.

•	 Die Implementierung der Kreislaufwirtschaft, um sicherzustellen, dass Abfall 
minimiert und Ressourcen kontinuierlich wiederverwendet werden.

•	 Die Entwicklung nachhaltiger Materialien durch Forschung und 
Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern. 

•	 Der Ausbau von Programmen mit denen wir 
unserer sozialen Verantwortung nachkommen 
– mit Schwerpunkt auf dem Wohlbefinden 
der Mitarbeiter und der Entwicklung der 
Gemeinschaft.

Der Weg in die Zukunft erfordert kontinuierliche 
Innovation, Investition und Verantwortlichkeit. 
Durch die Integration globaler Rahmenwerke 
wie dem EU Green Deal, CSRD und 
SBTi stellt ATG® sicher, dass unsere 
Maßnahmen messbar, transparent und 
mit internationalen “Best Practices” im 
Einklang stehen.

Dies ist nicht nur ein Fahrplan für 
unser Unternehmen, sondern eine 
Verpflichtung, die Zukunft der 
Handschuhherstellung mitzugestalten. 
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Blick in die Zukunft
Ziele und der Weg dahin



www.atg-glovesolutions.com

ERFAHREN SIE MEHR
atg-glovesolutions.com/sustainability

Treten Sie mit uns in Kontakt:
sustainability@atg-glovesolutions.com


