
Sostenible 
desde el principio

En ATG®, la sostenibilidad no es una iniciativa, es la base de cómo diseñamos, 
fabricamos y distribuimos nuestros guantes. 

Con más de 6.000 personas dedicadas, nueve fábricas en Sri Lanka y una presencia global, nos guían los 
valores de la innovación, la calidad, la responsabilidad hacia las personas y el planeta, y las colaboraciones 
a largo plazo.

Este informe comparte el progreso que hemos hecho en 2024, desde reducir las emisiones de gases de 
efecto invernadero y ampliar la energía renovable, hasta potenciar los sistemas de producción circular y 
reforzar nuestro compromiso con los trabajadores y las comunidades.

Para nosotros, la sostenibilidad no es solo cuestión de cumplir las normas. Se trata de crear un impacto 
duradero, en que el rendimiento y la responsabilidad van de la mano.

2025
Informe de progreso
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Quienes somos
Acerca de ATG®

ATG® es un líder mundial en guantes de alto rendimiento, 
diseñados y fabricados teniendo en cuenta a las personas y al 
planeta.

Nuestra gente: 
Un equipo de más de 6.000 personas comprometidas forman el pilar de nuestra empresa.

Nuestra presencia: 
Con nueve fábricas de última generación en Sri Lanka y una presencia global, servimos a 
profesionales de todo el mundo.

Nuestro objetivo:  
Creamos guantes que ofrecen innovación, calidad, confort y protección a la vez que 
reducimos el impacto medioambiental y apoyamos a las comunidades.

Nuestros valores: 
Innovación • Calidad • Responsabilidad • Colaboraciones

Todo lo que hacemos está impulsado por una creencia:
La responsabilidad y el rendimiento deben ir de la mano.



Mensaje de la dirección
Sostenibilidad y 

cumplimiento corporativo
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En ATG®, la sostenibilidad siempre ha estado en el centro de nuestro trayecto. 
No es una iniciativa, sino una parte esencial de quienes somos, que conforma la 
manera como diseñamos, fabricamos y distribuimos todos los guantes.

Nuestro progreso en la reducción de las emisiones, en ampliar la energía renovable 
y en invertir en nuestra gente muestra que el crecimiento puede, y debe, lograrse de 
forma responsable. Cada guante que fabricamos conlleva una responsabilidad: hacia 
las personas que lo usan, hacia las comunidades que nos apoyan y al planeta que todos 
compartimos.

Los hitos que hemos logrado —desde el reconocimiento de «Role Model» de la 
ISO 26000 hasta el certificado LEED Gold, de la ampliación de la energía solar al refuerzo 
de nuestros programas sociales— no son puntos finales, sino trampolines hacia nuestra 
visión para un futuro sostenible.

Nuestro compromiso es claro: ofrecer innovación y calidad a la vez que cuidamos de 
las personas y del planeta. Con nuestros equipos, socios y comunidades, continuamos 
construyendo un futuro en el que la responsabilidad y la innovación van codo con codo.

John Taylor			  Fazal Abdeen 
Presidente	 			   Gerente general

La sostenibilidad no es una iniciativa, es nuestra 

forma de trabajar..
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Nuestra promesa
Sostenibilidad y 
cumplimiento corporativo

ATG® continuará liderando el futuro de la fabricación de guantes 
responsable. Para 2040, alcanzaremos cero emisiones netas, 

operaremos con un modelo totalmente circular y reforzaremos las 
normas éticas que ya están integradas en toda nuestra cadena de 

suministro mundial.



Nuestra misión
Sostenibilidad y 

cumplimiento corporativo
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No empezamos nuestra trayectoria, la potenciamos. ATG® ya está en una trayectoria definida hacia 
un futuro más limpio, más justo y más sostenible, transformando la industria a través de progreso 
real y medible. Reforzamos y escalamos el progreso que ya está en marcha para:

Reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a través de la eficiencia energética, la 
energía renovable y los proyectos de compensación de la huella de carbono..

Diseñar pensando en la circularidad utilizando materiales 100 % sostenibles y creando una 
cadena de suministro de circuito totalmente cerrado que respalde una economía verdaderamente 
circular.

Continuar siendo responsables, ajustándonos a los principales estándares mundiales de 
sostenibilidad como CSRD de la UE, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA de 4 pilares, FSC® y GRI.

Defender los valores humanos y medioambientales, fomentar el bienestar de los trabajadores, 
prácticas laborales éticas y apoyo a las comunidades donde operamos.

No solo fabricamos guantes.  
 
Conformamos el futuro de una protección 
verdaderamente responsable.
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Fase 1La reducción de las emisiones de gases de efecto invernadero es un pilar fundamental 
de la estrategia de sostenibilidad de ATG®. Guiado por datos sólidos y estándares 
reconocidos internacionalmente, nuestro enfoque garantiza responsabilidad y 
transparencia en cada uno de los pasos que tomamos hacia nuestro objetivo de cero 
emisiones netas en 2040.

En 2022, ATG® logró el certificado ISO  14064-1, que ofrece un marco reconocido 
internacionalmente para medir y verificar nuestras emisiones. Este certificado nos 
permite vigilar el progreso con exactitud y garantiza que las reducciones sean creíbles 
y que se validen de forma independiente.

Desde que establecimos nuestro punto de referencia inicial, hemos logrado un 17 % 
de reducción de las emisiones totales de gases de efecto invernadero. Ha sido 
posible gracias a una combinación de mejoras de la eficiencia en todas las instalaciones, 
mejoras en la gestión de residuos y la integración de unos mejores sistemas de 
vigilancia y verificación de emisiones.

2025

-40%

Ámbito 2
Emisiones de energía 
adquirida

19.607 (toneladas de CO2e)

Ámbito 3
Emisiones procedentes de 
nuestras actividades de la 
cadena de valor

66.125 (toneladas de CO2e)

en 2030

Ámbito 1
Emisiones de nuestras 
instalaciones de producción y 
vehículos de empresa

20.448 (toneladas de CO2e)

De cara al futuro, nuestra hoja de ruta nos dirige 
en primer lugar a unas mayores reducciones de las 
emisiones directas de nuestras operaciones, antes 
de ampliarlas para incluir las repercusiones más 
amplias de la cadena de suministro. 

Usando datos verificados para guiar nuestras 
acciones, estamos creando los cimientos necesarios 
para lograr los objetivos climáticos a largo plazo a la 
vez que reforzamos la resiliencia y la responsabilidad 
de nuestras operaciones.

23/24

Emisiones de gases de efecto 
invernadero y neutralidad  
de carbono



Transición a 
energía renovable
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>30%
en 2030

Energía renovable
Grupo de empresas ATG®

99.866 kWh (al mes)

Requisitos de electricidad
Grupo de empresas ATG®

3.578.005 kWh (al mes)

Fase1Ampliar la energía renovable es uno de los métodos usados por ATG® para la reducción de su 
huella medioambiental con mayor impacto. Durante 2024-25, hemos puesto en marcha nuevas 
plantas de energía solar en Kogalla y Wathupitiwala, que ya han aumentado la contribución de 
energía renovable en todas nuestras operaciones.

Estas inversiones no solo reducen la dependencia de los combustibles fósiles, sino que 
además hacen que nuestros sistemas energéticos sean más resilientes y rentables. Las 
medidas de eficiencia energética introducidas junto con estos proyectos garantizan que cada 
unidad de potencia renovable generada ofrece el máximo beneficio.

La ampliación de la capacidad solar marca un claro paso hacia adelante en nuestra trayectoria 
más amplia para alcanzar las cero emisiones netas. Cada instalación nos acerca más a integrar 
la energía limpia en el centro de nuestros procesos de producción, ya que reducimos las 
emisiones a la vez que apoyamos la sostenibilidad a largo plazo de nuestras operaciones.

Energía renovable

23/24



1
En ATG®, entendemos la importancia del uso responsable del agua. El agua es esencial 
para nuestros procesos de producción, pero también es un recurso que compartimos con 
las comunidades y los ecosistemas, por lo que resulta esencial para nuestra estrategia de 
sostenibilidad gestionarla con cuidado.

Tenemos nuestras propias instalaciones de tratamiento de aguas residuales, que garantizan 
que todos los efluentes son tratados de conformidad con las normas medioambientales de 
la Junta de Inversiones de Sri Lanka (BOI) antes de descargarlos a la planta de tratamiento 
de aguas residuales comunes de las zonas de procesamiento de exportaciones (EPZ). Este 
compromiso garantiza que el agua que sale de nuestras operaciones no daña el medio 
ambiente ni las comunidades próximas.

Además, utilizamos sistemas de ósmosis inversa (OI), lo cual nos permite reciclar y reutilizar 
aproximadamente 500  m3 de agua. Esto reduce de forma significativa la necesidad de 
extracción de agua dulce, disminuye nuestro consumo general y reduce los costes operativos, 
lo cual demuestra que la gestión medioambiental y la eficiencia pueden ir de la mano.

A través de estas medidas, ATG® está minimizando su impacto en los recursos de agua naturales 
y demostrando que las operaciones industriales pueden coexistir de forma responsable con el 
medio ambiente.

Gestión 
del agua

500 m3 promedio 
de agua reciclada al día

30%en 2030
reciclar más del
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En ATG®, creemos que el producto más sostenible es un producto que dure. Es por esto que 
nuestros guantes están diseñados para una mayor durabilidad, confort y rendimiento, ofreciendo 
un mayor valor para el usuario a la vez que se reducen los residuos y el impacto medioambiental.

Diseñados para durar
Los resultados de ensayos independientes demuestran que los guantes ATG® duran hasta cinco 
veces más que la media del sector. Unos guantes que duren más suponen menos sustituciones, 
menos residuos y menor uso de recursos en toda la cadena de suministro.

Materiales responsables
Estamos ampliando el uso de materiales con certificado FSC® y trabajamos con proveedores que 
integran fibras y recubrimientos de nueva generación con una menor huella medioambiental. 
Estas colaboraciones garantizan que la sostenibilidad se integre desde las materias primas hasta 
la producción final.

Confort y seguridad integrados
Sostenibilidad también significa ofrecer unos productos en los que los trabajadores pueden 
confiar. Todos los guantes de ATG® cumplen el Reglamento REACH y cuentan con el certificado 
OEKO-TEX® Standard 100, que garantizan que están libres de sustancias nocivas. Además, 
estamos acreditados por la Skin Health Alliance, una garantía independiente de que nuestros 
guantes son seguros para estar en contacto con la pie

Medición del impacto del producto
Llevamos a cabo evaluaciones del ciclo de vida para entender el impacto medioambiental de 
nuestros productos desde su origen hasta el fin de su vida útil. Estas evaluaciones sirven de 
guía para la mejora de las emisiones, la energía y el uso del agua, para garantizar que cada nueva 
generación de guantes ATG® funciona mejor para los trabajadores y para el planeta..

Diseño y embalaje 
sostenibles

3x



Generación de 
residuos de caucho:

98.645 T

Reutilización de 
residuos de caucho:

48.715 T

En ATG®, la circularidad no es un eslogan, es un principio de diseño. 

Vamos más allá del tradicional método de «tomar–hacer–tirar» y 

creamos sistemas que recuperan, reutilizan y reciclan, manteniendo 

los recursos en el circuito y reduciendo 

los residuos en cada etapa.
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Innovaciones
y economía circular  

Fase1En ATG®, estamos comprometidos a reducir los residuos y a avanzar hacia un modelo 
circular en el que los recursos se mantienen en uso durante el máximo tiempo posible. 
Nuestra estrategia combina una cuidadosa gestión de residuos, el reciclaje y el desarrollo 
de sistemas de circuito cerrado para minimizar el impacto medioambiental.

Gestión de residuos responsable
Seguimos unas estrictas prácticas de gestión de residuos en todas las instalaciones, lo 
que garantiza que los desechos sólidos y líquidos se gestionan de conformidad con las 
normativas medioambientales y las mejores prácticas.

Reciclado y reutilización
Invirtiendo en sistemas y procesos avanzados, podemos reciclar importantes volúmenes 
de residuos dentro de nuestras operaciones. Esto incluye la reutilización de materiales de 
procesado siempre que sea posible para disminuir la intensidad de los recursos y reducir 
el volumen de residuos que se envían para tratamiento externo.

Hacia la circularidad
Nuestros esfuerzos continuados se guían por el principio de la circularidad: diseñar 
procesos que reduzcan los residuos en origen, extender el ciclo de vida de los materiales 
y permitir la reutilización de circuito cerrado. Con estos pasos, ATG® crea un sistema de 
producción que no solo es eficiente sino que cada vez es más sostenible.
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IInnovaciones  
y economía circular 

Cerrar el circuito de los residuos
Hemos implantado sistemas internos de separación y 
recuperación de residuos, que nos permiten reciclar importantes 
volúmenes de desechos de producción y reducir de forma 
constante la cantidad de residuos que acaban en los vertederos. 
Nuestra ambición es clara: cero residuos al vertedero. De promedio, ya 
estamos reciclando el 49 % de los residuos de caucho todos los meses, 
manteniendo en circulación materiales valiosos.

Innovación con determinación
Cada innovación en ATG® comienza con una simple pregunta: ¿cómo 
puede esto hacer el trabajo más seguro, más inteligente y más 
sostenible? En 2024-25, ampliamos nuestras iniciativas circulares:

•	 Reconvirtiendo los desechos de la producción de guantes  
en calzado de caucho reciclado.

•	 Desarrollando pinturas ecológicas a partir de corrientes  
de caucho recicladas.

•	 Introduciendo soluciones de embalaje ecológicas, como cartón con el  
certificado FSC® y formatos reducidos.

Un destacado paso hacia adelante fue la sustitución de las bolsas de polietileno por fajas 
de papel para el embalaje de los guantes, con lo que, solo en 2024, se redujo el uso de 
polietileno en 1.632,46  kg. Esto supone un hito notable en nuestro compromiso para un 
embalaje sin plásticos y un abastecimiento sostenible.

Investigación para el futuro
A través de colaboraciones con universidades y especialistas del sector, como el patrocinio 
de un doctorado en la Universidad de Cambridge, potenciamos la ciencia de los materiales y 
las tecnologías de guantes sostenibles. 

Estos proyectos estudian cómo se pueden diseñar los productos del futuro para que 
sean circulares desde el principio, reduciendo los residuos incluso antes de crearlos.
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Detrás de cada guante de ATG® hay un equipo comprometido de más de 6.000 personas. 
Creemos que nuestro éxito depende no solo de los productos que creamos sino también 
del bienestar, la diversidad y el desarrollo de las personas que los fabrican..

Empoderamiento de nuestra gente
Estamos comprometidos con la creación de lugares de trabajo seguros, justos y favorables. 
Nuestras instalaciones cumplen las normas internacionales de salud y seguridad laboral, 
como el certificado SMETA de 4 pilares, que evalúa las prácticas laborales, el impacto 
medioambiental y la ética empresarial.

En defensa de la diversidad
La diversidad fortalece nuestra cultura e impulsa la innovación. En nuestra plantilla, 
fomentamos activamente el equilibrio entre hombres y mujeres y damos las mismas 
oportunidades en todos los niveles. Desde las plantas de producción hasta los equipos 
directivos, ATG® está formando un lugar de trabajo inclusivo en el que todo el mundo 
puede prosperar.

Habilidades y desarrollo
A través de programas continuos de formación y desarrollo, invertimos en las habilidades y 
el futuro de nuestra gente. La colaboración con universidades y expertos del sector mejora 
nuestra base de conocimientos, lo que garantiza que los empleados dispongan de los 
instrumentos necesarios para crecer junto con la empresa.

Implicación con la comunidad
Nuestra responsabilidad va más allá de las paredes de la fábrica. 
ATG® participa en iniciativas comunitarias que fomentan la 
educación, el bienestar y el progreso social en las regiones 
donde operamos.

Equipo 
humano y diversidad

El grupo de empresas
ATG® cuenta con 

> 6.000
empleados



 Bienestar 
de los trabajadores
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Implicación y satisfacción 
de los trabajadores

En ATG®, la implicación y la satisfacción de los trabajadores son 
máximas prioridades, y nuestro compromiso de crear una cultura 
del lugar de trabajo positiva ha sido reconocido con prestigiosos galardo-
nes como el certificado «Great Place to Work» y la acreditación ISO 26000. Estos reconoci-
mientos reflejan nuestra dedicación a fomentar un ambiente favorable, inclusivo y éticamente 
responsable, donde los trabajadores se sientan valorados, respetados y empoderados. 

Al priorizar el bienestar y el desarrollo de los miembros de nuestro equipo, continuamos impul-
sando la innovación y la excelencia, sin perder de vista en ningún momento la responsabilidad 
social corporativa y las prácticas sostenibles.

Compensación y beneficios 
La empresa está comprometida a ofrecer salarios competitivos que reflejen los estándares del 
mercado para puestos similares, teniendo en cuenta los niveles salariales del sector y las ten-
dencias del mercado laboral. Nuestro objetivo es ofrecer una remuneración justa y equitativa 
que permita más que solo satisfacer las necesidades básicas de los empleados y sus familias. 
La política salarial pretende atraer, motivar y retener a los trabajadores con talento, con unas 
pautas establecidas para la administración supervisadas por el Departamento de Recursos 
Humanos y ejecutada por los directores de cada división y departamento. 

En los casos en los que existe una junta salarial, garantizamos que los salarios superen las 
recomendaciones mínimas de la junta. También efectuamos evaluaciones anuales del salario 
mínimo vital y nos esforzamos por corregir las discrepancias con los salarios básicos de los 
trabajadores. La compensación se adecuará a las cualificaciones y experiencia de cada uno, de 
acuerdo con los mínimos legales.

„Modelo a seguir“
La primera empresa en Asia Meridional, y la prime-
ra en el sector de fabricación de guantes industria-
les del mundo, que recibe este reconocimiento.
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1
Nuestra responsabilidad va más allá de la planta de la fábrica. Estamos estrechamente 
conectados con las comunidades en las que vivimos y trabajamos, y creemos que el progreso 
debe ser compartido. Al invertir en educación, salud y bienestar social, queremos crear 
oportunidades duraderas que beneficien a las personas hoy y sienten unos cimientos más 
fuertes para las futuras generaciones.

Educación y habilidades
Creemos que la educación es la piedra angular del desarrollo sostenible. ATG® apoya las 
escuelas con mejoras de las instalaciones y ofrece becas para ayudar a los jóvenes a continuar 
sus estudios. También colaboramos con las universidades para reforzar las vías de aprendizaje 
y crear oportunidades para la próxima generación de innovadores.

Salud y bienestar
Las comunidades sanas son comunidades resilientes. ATG® extiende el apoyo médico más 
allá de nuestros empleados e incluye a sus familias y comunidades locales. Los programas de 
concienciación y las iniciativas de salud ayudan a mejorar el acceso a servicios esenciales y a 
fomentar el bienestar a largo plazo.

Desarrollo social
Nuestro compromiso va más allá de la educación y la salud. Invertimos en proyectos de 
infraestructuras y comunitarios que mejoran la vida cotidiana, desde el apoyo a los servicios 
sociales hasta el respaldo a iniciativas que fomentan la inclusión social y las oportunidades.

No solo fabricamos guantes, construimos futuros para las personas 
y las comunidades que nos apoyan.

Implicación 
en la comunidad
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Hacia una nación más 
sana y bien alimentada

En 2024 ATG® Hand Care (Koggala) puso oficialmente en marcha 
la iniciativa «Towards a Healthier & Nutritious Nation» (Hacia una naci-
ón más sana y bien alimentada) en la Martin Wickramasinghe School de Habaraduwa, en Sri 
Lanka. Su objetivo es establecer grupos para fomentar los hábitos saludables en las escuelas, 
introducir prácticas sanitarias asequibles para las familias y sensibilizar a toda la comunidad 
sobre la importancia de la alimentación. Para ATG®, esta iniciativa forma parte del pilar de la 
sostenibilidad social y se dedica a fomentar el bienestar nutricional de los escolares desfavor-
ecidos de Sri Lanka.

La iniciativa comenzó con un evento oficial el día 5 de noviembre de 2024. Representantes de 
ATG®, junto con las autoridades de los Ministerios de Educación y Sanidad y SUNPF, se reu-
nieron con la directora y la plantilla de la Martin Wickramasinghe School para poner en marcha 
el programa. La directora, la Sra. M. P. Manamperi, aprovechó para explicar cómo el programa 
de distribución semanal de comidas de ATG® en la escuela ya ha logrado mejorar la asistencia 
diaria y el bienestar general de sus estudiantes.

Desde noviembre de 2024, ATG® comenzó a ampliar el programa «Towards a Healthier & 
Nutritious Nation» a otros distritos en los que sus centros de producción ya han ayudado a 
escuelas desfavorecidas durante años. Con el apoyo estratégico de SUNPF, ATG® quiere crear 
un modelo replicable para la mejora comunitaria sostenible de la nutrición en todo Sri Lanka.

Implicación 
en la comunidad
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Gobernanza y 
responsabilidad
Cumplimiento y certificados de ESG

La verdadera sostenibilidad ha de ser transparente y verificable. Es por esto que 
nuestras operaciones se ajustan a las normas ESG más respetadas del mundo, que lo 
engloban todo desde la gestión medioambiental hasta el bienestar de los trabajadores 
y la ética de la cadena de suministro. 

Contamos con los certificados ISO  9001, 14001 y 45001 en materia de calidad, gestión 
medioambiental y salud y seguridad, mientras que la ISO  14064 certifica que nuestros 
informes sobre los gases de efecto invernadero son rigurosos y están verificados de forma 
independiente. Además, las auditorías de SMETA de 4 pilares, las evaluaciones de EcoVadis® 
y la adaptación a los estándares GRI ofrecen un punto de referencia global y responsabilidad.

Nuestro compromiso se extiende más allá de las operaciones en la forma como están 
construidas nuestras instalaciones. En 2025, nuestro centro de Wathupitiwala en Sri Lanka 
obtuvo el certificado LEED Gold, un hito que refleja un progreso medible: se redujo el consumo 
eléctrico en un 5 por ciento, se redujo el consumo de agua en un 6 por ciento y se envió el 
90 por ciento de los residuos a reciclar. Estos pasos contribuyeron a una reducción del 5,5 
por ciento de las emisiones de los gases de efecto invernadero y mejoró la calidad del aire 
a través de filtración avanzada. LEED es más que un certificado: representa cómo el diseño 
sostenible se traduce en un impacto cotidiano.

En cuanto al producto, ofrecemos a los usuarios la confianza de que los guantes ATG® 
son seguros para la piel y para el medio ambiente. Los ensayos 
independientes garantizan el cumplimiento con el Reglamento 
REACH, OEKO-TEX® Standard 100 y la acreditación 
dermatológica de la Skin Health Alliance. Estos certificados 
dan la tranquilidad de que nuestros productos no solo 
actúan de forma responsable, sino también de forma 
efectiva.

GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.
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Gobernanza y 
responsabilidad

Gobernanza y responsabilidad
Gobernanza y ética

Una fuerte gobernanza y responsabilidad ética son los cimientos del funcionamiento de ATG®. 
Nuestra estrategia se basa en la transparencia, la responsabilidad y la integridad, principios que 
guían las decisiones desde la sala de juntas hasta la planta de producción

Mantenemos unos estándares de gobernanza reconocidos internacionalmente y nos 
sometemos a rigurosas auditorías externas, como la SMETA de 4 pilares, que evalúa 
las prácticas laborales, el impacto medioambiental, la salud y la seguridad, y la ética 
empresarial. Estas evaluaciones ofrecen la garantía de que nuestras políticas no son 
solo afirmaciones escritas sino que se encuentran implantadas activamente en todos 
los niveles de la organización.

La conducta ética se extiende a nuestra cadena de suministro. Esperamos los mismos altos 
estándares de nuestros socios que internamente, lo que garantiza unas prácticas laborales 
justas, unas condiciones de trabajo seguras y un abastecimiento responsable. Las políticas 
contra el trabajo forzoso y el trabajo infantil se aplican de manera estricta, aunque la supervi-
sión periódica nos ayuda a identificar y abordar los riesgos de forma temprana.

Nuestro marco de gobernanza también hace hincapié en la transparencia con las partes inte-
resadas. Al ajustarnos a los marcos de trabajo como los de la Global Reporting Initiative (GRI) 
y EcoVadis®, ofrecemos informes transparentes y comparables sobre el cumplimiento en ma-
teria de sostenibilidad. Este compromiso con la responsabilidad refuerza la confianza con los 
trabajadores, los clientes y los socios por igual.

La gobernanza y la ética son algo más que cumplimiento, 
reflejan nuestra creencia de que el éxito empresarial a largo 
plazo debe ir de la mano del respeto por las personas y el 
planeta.



El progreso de la sostenibilidad nunca es directo. A medida que ATG® continúa su 
transformación, nos enfrontamos a varios retos importantes que trazan nuestra hoja de ruta 
y abren claras oportunidades para la innovación y el crecimiento.

Retos
Cumplir las expectativas de las partes interesadas de todo el mundo es exigente. Garantizar 
el cumplimiento con marcos de trabajo como el Pacto Verde Europeo, el Acuerdo de París, 
SBTi y CSRD requiere una supervisión y adaptación constante. 

Al mismo tiempo, la presión para reducir los impactos medioambientales tanto en energía 
como en agua y residuos presenta obstáculos operativos. Integrar la circularidad a escala, 
desde el abastecimiento de las materias primas hasta la recuperación al final de la vida útil, 
es un reto constante, especialmente porque aumentan las demandas que hacen los clientes 
de productos sostenibles.

Oportunidades
Estas mismas presiones también crean oportunidades para liderar. La inversión en iniciativas 
de economía circular y el desarrollo de materiales sostenibles permite a ATG® reducir su 
dependencia de recursos vírgenes a la vez que disminuye los costes y los impactos.  

Reforzadas por la colaboración con los clientes y los entes reguladores, estas iniciativas nos 
permiten acelerar la innovación y crear productos que cumplan los más altos estándares de 
responsabilidad y rendimiento.
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El camino que tenemos por delante está definido por la ambición. ATG® se ha fijado 
unos objetivos claros de reforzar el cumplimiento en materia de sostenibilidad y de 
acelerar nuestra trayectoria hacia las cero emisiones netas en 2040.

Nuestros objetivos de futuro son:

•	 Ampliar el uso de energía renovable en todas las operaciones.
•	 Reducir aún más las emisiones de gases de efecto invernadero de conformidad con los 

compromisos climáticos globales.
•	 Integrar los principios de la economía circular, garantizando la minimización de los 

residuos y la continua reutilización de los recursos.
•	 Potenciar el desarrollo de materiales sostenibles a través de la 

investigación y la colaboración.
•	 Hacer crecer los programas de responsabilidad social, 

centrándose en el bienestar de los trabajadores y el 
desarrollo de las comunidades.

El camino que tenemos por delante requerirá 
innovación continua, inversiones y responsabilidad. 
Al integrar los marcos de trabajo globales como 
el Pacto Verde Europeo, CSRD y SBTi, ATG® se 
asegura de que nuestras acciones son medibles, 
transparentes y se ajustan a las mejores prácticas 
internacionales.

No se trata solo de una hoja de ruta para 
nuestra empresa, sino de un compromiso 
que conforma el futuro de la fabricación 
de guantes, en que la responsabilidad y el 
rendimiento avanzan de la mano.
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www.atg-glovesolutions.com

MÁS INFORMACIÓN
atg-glovesolutions.com/sustainability

Póngase en contacto con nosotros:
sustainability@atg-glovesolutions.com


