Kestava
alusta asti

ATG®:lle kestava kehitys ei ole yksittdinen projekti, vaan se muodostaa perustan sille,
kuinka suunnittelemme, valmistamme ja toimitamme kasineemme.

Meilla on yli 6 000 asialle omistautunutta tyontekijaa, yhdeksan tehdasta Sri Lankassa ja
toimimme maailmanlaajuisesti. Toimintaamme ohjaavia arvoja ovat innovatiivisuus, laatu, vastuu
ihmisista ja ymparistosta seka pitkaaikaiset kumppanuudet.

Tassa raportissa esitamme vuoden 2024 aikana tapahtuneen edistymisen:
kasvihuonekaasupaastojen vahentamisesta ja uusiutuvan energian lisaantyneesta kaytosta
aina kiertotalouden mukaisten tuotantojarjestelmien edistamiseen ja vahvistuneeseen
sitoutumiseemme tyontekijoihin ja yhteisoihin.

Meille kestava kehitys ei merkitse vain standardien noudattamista. Silla luodaan pysyvaa
vaikuttavuutta, jossa suorituskyky ja vastuullisuus liittyvat kiinteasti toisiinsa.
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Keita me olemme

Tietoja ATG®:sta

/’

ATG® on maailman johtavia korkean suorituskyvyn kasineiden
tuottaja. Tuotteemme suunnitellaan ja valmistetaan ihmisia ja
ymparistoa ajatellen.

Tyontekijamme:
Yli 6 000:sta asialle omistautuneesta henkilosta koostuva tiimimme muodostaa
liketoimintammme selkarangan.

Toimintamme laajuus:
Meilla on yhdeksan huippuluokan tehdasta Sri Lankassa ja toimimme maailmanlaajuisesti
palvellen ammattilaisia kaikkialla maailmassa.

Paamaaramme:
Luomme kasineita, jotka tarjoavat kayttajalleen innovatiivisuutta, laatua, mukavuutta ja suojaa
— samalla ymparistovaikutuksia vahentaen ja yhteisoja auttaen.

Arvomme:
Innovatiivisuus ® Laatu ® Vastuullisuus ® Kumppanuudet

Kaiken toimintamme taustalla on yksi uskomus:
Vastuullisuuden ja suorituskyvyn on kytkeydyttava toisiinsa.
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Viesti johdolta

Yrityksen kestava toiminta
Ja vaatimustenmukaisuus

ATG®:lle kestava kehitys on aina ollut keskeisessa asemassa. Se ei ole yksittdinen
projekti vaan korvaamaton osa meit4, ja se ohjaa jokaisen kdsineemme suunnittelua,
valmistusta ja toimittamista.

Edistymisemme paastdojen vahentamisen, uusiutuvan energian lisaantyneen kayton ja
ihmisiin panostamisen osalta osoittaa, etta kasvua voi — ja pitaa — tavoitella vastuullisella
tavalla. Jokaiseen valmistamaamme kasineeseen liittyy vastuu: niita kayttavista ihmisista,
meita tukevista yhteisoista ja meidan kaikkien yhteisesta planeetastamme.

Saavuttamamme virstanpylvaat — ISO 26000:n myontamasta “Role Model”-palkinnosta
LEED-sertifikaatin Gold-luokitustason saavuttamiseen, aurinkoenergian kayton lisaamisesta
sosiaalisten ohjelmiemme laajentamiseen — eivat ole paatepisteita, vaan askelmia matkalla
visioomme kestavasta tulevaisuudesta.

Sitoutumisemme on selkea: haluamme tarjota innovatiivisuutta ja laatua samalla, kun
huolehdimme ihmisista ja ymparistosta. Timiemme, kumppaniemme ja yhteisojemme
avulla rakennamme edelleen tulevaisuutta, jossa vastuullisuus ja innovatiivisuus kulkevat
rinta rinnan.
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Lupauksemme

Yrityksen kestava toiminta |

a vaatimustenmukaisuus /’

ATGP® lupaa toimia edelleen vastuullisen kasineteollisuuden
suunnannayttajana. Vuoteen 2040 mennessa tulemme olemaan
hiilineutraali yritys, toimimaan taysin kiertotalousmallin
mukaisesti ja voimistamaan eettisia standardejamme, jotka on
jo nyt integroitu osaksi maailmanlaajuista tuotantoketjuamme.
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Missiomme

Yrityksen kestava toiminta |
a vaatimustenmukaisuus

Emme ole aloittamassa tata matkaa — olemme edistamassa sita entisestaan. ATG® on jo nyt
viitoitetulla tiella kohti puhtaampaa, oikeudenmukaisempaa ja kestavampaa tulevaisuutta,
Ja olemme saavuttaneet todellista ja mitattavissa olevaa, koko teollisuudenalaa mullistavaa
edistymista. Vahvistamme ja laajennamme jo kaynnissa olevaa edistymista, jossa:

Vahennamme kasvihuonekaasupaastoja energiatehokkuuden, uusiutuvan energian ja
hiilineutraaliusprojektien avulla.

Edistamme kiertotaloutta suunnittelussa kayttamalla 100-prosenttisen  kestavia
materiaaleja ja muuttamalla toimintaketjumme taysin suljetun kierron mukaiseksi.

Toimimme vastuullisesti ja noudatamme maailman johtavia vastuullisuusstandardeja,
mukaan lukien EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® ja GRI.

Puolustamme inhimillisia ja ymparistoarvoja edistamalla tyontekijoiden hyvinvointia,
eettisia tyomarkkinaperiaatteita ja yhteisojen tukemista kaikkialla, missa toimimme.

Emme vain valmista kasineita.
Muovaamme vastuullisten
suojavarusteiden tulevaisuutta.
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Kasvihuonekaasupaastot
ja hiilineutraalius

Keskeinen osa ATG®n kestavan kehityksen strategiaa on vahentaa
kasvihuonekaasupaastoja. Lahestymistapamme perustuu luotettavaan tietoon ja
kansainvalisesti tunnustettuihin standardeihin, ja sen pyrkimys on varmistaa, etta
jokainen askel kohti vuoden 2040 hiilineutraaliustavoitettamme otetaan vastuullisesti
ja lapinakyvasti.

Vuonna 2022 ATG®:lle myonnettiin ISO 14064-1 -sertifikaatti, jonka myota saimme
kansainvalisesti tunnustetun viitekehyksen paastojemme mittaamiseen ja
varmentamiseen. Taman sertifikaatin ansiosta voimme seurata edistymistamme
tarkasti ja luottaa siihen, etta saavuttamamme paastovahennykset ovat uskottavia ja
rippumattoman tahon validoimia.

Perustasomme maarittamisen jalkeen yhteenlasketut kasvihuonekaasupaastomme
ovat vahentyneet 17 %. Tama saavutus oli mahdollinen, koska paransimme
tehokkuutta monin tavoin eri tuotantolaitoksissa, tehostimme jatteenkasittelya ja
integroimme parempia paastojen seuranta- ja varmennusmenetelmia.

Alue 1 Alue 2 Alue 3

Tuotantolaitoksistamme Ostetusta energiasta syntyvat Arvoketjujemme toiminnoista
ja yrityksen ajoneuvoista paastot syntyvat paastot

syntyvat paastot

20 448 (CO2e-tonnia) 19 607 (CO2e-tonnia) 66 125 (CO2e-tonnia)

Tasta eteenpain tiekarttamme ensimmainen
keskittymiskohde on vahentaa toiminnoistamme

syntyvia suoria paastoja ennen laajentamista koko

toimintaketjun paastoihin. _400/0
Toimimme varmistettujen tietojen pohjalta ja V. 2030
rakennamme perustaa sille, etta voimme saavuttaa me.nnesséi
pitkan aikavalin ymparistotavoitteita ja samalla

vahvistaa toimintamme  hairionsietokykya ja
vastuullisuutta.
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Siirtyminen uusiutuvan

energian kayttoon

Uusiutuvan energian kayton laajentaminen on yksi vaikuttavimmista tavoista, joilla ATG®
pienentaa hiilijalanjalkeaan. Vuosina 2024-25 otimme kayttoon uusia aurinkovoimaloita
Koggalassa ja Wathupitiwalassa. Naiden laitosten ansiosta uusiutuvan energian osuus on jo
lisaantynyt toiminnoissamme kautta linjan.

Sen lisdksi, etta nama investoinnit vahentavat riippuvuutta fossiilisista polttoaineista, ne
myos lisaavat energiajarjestelmiemme hairionsietokykya ja kustannustehokkuutta. Naiden
projektien rinnalla kayttoon otetut energiatehokkuutta lisaavat toimet varmistavat, etta
jokainen tuotettu uusiutuvan energian yksikko hyodynnetaan maksimaalisesti.

Aurinkovoimakapasiteetin kasvattaminen on selkea askel eteenpain matkallamme kohti
hiilineutraaliutta. Jokainen asennus tuo meidat lahemmaksi tilannetta, jossa puhdas energia
on integroitu kiinteaksi osaksi tuotantoprosessejamme. Talloin seka paastot vahenevat etta
toimintamme pysyy kestavan kehityksen mukaisena pitkalla aikavalilla.

Uusiutuva energia Sahkon tarve

ATG®-yhtyma ATG®-yhtyma
99 866 kWh (kuukaudessa). 3 578 005 kWh (kuukaudessa)

Uusiutuva energia

>30%

v. 2030
mennessa

e
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Me ATG®:llaymmarramme, miten tarkeaa on kayttaa vetta vastuullisesti. Vesi on valttamatonta
tuotantoprosesseissamme, mutta se on myos luonnonvara, jonka jaamme yhteisdjen ja
ekosysteemien kanssa. Siksi huolellinen vesienhoito on keskeinen osa kestavan kehityksen
strategiaamme.

Meilla on kaytossa oma jateveden kasittelylaitos, jossa kaikki poistovesi kasitellaan noudattaen
' Sri Lankan investointineuvoston ymparistostandardeja ennen jatkokasittelya vientiteollisuuden
vapaa-alueen yleisella jateveden kasittelylaitoksella. Talla panostuksella varmistetaan, ettei
toiminnoistamme syntyva poistovesi vahingoita ymparistoa tai lahistolla sijaitsevia yhteisoja.
Lisaksi kaytamme kaanteisosmoosiin (RO) perustuvia jarjestelmia, joiden avulla voimme
kierrattaa ja kayttaa uudelleen noin 500 m3 vetta. Se pienentaa puhtaan veden tarvettamme ja
kokonaiskulutustamme merkittavasti seka alentaa toimintakustannuksia, mika on jalleen yksi
todiste siita, etta ymparistovastuu ja tehokkuus voivat todellakin kulkea kasi kadessa.

Nailla toimillaan ATG® minimoi luonnollisiin vesivaroihin kohdistuvan vaikutuksensa ja osoittaa,
kuinka teollisuus voi toimia vastuullisesti ja sopusoinnussa ympariston kanssa.

500 m3 vetta kierratetdan
keskimaarin paivassa

vedesta kierratetaan yli

0/ V. 2030 mennessa
0%

J
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Kestava suunnittelu
ja pakkaaminen

Me ATG®:lla uskomme, ettd ymparistoystavallisin tuote on sellainen, joka kestaa. Siksi
kasineemme on suunniteltu kestamaan pitkaan ehjina, mukavina kayttaa ja suorituskykyisina.
Talloin  kayttaja saa enemman vastinetta rahoilleen, jatetta syntyy vahemman ja
ymparistovaikutukset ovat pienemmat.

Suunniteltu kestamaan

Riippumaton testaus osoittaa, ettda ATG®:n kasineet kestavat jopa viisi kertaa pidempaan
kuin keskimaarainen suojakasine. Pidempaan kestava kasine tarkoittaa harvempia uusimisia,
vahemman jatetta ja pienempaa luonnonvarojen kulutusta lapi tuotantoketjun.

Vastuulliset materiaalit

Olemme lisaamassa FSC®-sertifioitujen materiaalien kayttda ja tydskentelemme toimittajien
kanssa integroidaksemme tuotantoon uuden sukupolven kuituja ja paallysteita, joilla on
pienempi hiilijalanjalki. Naiden kumppanuuksien avulla varmistamme, etta kestava kehitys on
kiintea osa tuotantoa raaka-aineista lopputuotantoon saakka.

Sisaanrakennettua kayttémukavuutta ja turvallisuutta

Kestava kehitys tarkoittaa myos sita, ettad tyontekijat voivat luottaa tuotteisiin. Kaikki ATG®:n
kasineet ovat REACH-asetuksen vaatimusten mukaisia ja niilla on OEKO-TEX® Standard 100
-sertifikaatti, mika takaa, ettd ne eivat sisalla haitallisia aineita. Meilla on lisaksi Skin Health
Alliancen akkreditointi, mika antaa riippumattoman lisdvarmistuksen siita, etta kasineemme
ovat turvallisia ihokosketuksessa.

Tuotteiden ymparistovaikutusten mittaaminen

Suoritamme elinkaariarviointeja (LCA), jotta voimme selvittaa tuotteidemme ymparistovaiku-
tukset koko niiden elinkaaren ajalta. Naiden arviointien tulokset ohjaavat tekemiamme paran-
nuksia paastoihin, energiaan ja veden kayttoon, mika osaltaan varmistaa, etta jokainen uusi
ATG®-kasineiden sukupolvi on parempi seka tyontekijoiden etta ympariston kannalta.

7] ourArech
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Innovaatiot
ja kiertotalous

Me ATG®lla olemme sitoutuneita vahentamaan syntyvaa jatettd ja siirtymaan
kohti kiertotalousmallia, jossa resursseja kaytetaan niin pitkdaan kuin mahdollista.
Lahestymistapamme yhdistaa huolellisen jatteenkasittelyn, kierratyksen ja suljetun
kierron jarjestelmien kehittamisen ymparistovaikutusten minimoimiseksi.

Vastuullinen jatteenkasittely

Noudatamme tiukkoja jatteenkasittelykaytantoja kaikissa tuotantolaitoksissamme, jotta
voidaan varmistaa, etta kiintea ja nestemainen jate kasitellaan ymparistomaaraysten ja
parhaiden kaytanteiden mukaisesti.

Kierratys ja uudelleenkaytto

Olemme investoineet edistyneisiin jarjestelmiin ja prosesseihin, joiden avulla pystymme
kierrattamaan merkittavia maaria jatetta omien toimintojemme puitteissa. Tahan sisaltyy
my0Os prosessimateriaalien uudelleenkaytto aina kun mahdollista, jotta voidaan vahentaa
resurssien kayttoa ja ulkoiseen kasittelyyn lahetettavan jatteen maaraa.

Kohti kiertotaloutta

Panostamme parhaillaan vahvasti kiertotalouden periaatteiden mukaiseen toimintaan —
suunnittelemme prosesseja, jotka vahentavat syntyvaa jatetta alusta lahtien, pidennamme
materiaalien elinkaaria ja otamme kayttoon suljetun kierron uudelleenkayttoa. Naiden
keinojen avulla ATG® on luomassa tuotantojarjestelmaa, joka ei ole ainoastaan tehokas
vaan myos yha ymparistoystavallisempi.

sunnnitteluperiaate.

s er ole iskulanse vaan R
(nnisto jo havita

. I
nreisesto ofo, Vo

ATGE: e Liertotalon
Olepnmne sivtyradisss pert
—/ﬁheshym:’sfamsm /mo;-«.v.\‘nar\ /:/
hq&dgnmaf‘ﬁﬁn, kéivﬂ“af‘mﬂa‘:.n' un ‘a /A
Lierrossa, mmiké vahentits jokarsessa

(nnid, jorssa resursseja
thuvassa

J?ﬁf‘ et1o.

g’asf‘e o
lleen jo Lierratelaon )a
heessa szym‘mfhn

Uudelleenkaytettavaa
kumijatetta:

Syntyvaa
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Innovaatiot
ja kiertotalous

T i

Suljettu jatekierto

Olemme ottaneet kayttoon talon sisaisia jatteenlajittelu- ja
hyodyntamisjarjestelmia, joiden avulla pystymme kierrattamaan
merkittavia maaria tuotantojatetta ja vahentamaan enenevassa
maarin syntyvaa kaatopaikkajatetta. Tavoitteemme on selkea:
ei yhtaan kaatopaikkajatetta. Kierratamme jo keskimaarin 49 %
kumijatteesta joka kuukausi, jolloin arvokkaat materiaalit pysyvat
mukana kierrossa.

Tavoitteellista innovatiivisuutta

Jokainen keksinto ATG®:1la alkaa yksinkertaisesta kysymyksesta: kuinka
tallda voidaan tehda tyoskentelysta turvallisempaa, alykkaampaa ja
kestavampaa?Vuosina2024-25laajensimmekiertotalousaloitteitamme:

e Kayttamalla kasinetuotannossa syntynytta jatetta uuteen
kayttotarkoitukseen: kierratyskumista valmistettuihin
jalkineisiin.

e Kehittamalla kierratyskumista ymparistoystavallisia varimaaleja.

e Ottamalla kayttoon vihreita pakkausratkaisuja, mukaan lukien FSC®-
sertifioitu pahvi ja pienennetyt mallit.

Erityinen  askel eteenpain  oli  polyeteenipussien  korvaaminen  paperivoilla
kasinepakkauksissa, mika vahensi polyeteenin kayttoa 1 632,46 kg:lla pelkastaan vuonna
2024. Se oli merkittava virstanpylvas tavoitteessamme ottaa kayttoon muovittomat
pakkausmateriaalit ja kestavat hankinnat.

Tutkimusta tulevaisuutta varten

Yliopistojen ja teollisuuden asiantuntijoiden kanssa solmittujen kumppanuuksien kautta,
mukaan lukien tohtoriohjelman sponsorointi Cambridgen yliopistossa, edistamme
materiaalitieteita ja kestavia kasineteknologioita.

Naissa projekteissa selvitetaan, kuinka tulevaisuuden tuotteita voidaan suunnitella
alusta lahtien kiertotalouden periaatteiden mukaisiksi ja siten vahentaa jatetta
ennen kuin sita on syntynytkaan.
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Ihmiset .’
Tyovoima ja moninaisuusa

——————

Jokaisen ATG®-kéasineen takana on yli 6 000 henkilon asialle omistatunut tiimi. Uskomme,
ettd menestyksemme riippuu luomiemme tuotteiden lisaksi myds niita valmistavien
ihmisten hyvinvoinnista, moninaisuudesta ja kehityksesta.

Ilhmisten voimaannuttaminen

Olemme sitoutuneita luomaan turvallisia, oikeudenmukaisia ja kannustavia tyopaikkoja.
Toimipaikkamme noudattavat tyontekijoiden terveytta ja turvallisuutta koskevia
kansainvalisia standardeja, mukaan lukien SMETA:n neljan pilarin sertifiointi, joka arvioi
tyokaytanteita, ymparistovaikutuksia ja liiketoiminnan eettisyytta.

Moninaisuuden puolustaminen

Moninaisuus vahvistaa kulttuuriamme ja synnyttaa innovaatioita. Edistamme aktiivisesti
sukupuolten tasapuolista edustusta ja yhtalaisia mahdollisuuksia kaikilla tasoilla
tyovoimamme kaikilta osin. ATG®:ssa rakennetaan inklusiivista tyopaikkaa, jossa jokainen
voi kukoistaa, aina tuotantosaleista johtoryhmiin saakka.

Ammattitaito ja kehitys

Panostamme tyontekijoidemme ammattitaitoon ja tulevaisuuteen jatkuvalla koulutuksella
ja kehitysohjelmilla. Yhteistyo yliopistojen ja teollisuuden asiantuntijoiden kanssa lisaa
tietopohjaamme, minka johdosta tyontekijoillamme on kaytossaan tarvitsemansa tyokalut
henkilokohtaiseen kasvuun yrityksen mukana.

Yhteisojen osallistaminen
Vastuumme jatkuu my0s tehtaan seinien ulkopuolelle. ATG® on mukana koulutusta,
hyvinvointia jayhteiskunnallista kehitysta edistavissa yhteisohankkeissa toiminta-alueillamme.

Best )
Workplaces

oS

SRi LANKA,
ATG®
Yritysryhma tyollistaa

>6.000

Tyontekijat

ca
motivate
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Tyontekijoiden osallisuus
ja tyytyvaisyys

ATG®:lla tyontekijoiden osallisuus ja tyytyvaisyys ovat etusijalla,

ja sitoutumisemme luomaan positiivista tyopaikkakulttuuria on pal-
kittu maineikkailla palkinnoilla, kuten "Great Place to Work" -sertifiointi ja |
ISO 26000 -akkreditointi. Nama kunnianosoitukset heijastavat omistautumistamme kehittaa
kannustavaa, inklusiivista ja eettisesti vastuullista tydymparistod, jossa tyontekijat tuntevat
itsensa arvostetuiksi, kunnioitetuiksi ja voimaantuneiksi.

Priorisoimalla tiimiemme jasenten hyvinvointia ja kehitysta edistammme innovatiivista ja huip-
puosaavaa ilmapiiria keskittyen samalla vahvasti yrityksen sosiaaliseen vastuuseen ja kesta-
van kehityksen mukaisiin kaytantoihin.

Palkka ja tyontekijaetuudet

Yrityksemme on sitoutunut tarjoamaan kilpailukykyista palkkaa, joka heijastaa markkinoiden
samantyyppisia tehtavia koskevia standardeja ottaen huomioon teollisuuden palkkatason ja
tyomarkkinoiden trendit. Tavoitteenamme on tarjota oikeudenmukainen ja tasa-arvoinen palk-
kaus, joka on riittava tyontekijoiden ja heidan perheidenséa perustarpeiden kattamisen lisaksi
myos ylimeneviin kuluihin. Palkkauskaytantomme tavoitteena on houkutella, motivoida ja sai-
lyttaa lahjakasta tydvoimaa noudattaen yrityksen hallintoperiaatteita, joita henkilostdoosasto
johtaa ja jaosten ja osastojen esihenkildt toimeenpanevat.

Paikoissa, joissa on olemassa palkkalautakunta, varmistamme, etta palkat ylittavat lautakun-
nan asettamat vahimmaisvaatimukset. Suoritammme my0s vuosittaisia arviointeja vahimmais-
toimeentulotason osalta ja pyrimme kuromaan umpeen mahdolliset erot toimeentulominimin
ja tyontekijoiden peruspalkkojen valilla. Palkkaus riippuu yksilollisista patevyyksista ja tyokoke-
muksesta seka noudattaa lakisaateisia minimipalkkoja.
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Yhteisojen
osallistaminen

Vastuumme ulottuu myos tehtaan seinien ulkopuolelle. Olemme kiinteasti yhteydessa
yhteisoihin, joissa asumme ja tyoskentelemme, ja uskomme, etta kehityksen hedelmat
kuuluu jakaa. Investoimalla koulutukseen, terveyteen ja sosiaaliseen hyvinvointiin
pyrimme rakentamaan pitkakestoisia mahdollisuuksia, jotka auttavat ihmisia tassa
hetkessa ja luovat vahvemman perustan tuleville sukupolville.

Koulutus ja ammattitaito

Uskomme, ettd koulutus on kestavan kehityksen kulmakivi. ATG® auttaa kouluja
rakentamalla niille parempia toimitiloja ja tarjoaa stipendeja, jotka auttavat nuoria
Jatkamaan opintojaan. Teemme myos yhteistyota yliopistojen kanssa vahvistaaksemme
oppimispolkuja ja luodaksemme mahdollisuuksia uuden sukupolven keksijoille.

Terveys ja hyvinvointi

Terveet yhteisot kestavat paremmin kriisien ja hairididen sattuessa. ATG® tarjoaa
terveydenhuoltoa tyontekijoiden lisaksi myos heidan perheilleen ja paikallisilleyhteisaille.
Valistusohjelmien ja terveysprojektien avulla voidaan parantaa peruspalveluiden
saatavuutta ja edistaa hyvinvointia pitkalla aikavalilla.

Yhteiskunnallinen kehitys

Sitoutumisemmeeirajoitu vain koulutukseen jaterveydenhuoltoon. Investoimme arkielamaa
parantaviin infrastruktuuri- ja yhteisoprojekteihin, paikallisten vyritysten tukemisesta
sosiaalista osallisuutta ja mahdollisuuksia rakentavien aloitteiden edistamiseen.

Me emme vain valmista kasineitad. Rakennamme tulevaisuutta niille ihmisille ja
yhteisoille, jotka tukevat meita.

love

community
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Yhteisojen
osallistaminen

Towards a Healthier
& Nutritious Nation

Vuonna 2024 ATG® Hand Care, Koggala lanseerasi viral-
lisesti “Towards a Healthier & Nutritious Nation (Parempaa
terveytta ja ravitsemusta maassamme)” -aloitteen Martin Wickra-

masinghe-koulussa Habaraduwassa, Sri Lankassa. Aloitteen tavoitteena on muodostaa
kouluun terveyskerhoja ja ottaa kayttoon perheille sopivia, kohtuuhintaisia terveyskay-
tanteita. Se pyrkii myds valistamaan koko yhteisda ravitsemuksen tarkeydesta. Kysei-
nen aloite on osa ATG®:n yhteiskuntavastuutyota ja sen paamaarana on edistaa huo-
no-osaisten koululaisten ravitsemuksellista hyvinvointia Sri Lankassa.

Aloitteen toimeenpano alkoi virallisella aloitustapahtumalla 5. marraskuuta 2024. AT-
G®:n ja SUNPF:n (Scaling Up Nutrition People’s Forum Sri Lanka) edustajat seka ope-
tus- ja terveysministerioiden virkamiehet avasivat aloiteohjelman tapaamisella Martin
Wickramasinghe-koulun rehtorin ja henkilokunnan kanssa. Rehtori — Ms M.P. Manam-
peri — kertoi tapaamisessa, kuinka ATG®:n viikoittainen ruokajakeluohjelma koululla oli
jo parantanut opiskelijoiden osallistumista opetustunneille ja yleista hyvinvointia.

Marraskuusta 2024 lahtien ATG® alkoi laajentaa "Towards a Healthier & Nutritious Na-
tion” -ohjelmaa muihin koulupiireihin, joissa sen tehtaat ovat auttaneet huono-osaisia
kouluja jo vuosien ajan. SUNPF:n strategisella tuella ATG® aikoo kehittaa kestavan ja yh-
teisokeskeisen ravitsemusohjelman toistettavissa olevan mallin koko Sri Lankaa varten.

love ...
community
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Hallintotapa
ja vastuullisuus

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
ESG-vaatimustenmukaisuus ja sertifioinnit SEAMLESS KNITTING AND. YARN COYERING

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Todellinen kestavyys on lapinakyvaa ja varmennettavissa olevaa. Siksi toimintamme
noudattaa maailman arvostetuimpia ESG-standardeja (ymparisto, yhteiskunta ja
hallintotapa), kattaen kaiken ymparistoasioiden hallinnasta tyéntekijoiden hyvinvointiin
ja toimitusketjujen eettisyyteen.

Meilla on ISO 9001-, 14001- ja 45001-sertifioinnit laadun, ymparistdnsuojelun ja terveyden seka

turvallisuuden osalta, kun taas ISO 14064 varmistaa, etta kasvihuonekaasuraportointimme
| on todenmukaista ja riippumattoman tahon varmentamaa. Naiden lisaksi neljan pilarin
SMETA-auditoinnit, EcoVadis®-arvioinnit ja GRI:n noudattaminen tarjoavat maailmanlaajuista
vertaisanalyysia ja vastuullisuutta.

Sitoutumisemme ulottuu pidemmalle kuin toimintomme - jopa tuotantolaitostemme
rakentamistapaan. Vuonna 2025 laitoksemme Wathupitiwalassa Sri Lankassa saavutti Gold-
tason LEED-luokituksen. Tama oli virstanpylvas, joka heijastaa mitattavissa olevaa edistymista:
sahkonkulutus vaheni 5 prosenttia, vedenkulutus vaheni 6 prosenttia ja 90 prosenttia jatteesta
kierratettiin. Nama toimenpiteet vahensivat kasvihuonekaasupaastoja 5,5 prosenttia ja
paransivat ilmanlaatua edistyneen suodatuksen ansiosta. LEED on enemman kuin pelkka
sertifikaatti — se kuvaa sita, kuinka kestavan kehityksen mukainen suunnittelu vaikuttaa
jokapaivaiseen elamaan.

Tuotteiden tasolla ATG®-kasineiden kayttajat voivat
luottaa siihen, ettd kasine on turvallinen iholle ja
ymparistolle. Riippumattomat testit varmistavat,
ettd tuotteet noudattavat REACH-asetuksen,
OEKO-TEX® Standard 100 -sertifikaatin ja
Skin  Health Alliancen dermatologisen
akkreditoinnin vaatimuksia. Nama
sertifikaatit varmistavat, etta tuotteemme
ovat vastuullisia sen lisaksi, etta ne

toimivat tehokkaasti.
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Hallintotapa
ja vastuullisuus

Hallintotapa ja eettisyys

Hyva hallintotapa ja eettinen vastuullisuus muodostavat ATG®:n toiminnan perustan.
Lahestymistapamme perustuu lapinakyvyyteen, vastuullisuuteen ja rehellisyyteen. Nama
periaatteet ohjaavat kaikkea paatoksentekoamme johtoryhmasta tehdashalliin saakka.

Noudatamme kansainvilisesti tunnustettuja hallintotapaa koskevia standardeja ja
osallistumme tiukkoihin ulkoisiin auditointeihin, mukaan lukien SMETA:n neljan pilarin
auditointi, jossa arvioidaan tyosuhdekaytanteita, ymparistovaikutuksia, terveytta ja
turvallisuutta seka liiketoiminnan eettisyytta. Nailla arvioinneilla varmistetaan, etta ;
kaytantomme eivéat ole vain kirjattuja lausuntoja vaan ne on toimeenpantu aktiivisesti
organisaation jokaisella tasolla.

Eettiset ohjeet koskevat myds toimitusketjuamsmme. Odotamme kumppaneiltamme
samoja korkeita standardeja kuin itseltammekin, jotta varmistetaan oikeudenmukaiset
tyosuhdekaytanteet, turvalliset tyoskentelyolosuhteet ja hankintojen vastuullisuus. Pakkotyon
ja lapsityovoiman kayton vastaisia kaytantoja valvotaan ankarasti, ja saannollinen valvonta
auttaa meita tunnistamaan riskeja ja puuttumaan niihin aikaisessa vaiheessa.

Hallintotapaa koskeva viitekehyksemme korostaa myos avoimuutta sidosryhmien suuntaan.
Raportoimme kestavan kehityksen tuloksistamme lapinakyvasti ja vertailukelpoisesti
noudattamalla viitekehyksid, kuten Global Reporting Initiative (GRI) ja EcoVadis®.
Sitoutumalla nain vastuuseemme vahvistamme seka tyontekijoidemme, asiakkaidemme etta
kumppaniemme luottamusta meihin.

Hallintotapa ja eettisyys ovat enemman kuin vaatimusten noudattamista: ne heijastavat
uskoamme, etta pitkan aikavalin liikketoiminnan menestyksen on oltava kiinteasti yhteydessa

SM E I ®
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Katse tulevaisuuteen

Haasteita ja mahdollisuuksia

edistyminen ei ole koskaan suoraviivaista. ATG®:n jatkaessa
ostaan edessamme on useita suuria haasteita, jotka muokkaavat
e ja paljastavat myos mahdollisuuksia innovoinnille ja kasvulle.

t

anlaajuisten sidosryhmien odotusten tayttaminen on vaativaa. Sen varmistaminen,
ys noudattaa viitekehysten, kuten EU:n vihrean kehityksen ohjelman, Pariisin
uksen, SBTi:n ja CSRD:n vaatimuksia, vaatii jatkuvaa seurantaa ja toiminnan
ttamista vaatimuksiin.

Imaan aikaan paine vahentaa seka energiaan, veteen etta jatteeseen liittyvia
paristovaikutuksia vaikeuttaa toimintaa. Jatkuvana haasteena on kiertotalouden
integraatio tuotantomittakaavassa, raaka-aineiden hankinnoista elinkaaren lopussa
apahtuvaan hyodyntamiseen saakka, etenkin kun asiakkaat vaativat enenevassa maarin
ymparistoystavallisia tuotteita.

1

ama samat paineet luovat myos mahdollisuuksia toimia suunnannayttajana. Investoinnit
kiertotalouden aloitteisiin ja ymparistoystavallisten materiaalien kehitys luo ATG®:lle
mahdollisuuksia vahentaa riippuvuutta ensiomateriaaleista seka alentaa kustannuksia ja
ymparistovaikutuksia.

klllahdollisuudet

Yhteistyon asiakkaiden ja saantelyviranomaisten kanssa tuodessa lisavahvuuksia voimme
naiden aloitteiden ansiosta vauhdittaa innovointia ja luoda tuotteita, jotka tayttavat
tiukimmatkin vastuullisuus- ja suorituskykystandardit.
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Katse tulevaisuuteen

Tulevaisuuden tavoitteet ja tie kohti niita

Tiemme kohti tulevaisuutta on kunnianhimon maarittama. ATG® on asettanut
selkeéat tavoitteet vahvistaa kestavan kehityksen tuloksia ja vauhdittaa kulkuamme
kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2040 mennessa.

Tulevaisuuden tavoitteitamme ovat:

e Uusiutuvan energian kayton lisaaminen kaikissa toiminnoissamme.

Kasvihuonekaasupaastojen vahentaminen edelleen maailmanlaajuisten

iimastositoumusten mukaisesti.

e Kijertotalouden periaatteiden integraatio, jatteiden minimoinnin ja resurssien
jatkuvan uudelleenkayton varmistaminen.

e Kestavien materiaalien kehittamisen edistaminen tutkimuksen ja yhteistyon kautta.

e Yhteiskuntavastuuohjelmien laajentaminen, keskittyminen tyontekijoiden
hyvinvointiin ja yhteisojen kehittamiseen.

Eteneminen tulee vaatimaan jatkuvaa innovointia,
investointia ja vastuunkantamista. Maailmanlaajuisten
viitekehysten, kuten EU:n vihrean kehityksen
ohjelma, CSRD ja SBTi, integraatiolla ATG®
vahvistaa, ettd toimemme ovat mitattavissa
olevia, lapinakyvia ja kansainvalisten parhaiden
kaytanteiden mukaisia.

Yrityksellemme tama ei ole pelkka
tiekartta, vaan sitoumus muovata
kasineteollisuuden tulevaisuutta
suuntaan, jossa vastuullisuus ja
suorituskyky kulkevat kasi kadessa.
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sustainable

LISATIETOJA

atg-glovesolutions.com/sustainability

Ota meihin yhteytta:
sustainability @atg-glovesolutions.com

www.atg-glove




