Durable
depuis le début

Chez ATG?®, la durabilité n’est pas une simple initiative, c’est le fondement méme de notre facon
de concevoir, fabriquer et distribuer nos gants.

Avec plus de 6 000 collaborateurs dévoués, 9 usines au Sri Lanka et une présence mondiale, nous
sommes guidés par des valeurs d'innovation, de qualité, de responsabilité envers les populations et la
planéte, et de partenariats de longue durée.

Ce rapport fait état des progres que nous avons faits en 2024, allant de la réduction des gaz a effet
de serre au développement des énergies renouvelables, en passant par I'expansion des systemes de
production circulaire et la consolidation de notre engagement envers les employés et les communautés.

Pour nous, la durabilité implique davantage que de respecter de simples normes. Il s'agit de créer un
impact durable, ou la performance et la responsabilité vont de pair.
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Qui nous sommes

A propos ATG®

ATG® est un leader mondial dans le secteur des gants hautes
performances, qui sont concus et fabriqués dans le respect de
I'humain et de la planete.

Notre équipe :
Plus de 6 000 collaborateurs dévoués qui constituent les piliers de notre entreprise.

Notre présence :
Avec neuf usines de pointe au Sri Lanka et une présence mondiale, nous sommes au service
des professionnels du monde entier.

Notre mission :
Nous concevons des gants qui offrent innovation, qualité, confort et protection — tout en
réduisant I'impact environnemental et en soutenant les communautés.

Nos valeurs :
Innovation ® Qualité ® Responsabilité e Partenariats

Toutes nos actions reposent sur une conviction — que la
responsabilité et la performance doivent aller de pair.
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Message de la direction

Durabilité et conformité
de l'entreprise

Chez ATG?®, la durabilité a toujours été au cceur de nos préoccupations. C’est plus
qu’une simple initiative, c’est une part essentielle de notre identité, qui forge la
facon dont nous concevons, fabriquons et distribuons chaque gant.

Nos progrés dans la réduction des émissions, le développement des énergies
renouvelables et I'investissement dans nos équipes montrent que la croissance peut —
et doit — étre atteinte de maniére responsable. Chaque gant que nous produisons porte
une responsabilité : envers la personne qui le porte, envers les communautés qui nous
soutiennent et envers la planéte que nous partageons tous.

Les étapes franchies — de la reconnaissance en tant que « Role Model » de la norme
ISO 26000 a la certification « LEED Gold », en passant par le développement de
I"énergie solaire et la consolidation de nos programmes sociaux — ne sont pas une
finalité en soi, mais des tremplins pour concrétiser notre vision d'un futur durable.

Notre engagement est clair : offrir innovation et qualité, tout en étant attentif a la planéte

et a ses habitants. Avec nos équipes, partenaires et communautés, nous continuerons a
construire un avenir mariant responsabilité et innovation.

John 72::7/0r Fazal Abdeen
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Notre promesse

Durabilité et conformité

de fenieprise /’

ATG® continuera a montrer la voie en matiére de fabrication
responsable de gants. D’ici 2040, nous atteindrons la
neutralité carbone, appliquerons un modele 100 % circulaire et
consoliderons les normes d’éthique déja intégrées a I'ensemble
de notre chaine d'approvisionnement mondiale.
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Notre mission

Durabilité et conformité
de l'entreprise

Nous ne démarrons pas |'aventure — nous la poursuivons. Notre voie est déja toute tracée, vers un
avenir plus propre, plus juste et plus durable, en transformant le secteur avec des progres réels et
mesurables. Nous consolidons et intensifions les progres déja faits afin de :

Réduire les émissions de gaz a effet de serre par le biais de projets d'efficacité énergétique,
d'énergies renouvelables et de compensation carbone.

Concevoir pour la circularité, en utilisant des matériaux 100 % durables et en formant une chaine
d'approvisionnement en boucle fermée qui soutient une véritable économie circulaire.

Rester responsable, en nous alignant sur les principales normes et directives mondiales en
matiére de durabilité, notamment EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4 piliers, FSC® et
GRI.

Défendre les valeurs humaines et environnementales, en améliorant le bien-étre de nos
collaborateurs, les pratiques de travail éthiques et le soutien aux communautés partout ou nous
sommes présents.

Nous ne fabriquons pas juste des gants. Nous faconnons I'avenir
d'une protection vraiment responsable.
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Emissions de GES et
neutralité carbone

La réduction des gaz a effet de serre (GES) est au centre de la stratégie de durabilité
dATG®. Fondée sur des données solides et des normes internationalement reconnues,
notre approche garantit responsabilité et transparence a chaque étape que nous
franchissons pour atteindre notre ambition de neutralité carbone en 2040.

En2022, ATG®aobtenulacertification ISO 14064-1, qui fournit un cadre internationalement
reconnu pour calculer et vérifier nos émissions. Cette certification nous permet de
suivre nos progrés avec précision et garantit que les réductions avancées sont fiables et
validées de maniere indépendante.

Depuis notre bilan de référence, nous avons atteint une diminution de 17 % des émissions
totales de GES. Cette évolution est la conséquence de plusieurs chantiers combinés :
améliorations de |'efficacité des installations, progres dans la gestion des déchets et
intégration de meilleurs systemes pour la surveillance et la vérification des émissions.

Scope 1 Scope 2 Scope 3
Emissions provenant de Emissions provenant de Emissions provenant de nos
nos sites de production et I"énergie acquise activités dans la chaine de

véhicules d'entreprise valeur

20 448 (tonnes de CO2e) 19 607 (tonnes de CO2e) 66 125 (tonnes de CO2e)

Al'avenir, notre feuille de route consistera en premier
lieu a poursuivre la réduction des émissions directes
provenant de nos activités, avant de s'étendre pour

inclure les impacts de la chaine d'approvisionnement o
de maniére plus large. - o

En nous appuyant sur des données vérifiées d’ici 2030
qui guident nos actions, nous construisons les
fondements nécessaires pour atteindre des objectifs
climatiques a long terme, tout en consolidant la
résilience et la responsabilité de nos activités.
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Transition vers les
énergies renouvelables

Le développement des énergies renouvelables est |'un des axes les plus efficaces qu'utilise ATG®
pour réduire son empreinte sur I'environnement. En 2024 et en 2025, nous avons commandé
deux nouvelles centrales photovoltaiques a Koggala et a Wathupitiwala, ce qui a déja augmenté
la contribution des énergies renouvelables dans nos activités.

Ces investissements ont non seulement réduit notre dépendance aux énergies fossiles, mais '
ont également amélioré la résilience et la rentabilité de nos systemes d'approvisionnement en
énergie. Les mesures d'efficacité énergétique lancées en parallele de ces projets permettent
gue chaque unité d'énergie renouvelable produite fournisse un bénéfice maximum.

'augmentation de la capacité de production photovoltaique marque un net pas en avant en
faveur de notre engagement plus large de neutralité carbone. Chaque installation nous rapproche
de notre objectif d'intégrer les énergies propres au cceur de nos processus de production, en
réduisant les émissions tout en soutenant la durabilité a long terme de nos activités.

Energie Besoins en électricité
renouvelable

Groupe ATG® Groupe ATG®
99 866 kWh (par mois) 3 578 005 kWh (par mois)

Energie renouvelable

>30%

d’ici 2030
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Economie
d’eau

Chez ATG®, nous connaissons l'importance d'une utilisation responsable de I'eau. Leau
est indispensable a nos processus de production, mais c'est aussi une ressource que nous
partageons avec les communautés et les écosystemes, c'est pourquoi sa gestion attentive est
au cceur de notre stratégie de durabilité.

Nous disposons de nos propres installations de traitement des eaux usées, ce qui garantit que

tous les effluents sont traités conformément aux normes environnementales du BOI (Board

of Investment, I'agence de promotion des investissements au Sri Lanka) avant d'étre envoyés

dans la station d'épuration commune dans les EPZ (Export Processing Zones, zones franches
. industrielles). Cet engagement garantit que l'eau qui quitte nos installations ne nuit pas a
I'environnement ni aux communautés avoisinantes.

De plus, nous utilisons des systemes d'osmose inverse (Ol), qui nous permettent de recycler et
de réutiliser environ 500 m?2 d’eau. Cela réduit significativement les prélévements d'eau douce,
diminue notre consommation globale et fait baisser les frais de fonctionnement, prouvant que
gérance environnementale et efficacité peuvent aller de pair.

Grace a ces mesures, ATG® minimise son impact sur les ressources naturelles en eau et démontre
qu'il est possible de faire coincider activités industrielles et respect de I'environnement.

500 m3 d’eau recyclés en moyen-
ne chaque jour

recycler plus de

0 O/Od'ici zozo0
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Conception et
emballage durables

C h e z ATG® nous pensons que durabilité rime avec durée dans le temps. C'est pourquoi nos
gants sont congus pour apporter confort et performance pendant une durée d'utilisation maximale,
ce qui offre une meilleure proposition de valeur a I'utilisateur tout en réduisant les déchets et I'impact
environnemental.

Conception durable

Des tests indépendants montrent que les gants ATG® durent jusqu’a cing fois plus longtemps que
la moyenne du secteur. Les implications sont nombreuses : une fréquence de remplacement plus
faible, moins de déchets produits et une réduction de I'utilisation des ressources tout au long de la
chaine d'approvisionnement.

Matériaux responsables

Nous élargissons I'utilisation des matériaux certifiés FSC® et travaillons avec les fournisseurs pour
intégrer des fibres de nouvelle génération et des revétements avec une empreinte environnementale
plus faible. Ces partenariats permettent d'intégrer la durabilité a chaque étape, des matiéres premiéres
a la production finale.

Confort et sécurité intégrés

La durabilité, cela signifie aussi des produits dans lesquels les travailleurs peuvent avoir confiance.
Tous les gants ATG® sont conformes au réglement REACH et sont certifiégs OEKO-TEX® Standard
100, ce qui garantit qu'ils ne contiennent pas de substances nocives. Nous avons en outre recu
I'accréditation Skin Health Alliance, qui certifie de maniére indépendante que nos gants ne présentent
aucun risque pour la peau.

Mesure de I'impact du produit

Nous réalisons des analyses du cycle de vie (ACV) pour comprendre I'impact environnemental de nos
produits sur I'ensemble de leur cycle de vie. Ces analyses définissent les améliorations a entrepren-
dre en matiere d'émissions, d'énergie et d'utilisation de I'eau, afin de garantir que chaque nouvelle
génération de gants ATG® offre de meilleurs résultats, a la fois pour les travailleurs et pour la planéte.

7] burAtech

Durable depuis le début | 9




Innovations
et économie circulaire

Chez ATG®, nous nous engageons a réduire nos déchets et a avancer vers un modele
d'économie circulaire ou les ressources sont utilisées aussi longtemps que possible. Notre
approche associe gestion attentive des déchets, recyclage et développement de systemes
en boucle fermée, dans le but de réduire notre impact environnemental au strict minimum.

Gestion responsable des déchets

Dans toutes nos installations, nous suivons des pratiques strictes en matiere de gestion
des déchets, qui garantissent que les déchets liquides et solides sont gérés conformément
aux réglementations environnementales et aux meilleures pratiques.

Recyclage et réutilisation

En investissant dans des systemes et processus de pointe, nous sommes en mesure de
recycler des volumes significatifs de déchets dans le cadre de nos activités. Cela inclut la
réutilisation de matériaux de processus, quand cela est possible, afin de réduire I'intensité
des ressources et le volume des déchets qui partent pour traitement externe.

Vers la circularité

Nos efforts constants sont guidés par le principe de circularité — concevoir des processus
quiréduisent les déchets a la source, prolongent le cycle de vie des matériaux et permettent
une réutilisation en boucle fermée. Par ces étapes, ATG® crée un systeme de production
qui est non seulement efficace, mais aussi incroyablement durable.

clest un principe de
e de « prendre=
t réutilisent et

West pas un vain slogon,
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u-dela du : ‘
réecupéren
oucle et en réduisant les
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Réutilisation de
déchets de
caoutchouc :

Production de
déchets

N de caoutchouc : 48 715 MIT
98 645 MIT
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Innovations
et économie circulaire

Boucler la boucle des déchets

Nous avons mis en place des systemes internes de tri et de
récupération des déchets, ce qui nous permet de recycler
des volumes importants de déchets de production et de réduire
continuellement les apports en décharge. Notre ambition est claire
. zéro déchet en décharge. En moyenne, nous recyclons déja 49 % des
déchets de caoutchouc chaque mois, ce qui permet de garder des
matériaux utiles en circulation.

Linnovation au service d'un but

Chez ATG®, chaque innovation commence par une simple question :
en quoi rend-elle le travail plus s(r, plus intelligent et plus durable ? En
2024 et en 2025, nous avons développé nos initiatives circulaires en :

e Transformant les déchets issus de la production de gants en
chaussures en caoutchouc recyclé.

e Développant des éco-peintures a partir des flux de recyclage du
caoutchouc.

¢ Lancant des solutions d’emballage écologiques, reposant notamment sur
I'utilisation de carton certifié FSC® et de formats réduits.

Pour I'emballage des gants, le remplacement des sachets polyéthyléne par des bandes en
papier a constitué une avancée remarquable, en réduisant la quantité de polyéthyléne utilisé
de 1 632,46 kg juste pour I'année 2024. Cela a marqué une étape importante dans notre
engagement en faveur de I'emballage zéro plastique et de |'approvisionnement durable.

La recherche pour I'avenir

Grace a des partenariats avec des universités et des spécialistes du secteur, notamment le
meécénat de doctorants de I'université de Cambridge (Royaume-Uni), nous faisons progresser
la science des matériaux et les technologies utilisées pour la fabrication de gants durables.

Ces projets étudient la facon dont les produits de demain peuvent étre concus pour
garantir une circularité des le départ, en réduisant les
déchets avant méme leur production.

Durable depuis le début | 11




Collaborateurs .’

Force de travail et diversité a

Derriere chaque gant ATG® se cache une équipe dévouée constituée de plus de 6 000
personnes. Nous pensons que notre réussite tient non seulement aux produits que nous
créons, mais aussi au bien-étre, a la diversité et au développement des personnes qui les
fabriquent.

Donner le pouvoir a nos équipes

Nous nous engageons a créer des environnements de travail srs, justes et propices. Nos
sites répondent aux normes internationales en matiere de santé et de sécurité au travail,
notamment la certification SMETA a 4 piliers, qui évalue les pratiques de travail, I'impact
environnemental et I'éthique des affaires.

Défendre la diversité

La diversité renforce notre culture et est moteur d'innovation. Au sein de notre personnel,
nous promouvons activement la parité hommes-femmes et |'égalité des chances a
tous les niveaux. Des lignes de production aux équipes de management, ATG® crée un
environnement de travail inclusif ou chacun peut s'épanouir.

Compétences et développement

Par le biais de programmes de développement et de formation continue, nous investissons
dans les compétences et dans le futur de nos collaborateurs. En coopérant avec des
universités et des experts du secteur, nous augmentons notre base de connaissances, ce
qui permet a nos employés de disposer des outils nécessaires pour évoluer aux cotés de
I'entreprise.

Engagement envers la communauté

Notre responsabilité s'étend au-dela des murs des usines.
ATG® est impligué dans des initiatives locales qui promeuvent Best .
I'éducation, le bien-étre et l'ascension sociale dans les Workplaces

AQi ( A in Manufacturin
regions ou nous sommes presents. & Production g

Great
Place
To SRI LANKA
- Work. 2025

Le groupe ATG®
emploie

>6.000

collaborateurs

ea
motivate
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Implication et
satisfaction des employeés

Chez ATG®, I'implication et la satisfaction de nos employés

font partie de nos principales priorités, et notre détermination

a créer une culture d'entreprise positive a été récompensée par

des prix prestigieux, comme la certification « Great Place toWork » et

I'accréditation ISO 26000. Ces distinctions refletent notre engagement en

faveur d'un environnement accueillant, inclusif et responsable sur le plan éthique, ou les
employés se sentent estimés, respectés et investis.

En priorisant le bien-étre et le développement des membres de nos équipes, nous continuons a
stimuler I'innovation et I'excellence, tout en gardant toujours I'accent sur la responsabilité socié-
tale de I'entreprise et sur les pratiques durables.

Rémunération et avantages

Lentreprise s'efforce de proposer des salaires compétitifs qui refletent les standards du marché
pour des fonctions similaires, en tenant compte des niveaux de rémunération du secteur et des
tendances du marché du travail. Notre objectif est d'offrir des rémunérations justes et équi-
tables qui répondent aux besoins fondamentaux des employés et de leur famille, tout en leur
permettant de disposer d'un revenu discrétionnaire. La politique salariale a pour but d'attirer, de
motiver et de retenir les travailleurs de talent, avec des directives d'administration établies et
supervisées par le service des ressources humaines et mises en ceuvre par les chefs de division
et de département.

S'il existe un Conseil du salaire minimum, nous nous assurons que les salaires dépassent ses
recommandations. Chaque année, nous vérifions également le revenu de base minimum et
nous efforcons de combler les éventuelles différences par rapport au salaire de base des em-
ployés. La rémunération dépend des qualifications et de I'expérience de chaque employé, et
respecte les minimums légaux.
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Notre responsabilité s'étend au-dela des murs des usines. Nous sommes profondément liés
aux communautés ol nous vivons et travaillons, et nous pensons que le progrés doit étre
partagé. En investissant dans I'éducation, la santé et le bien-étre social, notre objectif est de
construire des opportunités durables qui bénéficient aux populations d'aujourd’hui et créent
des fondements plus solides pour les générations a venir.

Education et compétences

Nous pensons que |'éducation est la pierre angulaire du développement durable. ATG® soutient
des écoles en améliorant leurs installations et offre des bourses pour aider les jeunes a pour
suivre leurs études. Nous collaborons également avec des universités pour consolider les par
cours d'apprentissage et créer des opportunités pour les prochaines générations d'innovateurs.

Santé et bien-étre

Des communautés en bonne santé sont des communautés résilientes. ATG® étend son aide
médicale au-dela de ses employés pour inclure leur famille et les communautés locales. Des
programmes de sensibilisation et des initiatives en santé aident a améliorer I'accés aux servic-
es essentiels et a promouvoir le bien-étre a long terme.

Développement social

Notre implication ne s'arréte pas a I'éducation et a la santé. Nous investissons dans les in-
frastructures et dans les projets communautaires qui améliorent la vie quotidienne — cela va
du soutien aux équipements locaux a I'accompagnement d’initiatives en faveur de I'inclusion
sociale et de I'égalité des chances.

Nous faisons plus que de fabriquer des gants, nous construisons le futur des personnes
et des communautés qui nous soutiennent.
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Implication envers les
communautes

Pour une nation en meilleure santé
et mieux noutrrie

En 2024, ATG® Hand Care (Koggala) a officiellement lancé I'ini-
tiative « Towards a Healthier & Nutritious Nation » a I'école Martin
Wickramasinghe a Habaraduwa, au Sri Lanka. Sa mission est de met-

tre en place des clubs scolaires sur la question de la santé, de présenter des

bonnes pratiques abordables et familiales en matiére de santé, et de sensibiliser la commu-
nauté a I'importance d'une bonne alimentation. Cette initiative constitue pour ATG® un pilier
important de la durabilité sociale et s'attache a promouvoir le bien-étre nutritionnel des éléeves
défavorisés au Sri Lanka.

Le coup d'envoi de cette initiative a été donné lors d'un événement officiel le 5 novembre
2024, qui a réuni des représentants dATG®, des Ministéres de |'Education et de la Santé et de
SUNPF, ainsi que la direction et I'équipe pédagogique de I'école Martin Wickramasinghe. La
directrice de I'école, Mme M. P Manamperi, a profité de I'occasion pour expliquer a quel point
le programme de distribution hebdomadaire de repas mis en place par ATG® a I'école avait déja
permis d'augmenter les taux de présence et d'améliorer le bien-étre général des éléves.

Dés novembre 2024, ATG® a commencé a déployer le programme « Towards a Healthier &
Nutritious Nation » dans d'autres districts ou ses usines ont soutenu des écoles défavorisées
depuis plusieurs années. Avec le soutien stratégique de SUNPF, ATG® aspire a mettre sur pied
un modele reproductible permettant d’améliorer durablement I'alimentation sous I'impulsion
des communautés, et ce dans tout le Sri Lanka.

love ...
community

Durable depuis le début | 15



Gouvernance et
responsabilité

ATG HAND CARE (PVT) LTD

Conformité et certifications ESG SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERIN

Wathupitiwala, Sri Lanka

]
CPERATIONS AND MANTENANCE: EXISTING BURDINGS

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

La vraie durabilité se doit d’étre transparente et vérifiable. C'est pourquoi nos
activités s’inscrivent dans les critéres ESG (critéres environnementaux, sociaux et de
gouvernance) les plus respectés du monde, qui couvrent tous les aspects, de la gestion
environnementale au bien-étre des travailleurs, en passant par I'éthique de la chaine
d’approvisionnement.

Nous sommes certifiés ISO 9001, 14001 et 45001 pour la qualité, la performance
| environnementale et la santé et la sécurité, et la norme ISO 14064 garantit que notre
déclaration d’émissions de gaz a effet de serre est exacte et vérifiée de maniere indépendante.
En paralléle, la certification SMETA a 4 piliers, les évaluations EcoVadis® et la conformité avec
les normes GRI encadrent le benchmarking et I'obligation de rendre des comptes au niveau
international.

Notre engagement va au-dela de nos activités et s'intéresse méme a la maniere dont nos
installations sont construites. En 2025, notre site de Wathupitiwala, au Sri Lanka, a obtenu la
certification « LEED Gold », une étape majeure qui refléte des progrés mesurables : baisse de
5 % de la consommation électrique et de 6 % de la consommation d’eau, et 90 % des déchets
envoyés au recyclage. Ces progrés ont contribué a une diminution de 5,5 % des émissions
de gaz a effet de serre et ont amélioré la qualité de I'air grace a un systeme perfectionné de
filtration. La certification LEED, c'est bien plus gu’un simple « bout de papier » : elle traduit
I'impact au quotidien d'une conception durable.

Au niveau du produit, nous donnons a nos utilisateurs
I'assurance que les gants ATG® ne présentent aucun
risque pour la peau et I'environnement. Des tests
indépendants garantissent la conformité avec le
reglement REACH, la norme OEKO-TEX® Standard
100 et I'accréditation dermatologique délivrée par
la Skin Health Alliance. Ces certifications offrent
I'assurance que nos produits sont responsables

et efficaces.
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Gouvernance et
responsabilité

Gouvernance et éthique

ATG® a pour fondement une gouvernance forte et une obligation éthique. Notre approche est
construite sur la transparence, la responsabilité et I'intégrité, des principes qui guident nos
décisions, qu'elles soient prises au niveau de la direction ou de la production.

Nous respectons les normes de gouvernance internationalement reconnues et nous
soumettons a des audits externes rigoureux, notamment les 4 piliers SMETA qui
évaluent les pratiques de travail, I'impact environnemental, la santé et la sécurité ainsi
que l'éthique des affaires. Ces évaluations apportent I'assurance que nos politiques
ne sont pas simplement de belles formules, mais sont activement mises en ceuvre a
chaque niveau de I'organisation.

Cette culture d'éthique s'étend a notre chaine d'approvisionnement. Nous attendons
les mémes standards de la part de nos partenaires que ceux que nous appliquons en
interne, ce qui garantit des pratiques de travail justes, des conditions d’emploi sdres et un
approvisionnement responsable. Les politiques s'opposant au travail forcé et au travail des
enfants sont appliquées de maniére stricte, et une surveillance réguliére nous aide a identifier
et a neutraliser les risques au plus tot.

Notre cadre de gouvernance met également |'accent sur la transparence vis-a-vis des
différentes parties prenantes. En nous conformant a des cadres comme la Global Reporting
Initiative (GRI) et EcoVadis®, nous établissons des rapports clairs et comparables sur les
performances de durabilité. Cet engagement a rendre des comptes renforce la confiance a la
fois de nos employés, de nos clients et de nos partenaires.

La gouvernance et I'éthique sont plus qu’un simple exercice de conformité : elles traduisent
notre conviction qu'un succés commercial a long terme doit aller de pair avec le respect des
populations et la planéte.

SMETA™
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Perspectives

Défis et opportunités

a durabilité n'est jamais tout tracé. Au fur et a mesure de sa transformation,
face a un certain nombre de défis de taille qui faconnent notre feuille de
rent d'évidentes opportunités d'innovation et de croissance..

re aux attentes des différents acteurs mondiaux est difficile. Veiller au respect
dres comme le Pacte vert pour |'Europe, I'Accord de Paris, la SBTi et la CSRD
PSS ite une surveillance constante et des ajustements incessants.

parallele, la pression pour réduire I'impact environnemental en matiere d'énergie,
au et de déchets pose des contraintes opérationnelles. Mettre en place la circularité
grande échelle, de I'approvisionnement en matiéres premiéres jusqu’a la collecte en
fin de cycle de vie, représente un challenge permanent, en particulier car les exigences
de durabilité exprimées par les clients augmentent..

~ Opportunités

Cette méme pression fournit également des occasions de se positionner en tant que
eader. En investissant dans des initiatives d'économie circulaire et en développant des
matériaux durables, ATG® parvient a réduire la dépendance aux ressources vierges, tout
en baissant les codts et les impacts.

Renforcées par une collaboration avec des clients et des organismes de réglementation,
ces Initiatives nous permettent d'accélérer |'innovation et de créer des produits qui
répondent aux standards de responsabilité et de performance les plus élevés.
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Perspectives

Objectifs et trajectoire futurs

La voie que nous voulons suivre est celle de 'ambition. ATG® a défini des objectifs
clairs pour augmenter nos performances de durabilité et accélérer nos efforts vers
la neutralité carbone d’ici 2040.

Nos objectifs futurs sont notamment les suivants :

e Etendre 'utilisation des énergies renouvelables dans toutes nos activités.

e Continuer de réduire les émissions de GES, conformément aux engagements
mondiaux concernant le climat.

e Intégrer les principes d'économie circulaire, en veillant a réduire les déchets autant
que possible et a réutiliser continuellement les ressources.

e Progresser dans le développement de matériaux durables en misant sur la
recherche et la coopération.

e |ntensifier les programmes de responsabilité
sociétale, en se concentrant sur le bien-étre des
collaborateurs et sur le développement des
communautés.

La voie qui s'ouvre devant nous nécessitera
innovation, investissement et responsabilité
— a tous les instants. En respectant des
cadres généraux comme le Pacte vert
pour I'Europe, la CSRD et la SBTi, ATG®
garantit que ses actions sont mesurables,
transparentes et en conformité avec les
meilleures pratiques internationales.

Ce n’est pas une simple feuille de
route pour notre entreprise, c’est un
engagement a faconner l'avenir de la
fabrication de gants, ou responsabilité
et performance sont indissociables.
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