Odrzivo
od samog pocetka

ATG® ne smatra da je odrzivost inicijativa. Ona je temelj dizajna, proizvodnje i isporuke
nasih rukavica.

Zaposljavamo vise od 6.000 posveéenih ljudi, vodimo devet tvornica u Sri Lanci i prisutni smo
na globalnom trzistu. U svemu tome vodimo se vrijednostima inovacije, kvalitete, odgovornosti
prema ljudima i planetu, i dugoro&nim suradnjama.

U ovom izvjeS¢u predstavljamo napredak koji smo ostvarili u 2024. godini, od smanjene emisije
stakleni¢kih plinova i veée uporabe obnovljivih izvora energije do unaprijedenog kruznog sustava
proizvodnje i jos$ veée predanosti radnicima i zajednicama.

Kad je rije¢ o odrzivosti ne zelimo samo zadovoljiti standarde, ve¢ ostaviti dugotrajni trag, pri
¢emu ucinkovitost i odgovornost idu rukom pod ruku.
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Tko smo mi
O ATG®-u

ATG® je vodeci svjetski proizvodaé visoko ucinkovitih rukavica
dizajniranih i proizvedenih s ljudima i planetom na umu.

Nasi zaposlenici:
Okosnicu nase tvrtke ¢ini tim od vise od 6.000 predanih osoba.

Nasa prisutnost:
Imamo devet najsuvremenijih pogona u Sri Lanci i prisutni smo na svjetskoj razini te nudimo
zastitu stru¢njacima diljem svijeta.

Nas cilj:
Proizvodimo inovativne, kvalitetne i udobne zaStitne rukavice, a istovremeno brinemo o
smanjenju utjecaja na okoli$ i podupiremo zajednice.

Nase vrijednosti:
Inovativnost e Kvaliteta ® Odgovornost e Suradnja

U svemu Sto radimo vodi nas jedna misao: Odgovornost i
ucinkovitost moraju i¢i rukom pod ruku.
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Poruka uprave

Korporativna odrzivost
& sukladnost

Odrzivost je oduvijek u srzi naseg djelovanja u ATG®-u. To nije inicijativa, ve¢ kljuéan
dio onoga Sto jesmo i kao takav oblikuje nacin na koji dizajniramo, proizvodimo i
isporuéujemo svaku rukavicu.

Nas$ napredak u smanjenju emisija, veéoj uporabi obnovljivih izvora energije, i ulaganju u
nase zaposlenike dokaz je da se rast moze i mora ostvariti odgovorno. Svaka rukavica koju
proizvedemo nosi odgovornost: prema ljudima koji je nose, zajednicama koje nas podupiru
I planetu koji svi dijelimo.

Nasa dosadasnja postignu¢a — od dobitka priznanja “Role Model” prema normi ISO 26000 do
certifikata LEED Gold, od poveéane uporabe sunceve energije do osnazivanja nasih drustvenih
programa — nisu nam krajnji ciljevi, ve¢ koraci prema nasoj viziji odrzive buduénosti.

Jasno je za $to se zalazemo: stvaranje inovativnih i kvalitetnih rjeSenja dok istovremeno

vodimo brigu o nasim zaposlenicima i planetu. S nasim timovima, suradnicima i zajednicama
nastavljamo graditi budué¢nost u kojoj odgovornost i inovacija stoje bok uz bok.

John 72::7/0r Fazal Abdeen

Odvivest nye inicyottiva
to je nas no in poslovory.

Odrzivo od samog pocetka | 3



Nase obecanje

Korporativna odrzivost

& sukladnost /’

ATGP® ce i dalje biti predvodnik u buduc¢nosti odgovorne
proizvodnje rukavica. Do 2040. g. cemo postici nultu stopu
emisija, poslovati s potpuno kruznim modelom proizvodnje i
ojacati eticke standarde koji su ve¢ sastavni dio cijelog naseg
globalnog lanca opskrbe.
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Nasa misija
Korporativna odrzivost
& sukladnost

Ne zapocinjemo nase putovanje, vec ga unapredujemo. ATG® je veé na jasnom putu k ¢iséoj,
postenijoj i odrzivijoj buduc¢nosti te preobrazava industriju kroz istinski i mjerljiv napredak.
Jacgamo i unapredujemo procese koji se vec¢ odvijaju kako bismo:

Smanijili emisije stakleni¢kih plinova ucinkovitom uporabom obnovljivih izvora energije i
provodenjem projekata za neutralizaciju emisija ugljicnog dioksida.

Stvorili kruznu proizvodnju u kojoj bismo koristili 100% odrzive materijale i izgradili potpuno
zatvoren lanac opskrbe koji podupire istinsko kruzno gospodarstvo.

Ostali odgovorni, u skladu s vodeéim svjetskim normama odrzivosti uklju¢uju¢i EU CSRD,
ISO, LCA, EcoVadis® SBTi, SMETA ispitivanje s 4 klju¢na elementa, FSC®, i GRI.

Zagovarali ljudske i ekoloSke vrijednosti, unaprijedili dobrobit radnika, eti¢ne radne odnose
I potporu zajednicama svugdje gdje poslujemo.

Ne bavimo se samo proizvodnjom rukavica. T
Oblikujemo buduénost istinski i
odgovorne zastite.
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Emisije staklenickih plinova
& ugljicna neutralnost

Smanjenje emisija stakleni¢kih plinova je klju¢an dio ATG®-ove strategije odrzivosti.
Nas se pristup temelji na pouzdanim podacima i medunarodno priznatim normama,
Sto jam¢i odgovornost i transparentnost na svakom nasem koraku prema cilju nulte
stope do 2040. g.

ATG® je 2022. dobio certifikat ISO 14064-1, $to znaci da se nase emisije mjere i
verificiraju prema medunarodno priznatom okviru. Certifikat nam omogucéuje da
precizno pratimo napredak i jam¢i da su smanjene emisije vjerodostojne i da ih je
potvrdila nezavisna tre¢a strana.

Otkad smo utvrdili nasu polaznu vrijednost ostvarilismo 17 % nize emisije staklenickih
plinova. To smo postigli kombinacijom poboljSanja ucinkovitosti u postrojenjima,
unaprijedenog gospodarenja otpadom i integracijom boljeg sustava za nadzor i
verifikaciju emisija.

Podrucje 1 Podrucje 2 Podrucje 3
Emisije iz nasih proizvodnih Emisije iz kupljene energije Emisije koje proizlaze iz nasih
pogona i sluzbenih vozila aktivnosti u lancu vrijednosti

20.448 (tona CO2e) 19.607 (tona CO2e) 66.125 (tona CO2e)

NasSi planovi prvenstveno su usmjereni na daljnje
smanjenje direktnih emisija iz nasih pogona, a u
buduénosti ¢éemo se pozabaviti i utjecajem Sireg

lanca opskrbe. o
'4 0
Pri poduzimanju koraka pratimo provjerene podatke i

postavljamotemelje potrebne zaostvarenje dugoro¢nih do 2030. g.
klimatskih ciljeva. Istovremeno osnazujemo otpornost
i odgovornost naseg poslovanja.
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Prelazak na obnovljive
izvore energije

Povecano koristenje obnovljivih izvora energije jedan je od najznacajnijih nacina na koji ATG®
smanjuje svoj ekoloski otisak. Tijekom 2024./2025. narucili smo izgradnju novih fotonaponskih
elektrana u Koggali i Wathupitiwali, koje su ve¢ pridonijele pove¢anom koristenju obnovljive
energije u naSem cijelom poslovanju.

Osim $to ovim investicijama smanjujemo ovisnost o fosilnim gorivima, nasi energetski sustavi
su ucinkovitiji i ekonomiéniji. Zahvaljuju¢i mjerama energetske ucinkovitosti koje smo uveli uz
ove projekte svaka proizvedena jedinica obnovljive energije ostvaruje maksimalnu korist.

Povecanje fotonaponskog kapaciteta jasan je iskorak na nasem cjelovitom putu prema nultoj
stopi emisija. Sa svakim postavljenim sustavom blize smo cilju da ¢istu energiju usadimo
u srz nase proizvodnje, smanjimo emisije i istovremeno podupiremo dugoro¢nu odrzivost
naseg poslovanja.

Obnovljiva energija Potreba za strujom

ATG® grupacija ATG® grupacija
99.866 kWh (mjesecno). 3.578.005 kWh (mjesecno)

Obnovljiva energija

>30%

do 2030. g.
T
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Upravljanje
vodenim
resursima

U ATG®-u shvaéamo vaznost odgovornog koriStenja vode. Voda je neophodna u nasoj
proizvodniji, ali je ujedno i resurs koji dijelimo sa zajednicama i ekosustavima. Zbog toga je
pazljivo upravljanje njome klju¢an dio nase strategije odrzivosti.

Imamo vlastite pogone za obradu otpadnih voda. Tako mozemo biti sigurni da se sve otpadne

vode obraduju sukladno ekoloskim standardima Agencije za investicije (BOI) prije nego se
' ispuste u zajedni¢ki pogon za obradu otpadnih voda u zonama proizvodnje za izvoz (EPZ).
Zahvaljujuc¢i ovoj predanosti sigurni smo da voda koju ispuStamo iz nasih pogona ne Steti
okolisu ni okolnim zajednicama.
Usto koristimo sustave povratne osmoze, s kojima mozemo reciklirati i ponovno iskoristiti
otprilike 500 m3 vode. Time znac¢ajno smanjujemo potrebu za koriStenjem svjeze vode i nasu
ukupnu potrosnju vode, i snizavamo troSkove poslovanja. To je dokaz da upravljanje okoliSem
i uginkovitost mogu i¢i rukom pod ruku.

Provodenjem ovih mjera ATG® smanjuje svoj utjecaj na prirodne vodene resurse i pokazuje
kako industrijska proizvodnja moZe odgovorno postojati istodobno s okolisSem.

500 m3 reciklirane vode na
dnevnoj bazi u prosjeku

recikliranje preko

o/ do 2030. godine
0%
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Odrzivi dizajn
& ambalaza

U ATG®-u vjerujemo da je najodrziviji proizvod onaj koji traje. Zato su nase rukavice dizajnirane
kako bi dulje trajale, bile ucinkovite i ugodne za noSenje te nudile viSe korisnicima dok
istovremeno smanjujemo koli¢inu otpada i utjecaj na okolis.

lzdrzljiv dizajn za dug vijek uporabe

Nezavisna ispitivanja pokazuju da je Zivotni vijek ATG® rukavica do pet puta duzi od industrijskog
prosjeka. Duzi vijek trajanja znaci manje zamjena rukavica, manje otpada i smanjenu upotrebu
resursa u cijelom lancu opskrbe.

Odgovorni materijali

Sve viSe koristimo materijale koje je certificirao FSC® (Vijeée za nadzor Suma) i suradujemo s
dobavlja¢ima kako bismo integrirali vlakna i premaze nove generacije s manjim ekoloskim otiskom.
Zahvaljujuc¢i ovim suradnjama odrzivost je dio procesa, od sirovina sve do kona¢ne proizvodnje.

Integrirana ugodnost & sigurnost

Znacajka odrzivosti su i proizvodi u koje radnici mogu imati povjerenje. Sve ATG® rukavice
sukladne su Uredbi REACH i imaju certifikat OEKO-TEX® Standard 100, $to jamc¢i da ne sadrze
Stetne tvari. NaSe proizvode je takoder odobrila nezavisna organizacija Skin Health Alliance i
time potvrdila da su nase rukavice sigurne za kontakt s kozom.

Mijerenje utjecaja proizvoda

Provodimo procjenu cjelozivotnog ciklusa (LCA) kako bismo razumijeli utjecaj nasih proizvoda
na okoli$ od kolijevke do groba. Ove procjene nam daju smjernice kako smanjiti emisije,
koriStenje energije i vode. Zahvaljujuci njima svaka nova generacija ATG® rukavica ima bolji
ucinak za radnike i planet.

7] burAtech
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Inovacije
& kruzno gospodarstvo

U ATG®-u smo predani smanjenju otpada i prelasku na kruzni model u kojem se resursi
koriste $to je duze moguce. Na$ pristup sjedinjuje oprezno gospodarenje otpadom,
recikliranje i razvoj zatvorenih sustava kako bismo smanijili utjecaj na okolis.

Odgovorno gospodarenje otpadom
U svim pogonima se pridrzavamo strogih pravila u gospodarenju otpadom te upravljamo
krutim i teku¢im otpadom u skladu s ekoloskim regulativama i primjerima dobre prakse.

Recikliranje i ponovno koristenje

Zahvaljujuéi ulaganjima u napredne sustave i procese mozemo reciklirati znacajnu koli¢inu
otpada unutar nasih postrojenja. To ukljucuje ponovno koriStenje repromaterijala kad god
je to mogucée kako bismo smanijili koriStenje resursa i koli¢inu otpada koja se Salje na
vanjsku obradu.

Prelazak na kruzno gospodarstvo

Neprestano ulazemo napore prema principima kruznog gospodarstva — dizajniramo
procese koji smanjuju koli¢inu otpada na izvoru, produZuju zivotni vijek i omogucéuju
ponovno koriStenje materijala u zatvorenom krugu. Na ovaj nac¢in ATG® stvara udinkovit i
odrziv sustav proizvodnje.

e 2 na elo Kojinn
> odarstve nije sane slogon n ATG®—un, ono je » |
SR Odnni enno se od troadicionalnog pretipa

Vﬂ'“j’" b Pal«\ow«\o

vodino v prq/'ekﬂr‘aky'm. ”
s " ; styaramno sustave Keji opora
fe sharyyn otpad n

N zni—naprovi—bact

tvorenons Krugh,

L. ”
koriste ¢ reciklivajun resarse 4 z

svakoy fozt.

Ponovno iskoristenog

gumenog otpada:
Stvoreno gumenog

\ otpada: 48.715 T
98.645 T
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Inovacije
& kruzno gospodarstvo
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Otpad u zatvorenom krugu

Uveli smo interne sustave razdvajanja i obrade otpada.
Zahvaljuju¢i njima mozemo reciklirati znacajne koli¢ine otpada
od proizvodnje i sustavno smanijivati udio otpada koji odlazemo
na deponiju. Imamo jasan cilj: nulta stopa otpada na deponiju. U
prosjeku ve¢ recikliramo 49% gumenog otpada svaki mjesec. Na taj
nacin vrijedni materijali ostaju u opticaju.

Inovacija sa svrhom

Svaka inovacija u ATG®u zapocinje jednostavnim pitanjem: kako se uz
ovo moze raditi sigurnije, pametnije i odrzivije? 2024./2025. g. prosirili
smo nase kruzne inicijative:

¢ Prenamjenom otpada od proizvodnje rukavica u recikliranu
gumenu obuéu.

¢ Razvijanjem ekoloskih boja iz reciklirane gume.

¢ Uvodenjem ekoloskih ambalaza, ukljuéujuci karton s FSC®
certifikatom i smanjene formate.

Zamijena polietilenskih vrecica papirnatim omotima za pakiranje rukavica predstavlja vazan
iskorak. Time se uporaba polietilena samo 2024. g. smanjila za 1.632,46 kg. Ovo je znac¢ajno
postignuée na nasem putu prema ambalaZi bez plastike i odrzivoj nabavi.

Istrazivanje za buducénost

Unapredujemo istrazivanje materijala i odrzivu tehnologiju u proizvodnji rukavica kroz
suradnju sa sveucilistima i stru¢njacima iz industrije, uklju¢uju¢i sponzoriranje doktorskog
programa na sveucilistu Cambridge.

Kroz ove projekte istrazujemo kako u buduénosti otpocetka dizajnirati proizvode za
kruzno gospodarstvo, te smanijiti kolicinu otpada prije nego se uopée proizvede.
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Zaposlenici .’

Radna snaga & razli¢itost a ’

Iza svake ATG® rukavice stoji tim od vise od 6.000 posvecéenih ljudi. Vjerujemo da na$
uspjeh ne ovisi samo o proizvodima koje stvaramo vec¢ i o dobrobiti, razli¢itosti i razvoju
ljudi koji ih proizvode.

Osnazivanje nasih zaposlenika

Predani smo stvaranju sigurnih i pravednih radnih okruzenja na kojima se radnicima pruza
podrska. Nasi pogoni zadovoljavaju medunarodne standarde zdravlja i sigurnosti na radu,
ukljucujudi ispitivanje SMETA s 4 klju¢na elementa, kojim se ocjenjuju radni odnosi, utjeca;
na okoli$ i poslovna etika.

Promicanje razlicitosti

Razli¢itost osnazuje nasu kulturu i poti¢e inovativnost. Aktivno promi¢emo ravnopravnost
spolova i pruzamo jednake prilike nasoj radnoj snazi na svim razinama. ATG® stvara
inkluzivno radno okruzenje u kojem svi mogu napredovati, od radnika u proizvodnji do
menadzerskih timova.

Vjestine & razvoj

Ulazemo u vjestine i budu¢nost nasih zaposlenika kroz stalne edukacije i razvoj. Suradnja
sa sveucilistima i industrijskim strué¢njacima unapreduje nasu bazu znanja te zaposlenicima
nudi potrebne alate kako bi se razvijali zajedno uz tvrtku.

Suradnja sa zajednicom
Nasa odgovornost seze izvan tvornickih zidova. ATG® je uklju¢en u inicijative zajednice koje
promic¢u obrazovanje, dobrobit i drustveni napredak u regijama u kojima poslujemo.

Best i
Workplaces

s

SRI LANKA

ATG®
grupacija zaposljava

>6.000

zaposlenika

ca
motivate
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~Role Model” . -
Prva tvrtka u juznoj Aziji i prvi proizvodac DO b ro b It rad n I ka

rukavica u svijetu koji je primio ovo prizna-
nje.

/-\ PERFORMANCE

_S_Gs_ ISO 26000
VEVE/XVE V]

v WWw.sgs.com

Angazman i zadovoljstvo
zaposlenika

AngaZzman i zadovoljstvo zaposlenika su prioriteti u ATG®-u, a

za predanost stvaranju pozitivnhog radnog okruzenja primili smo pre-
stizne nagrade poput certifikata , Great Place to Work" i akreditacije 1SO |
26000. Ove su pocasti odraz nase predanosti njegovanju uklju¢ivog i eti¢ki odgovornog okru-
Zenja u kojem se zaposlenicima pruza potpora te se osjecaju cijenjeno, postovano i osnazeno.

Davanjem prednosti dobrobiti i razvoju ¢lanova naseg tima poti¢emo inovativnosti i izvrsnost
te istovremeno stavljamo naglasak na drustveno odgovorno poslovanje (CSR) i odrzive prakse.

Naknade i povlastice

Nasa tvrtka nudi konkurentne pla¢e u skladu s trziSnim standardima za sli¢ne poslove, s ob-
zirom na razine pla¢a u industriji i trendove na trziStu rada. Cilj nam je nuditi pravednu placu
dostatnu za osnovne potrebe zaposlenika i njihovih obitelji te diskrecijski dohodak. Cilj politike
placa je privuc¢i, motivirati i zadrZati talentiranu radnu snagu, sa smjernicama za administraciju
koje donosi i nadgleda Odjel za ljudske resurse, a provode voditelji sektora i odjela.

Ako postoji odbor za plaée koji propisuje minimalne place, pazimo na to da su nase place vise
od preporu¢enog minimuma. Na godisnjoj bazi provodimo procjene pla¢e dostatne za zivot
i trudimo se rijesiti razlike u osnovnim placama radnika. Placa ¢e odgovarati kvalifikacijama i
radnom iskustvu pojedinog zaposlenika, sukladno zakonskom minimumu.
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Suradnja
sa zajednicom

NaSa odgovornost seze izvan tvornickog pogona. Duboko smo povezani sa
zajednicama u kojima zivimo i radimo i vjerujemo da se napredak mora dijeliti.
Ulaganjem u obrazovanje, zdravstvo i drustvenu dobrobit zelimo stvoriti dugotrajne
prilike koje ¢e koristiti ljudima danas i poloziti jake temelje za buduce generacije.

Obrazovanje & vjestine

Vjerujemo da je obrazovanje temelj odrzivog razvoja. ATG® opskrbljuje Skole s boljom
opremom i nudi Skolarine kako bi pomogli mladima da nastave svoje obrazovanije.
Takoder suradujemo sa sveuciliStima s ciljem osnazivanja puteva ucenja | stvaranjem
prilika za sljedec¢u generaciju inovatora.

Zdravlje & dobrobit

Zdrave zajednice su otporne zajednice. ATG® nudi zdravstvenu zastitu ne samo
nasim zaposlenicima, vec¢ i njihovim obiteljima i lokalnim zajednicama. Programi
osvijeStenosti i zdravstvene inicijative poboljSavaju pristup klju¢nim uslugama i

promic¢u dugoro¢nu dobrobit.

Drustveni razvoj

Nas angazman ne staje na obrazovanju i zdravstvu. Ulazemo u infrastrukturu i projekte
u zajednici koji donose poboljSanja u svakodnevnom zivotu, od podupiranja lokalnih
sadrzaja do podrzavanja inicijativa za drustvenu inkluziju i stvaranje prilika.

Ne bavimo se samo proizvodnjom rukavica, stvaramo buduénost za ljude i
zajednice koje nas podupiru.

love

community
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Suradnja
sa zajednicom

Towards a Healthier
& Nutritious Nation

2024. g. podruznica ATG® Hand Care u Koggali je sluz-
beno pokrenula inicijativu “Towards a Healthier & Nutritious
Nation” u koli Martin Wickramasinghe u Habaraduwi, Sri Lanka.

Cilj inicijative je osnivanje Skolskih zdravstvenih klubova, uvodenje financijski povoljnih
zdravstvenih praksi koje pogoduju obiteljima, | poticanje svijesti o vaznosti prehrane u
cijeloj zajednici. Inicijativa je dio politike drustvene odrzivosti u ATG®-u i posvecena je
promicanju nutritivne dobrobiti udenika slabijeg imovinskog stanja u Sri Lanci.

Inicijativa je pokrenuta 5. studenog 2024. Na sluzbenom dogadanju predstavnici
ATG®-a, kao i duznosnici iz Ministarstva obrazovanja i zdravstva i nevladine organizacije
za poboljsanje prehrane SUNPF susreli su se s ravnateljicom i §kolskim osobljem Skole
Martin Wickramasinghe kako bi pokrenuli program. Ravnateljica gda. M.P Manamperi
iskoristila je ovu priliku da objasni kako je ATG®-ov tjedni program podjele obroka u skoli
vec rezultirao redovitijim pohadanjem nastave i poboljSanjem opce dobrobiti njezinih
ucenika.

Od studenog 2024. g. ATG® je poceo Siriti program “Towards a Healthier & Nutritious
Nation” na druge okruge u kojima njegove tvornice ve¢ godinama podupiru Skole slabi-
jeg imovinskog statusa. Uz stratesku podrsku organizacije SUNPFE ATG® planira razviti
model za odrzivo poboljSanje prehrane uz sudjelovanje zajednice koji bi se mogao pri-
mijeniti u cijeloj Sri Lanci.

love ...
community
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Upravljanje

& odgovornost ¥
ATG ID CARE (PVT) LTD —

ESG Comp“ance & Certifications S[AMLC?S KSQTR’G}\NC(YX«P)NLCO‘."ERIT'JG

Wathupitiwala, St

R TION ARD MAATTIAAE € 495 10, AL

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Istinska odrzivost mora biti transparentna i dokaziva. Stoga je nase poslovanje u skladu
s najpriznatijim okoli$nim, drustvenim i upravljackim (ESG) standardima na svjetskoj
razini koji obuhvacaju sve od upravljanja okoliSem do dobrobiti zaposlenika i etickog
lanca opskrbe.

Dobili smo certifikate ISO 9001, 14001 i 45001 za kvalitetu, utjecaj na okolis, i zdravlje i

sigurnost, a certifikat ISO 14064 jam¢i da su nasa izvje$¢a o emisiji staklenickih plinova to¢na
| i da ih je provjerila nezavisna treéa strana. Povrh toga ispitivanja SMETA s 4 klju¢na elementa
i EcoVadis®, i inicijativa GRI su mijerila odgovornosti na svjetskoj razini.

Nasa predanost ne odnosi se samo na nase poslovanje vec¢ i na nacin izgradnje nasih pogona.
Na$ pogon uWathupitiwali u Sri Lanci je 2025. g. dobio certifikat LEED Gold. Ovo postignuée
je odraz mjerljivog napretka: smanjenje koristenja elektri¢ne energije za 5%, potrosnje vode za
6% i recikliranje 90% otpada. Sve je to doprinijelo 5,5% nizim emisijama staklenickih plinova i
boljoj kvaliteti zraka zahvaljujuci naprednoj filtraciji. LEED je viSe od certifikata — on pokazuje
kako odrzivo projektiranje utjeCe na svakodnevicu.

Na razini proizvoda korisnicima jamc¢imo da su ATG® rukavice dermatoloski ispitane i nisu
Stetne za okolis. Nezavisna ispitivanja jamc¢e da su sukladne s Uredbom REACH, OEKO-
TEX® Standardom 100, i da je Skin Health Alliance potvrdio da su dermatoloski sigurne. Ovi
certifikati sluze kao dokaz da su nasi proizvodi odgovorni i u¢inkoviti.
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Upravljanje
& odgovornost

Upravljanje & eti¢nost

Snazna upravljacka struktura i eticka odgovornost su osnove ATG®-ova poslovanja. Nas se
pristup temelji na transparentnosti, odgovornosti i integritetu. Ti principi oblikuju nase odluke
od uprave do pogona proizvodnje.

Pridrzavamo se medunarodno priznatih standarda upravljanja i prolazimo stroga
vanjska ispitivanja, ukljuéujuéi ispitivanje SMETA s 4 kljucna elementa, koje ocjenjuje
radne odnose, utjecaj na okolis, zdravlje i sigurnost i poslovnu etiku. Ova testiranja
jamée da se nasa poslovna politika ne svodi samo na pisane izjave, veé da se aktivno ,
provodi na svim razinama nase organizacije.

Eticko ponaSanje obuhvaca i na$ lanac opskrbe. Oc¢ekujemo da nasi suradnici poStuju iste
visoke standarde kao §to mi to radimo interno, i jamce poStene radne odnose, sigurne uvjete
rada i odgovornu nabavu. Strogo provodimo zabranu prisilnog i dje¢jeg rada, a redovit nadzor
nam pomaze da rano utvrdimo i rijeSimo rizike.

Nas sustav upravljanja takoder isti¢e otvorenost s dioni¢arima. Kroz uskladivanje sa standardima
poput Globalne inicijative za izvjeséivanje (GRI) i EcoVadis®, nudimo transparentno i usporedivo
izvieSc¢ivanje o uspjesnosti u pogledu odrzivosti. Ova predanost odgovornosti ja¢a povjerenje
medu zaposlenicima, klijentima i suradnicima.

Upravljanje i eti¢nost nisu samo pitanje sukladnosti, oni su odraz naSeg uvjerenja da dugoro¢no
poslovanje mora i¢i rukom pod ruku s poStovanjem prema ljudima i planetu.

SMETA™
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Pogled u budué¢nost

Izazovi & prilike

tavno ostvariti napredak po pitanju odrzivosti. Dok ATG® nastavlja sa
bom suocavamo se s nizom vaznih izazova koji oblikuju na$ put i stvaraju
ivnost i rast.

e ocekivanja globalnih dioni¢ara je zahtjevan zadatak. Potrebni su neprestan
uskladivanja da bismo poslovali sukladno okvirima poput Europskog zelenog
ariSkog sporazuma o klimatskim promjenama, inicijativom SBTi i direktivom CSRD.

remeno zbog pritiska da se smanji utjecaj na okoli§ smanjenjem koritenja energije
de te proizvodnje otpada nailazimo na operativne prepreke. Primjena kruznog modela
vim razinama, od nabave sirovina sve do iskoriStavanja proizvoda nakon kraja njegovog
otnog vijeka, je stalan izazov, pogotovo zato $to klijenti sve vise traze odrzive proizvode.

ike

ti pritisci stvaraju prilike da se istaknemo kao predvodnik. Zahvaljuju¢i ulaganju u
Zno gospodarstvo i razvoju odrzivih materijala ATG® ima priliku smanjiti ovisnost o
etaknutim resursima te istovremeno sniziti troSkove i svoj utjecaj na okolis.

z suradnju s klijentima i nadzornim tijelima ove nam inicijative omogucuju da ubrzamo
ovacijuistvorimo proizvode koji zadovoljavaju najviSe standarde odgovornostiiuc¢inkovitosti.




Pogled u buduc¢nost

Buduci ciljevi & smjer

Put pred nama oblikovan je ambicijom. ATG® je postavio jasne ciljeve kako bi
unaprijedio odrzivost i ubrzao nase putovanje prema nultoj stopi do 2040.

Nasi bududi ciljevi ukljucuju: |

e \/ece koristenje obnovljivih izvora energije u cijelom poslovanju.

¢ Daljnje smanjenje emisija staklenickih plinova u skladu s globalnim klimatskim obavezama.

e Primjenu principa kruznog gospodarstva, smanjenje koli¢ine otpada i stalno ponovno
koriStenje resursa.

e Unapredenje razvoja odrzivih materijala kroz istrazivanje i suradnju.

e Sirenje programa drustvene odgovornosti, fokusiranje na dobrobit zaposlenika i
razvoj zajednica.

Za napredak ¢ée biti potrebne stalne inovacije, ulaganja [
odgovornost.  Integracijom globalnih  okvira poput

Europskog zelenog plana, CSRD i SBTi, ATG® jamc¢i da

je nase poslovanje mijerljivo, transparentno i u skladu

sa svjetskim primjerima dobre prakse.

Ovo nije samo putokaz za nasu tvrtku,
ve¢ predanost oblikovanju buduénosti

proizvodnje rukavica, u kojoj odgovornost
i u¢inkovitost napreduju rukom pod ruku.
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sustainable

SAZNAJTE VISE

atg-glovesolutions.com/sustainability

Obratite nam se:
sustainability @atg-glovesolutions.com
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