
Održivo 
od samog početka

ATG® ne smatra da je održivost inicijativa. Ona je temelj dizajna, proizvodnje i isporuke 
naših rukavica.

Zapošljavamo više od 6.000 posvećenih ljudi, vodimo devet tvornica u Šri Lanci i prisutni smo 
na globalnom tržištu. U svemu tome vodimo se vrijednostima inovacije, kvalitete, odgovornosti 
prema ljudima i planetu, i dugoročnim suradnjama. 

U ovom izvješću predstavljamo napredak koji smo ostvarili u 2024. godini, od smanjene emisije 
stakleničkih plinova i veće uporabe obnovljivih izvora energije do unaprijeđenog kružnog sustava 
proizvodnje i još veće predanosti radnicima i zajednicama.

Kad je riječ o održivosti ne želimo samo zadovoljiti standarde, već ostaviti dugotrajni trag, pri 
čemu učinkovitost i odgovornost idu rukom pod ruku.

2025
Izvješće o napretku
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Tko smo mi
O ATG®-u

ATG® je vodeći svjetski proizvođač visoko učinkovitih rukavica 
dizajniranih i proizvedenih s ljudima i planetom na umu. 

Naši zaposlenici: 
Okosnicu naše tvrtke čini tim od više od 6.000 predanih osoba.

Naša prisutnost: 
Imamo devet najsuvremenijih pogona u Šri Lanci i prisutni smo na svjetskoj razini te nudimo 
zaštitu stručnjacima diljem svijeta.

Naš cilj: 
Proizvodimo inovativne, kvalitetne i udobne zaštitne rukavice, a istovremeno brinemo o 
smanjenju utjecaja na okoliš i podupiremo zajednice. 

Naše vrijednosti: 
Inovativnost • Kvaliteta • Odgovornost • Suradnja

U svemu što radimo vodi nas jedna misao: Odgovornost i 
učinkovitost moraju ići rukom pod ruku.



Poruka uprave
Korporativna održivost 

& sukladnost
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Održivost je oduvijek u srži našeg djelovanja u ATG®-u. To nije inicijativa, već ključan 
dio onoga što jesmo i kao takav oblikuje način na koji dizajniramo, proizvodimo i 
isporučujemo svaku rukavicu.  

Naš napredak u smanjenju emisija, većoj uporabi obnovljivih izvora energije, i ulaganju u 
naše zaposlenike dokaz je da se rast može i mora ostvariti odgovorno. Svaka rukavica koju 
proizvedemo nosi odgovornost: prema ljudima koji je nose, zajednicama koje nas podupiru 
i planetu koji svi dijelimo. 

Naša dosadašnja postignuća — od dobitka priznanja “Role Model” prema normi ISO 26000 do 
certifikata LEED Gold, od povećane uporabe sunčeve energije do osnaživanja naših društvenih 
programa — nisu nam krajnji ciljevi, već koraci prema našoj viziji održive budućnosti. 

Jasno je za što se zalažemo: stvaranje inovativnih i kvalitetnih rješenja dok istovremeno 
vodimo brigu o našim zaposlenicima i planetu. S našim timovima, suradnicima i zajednicama 
nastavljamo graditi budućnost u kojoj odgovornost i inovacija stoje bok uz bok. 

John Taylor			  Fazal Abdeen 
Predsjednik			   Generalni direktor

Održivost nije inicijativa — 

to je naš način poslovanja.
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Naše obećanje
Korporativna održivost 
& sukladnost

ATG® će i dalje biti predvodnik u budućnosti odgovorne 
proizvodnje rukavica. Do 2040. g. ćemo postići nultu stopu 

emisija, poslovati s potpuno kružnim modelom proizvodnje i 
ojačati etičke standarde koji su već sastavni dio cijelog našeg 

globalnog lanca opskrbe. 



Naša misija
Korporativna održivost 

& sukladnost
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Ne započinjemo naše putovanje, već ga unapređujemo. ATG® je već na jasnom putu k čišćoj, 
poštenijoj i održivijoj budućnosti te preobražava industriju kroz istinski i mjerljiv napredak. 
Jačamo i unapređujemo procese koji se već odvijaju kako bismo:

Smanjili emisije stakleničkih plinova učinkovitom uporabom obnovljivih izvora energije i 
provođenjem projekata za neutralizaciju emisija ugljičnog dioksida.

Stvorili kružnu proizvodnju u kojoj bismo koristili 100% održive materijale i izgradili potpuno 
zatvoren lanac opskrbe koji podupire istinsko kružno gospodarstvo. 

Ostali odgovorni, u skladu s vodećim svjetskim normama održivosti uključujući EU CSRD, 
ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA ispitivanje s 4 ključna elementa, FSC®, i GRI.

Zagovarali ljudske i ekološke vrijednosti, unaprijedili dobrobit radnika, etične radne odnose 
i potporu zajednicama svugdje gdje poslujemo.

Ne bavimo se samo proizvodnjom rukavica. 
Oblikujemo budućnost istinski 
odgovorne zaštite. 
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1. fazaSmanjenje emisija stakleničkih plinova je ključan dio ATG®-ove strategije održivosti. 
Naš se pristup temelji na pouzdanim podacima i međunarodno priznatim normama, 
što jamči odgovornost i transparentnost na svakom našem koraku prema cilju nulte 
stope do 2040. g.

ATG® je 2022. dobio certifikat ISO 14064-1, što znači da se naše emisije mjere i 
verificiraju prema međunarodno priznatom okviru. Certifikat nam omogućuje da 
precizno pratimo napredak i jamči da su smanjene emisije vjerodostojne i da ih je 
potvrdila nezavisna treća strana. 

Otkad smo utvrdili našu polaznu vrijednost ostvarili smo 17% niže emisije stakleničkih 
plinova. To smo postigli kombinacijom poboljšanja učinkovitosti u postrojenjima, 
unaprijeđenog gospodarenja otpadom i integracijom boljeg sustava za nadzor i 
verifikaciju emisija. 

2025

-40%

Područje 2
Emisije iz kupljene energije 

19.607 (tona CO2e)

Područje 3
Emisije koje proizlaze iz naših 
aktivnosti u lancu vrijednosti 

66.125 (tona CO2e)

do 2030. g.

Područje 1
Emisije iz naših proizvodnih 
pogona i službenih vozila

20.448 (tona CO2e)

Naši planovi prvenstveno su usmjereni na daljnje 
smanjenje direktnih emisija iz naših pogona, a u 
budućnosti ćemo se pozabaviti i utjecajem šireg 
lanca opskrbe. 

Pri poduzimanju koraka pratimo provjerene podatke i 
postavljamo temelje potrebne za ostvarenje dugoročnih 
klimatskih ciljeva. Istovremeno osnažujemo otpornost 
i odgovornost našeg poslovanja.  

23/24

Emisije stakleničkih plinova 
& ugljična neutralnost



Prelazak na obnovljive
 izvore energije
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>30%
do 2030. g.

Obnovljiva energija
ATG® grupacija
99.866 kWh (mjesečno).

Potreba za strujom 
ATG® grupacija
3.578.005 kWh (mjesečno)

1. fazaPovećano korištenje obnovljivih izvora energije jedan je od najznačajnijih načina na koji ATG® 

smanjuje svoj ekološki otisak. Tijekom 2024./2025. naručili smo izgradnju novih fotonaponskih 
elektrana u Koggali i Wathupitiwali, koje su već pridonijele povećanom korištenju obnovljive 
energije u našem cijelom poslovanju. 

Osim što ovim investicijama smanjujemo ovisnost o fosilnim gorivima, naši energetski sustavi 
su učinkovitiji i ekonomičniji. Zahvaljujući mjerama energetske učinkovitosti koje smo uveli uz 
ove projekte svaka proizvedena jedinica obnovljive energije ostvaruje maksimalnu korist.  

Povećanje fotonaponskog kapaciteta jasan je iskorak na našem cjelovitom putu prema nultoj 
stopi emisija. Sa svakim postavljenim sustavom bliže smo cilju da čistu energiju usadimo 
u srž naše proizvodnje, smanjimo emisije i istovremeno podupiremo dugoročnu održivost 
našeg poslovanja.

Obnovljiva energija

23/24



1U ATG®-u shvaćamo važnost odgovornog korištenja vode. Voda je neophodna u našoj 
proizvodnji, ali je ujedno i resurs koji dijelimo sa zajednicama i ekosustavima. Zbog toga je 
pažljivo upravljanje njome ključan dio naše strategije održivosti. 

Imamo vlastite pogone za obradu otpadnih voda. Tako možemo biti sigurni da se sve otpadne 
vode obrađuju sukladno ekološkim standardima Agencije za investicije (BOI) prije nego se 
ispuste u zajednički pogon za obradu otpadnih voda u zonama proizvodnje za izvoz (EPZ). 
Zahvaljujući ovoj predanosti sigurni smo da voda koju ispuštamo iz naših pogona ne šteti 
okolišu ni okolnim zajednicama. 
Usto koristimo sustave povratne osmoze, s kojima možemo reciklirati i ponovno iskoristiti 
otprilike 500 m³ vode. Time značajno smanjujemo potrebu za korištenjem svježe vode i našu 
ukupnu potrošnju vode, i snižavamo troškove poslovanja. To je dokaz da upravljanje okolišem 
i učinkovitost mogu ići rukom pod ruku. 

Provođenjem ovih mjera ATG® smanjuje svoj utjecaj na prirodne vodene resurse i pokazuje 
kako industrijska proizvodnja može odgovorno postojati istodobno s okolišem. 

Upravljanje 
vodenim 
resursima

500 m3 reciklirane vode na 
dnevnoj bazi u prosjeku

30%do 2030. godine
recikliranje preko 
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U ATG®-u vjerujemo da je najodrživiji proizvod onaj koji traje. Zato su naše rukavice dizajnirane 
kako bi dulje trajale, bile učinkovite i ugodne za nošenje te nudile više korisnicima dok 
istovremeno smanjujemo količinu otpada i utjecaj na okoliš. 

Izdržljiv dizajn za dug vijek uporabe
Nezavisna ispitivanja pokazuju da je životni vijek ATG® rukavica do pet puta duži od industrijskog 
prosjeka. Duži vijek trajanja znači manje zamjena rukavica, manje otpada i smanjenu upotrebu 
resursa u cijelom lancu opskrbe. 

Odgovorni materijali
Sve više koristimo materijale koje je certificirao FSC® (Vijeće za nadzor šuma) i surađujemo s 
dobavljačima kako bismo integrirali vlakna i premaze nove generacije s manjim ekološkim otiskom. 
Zahvaljujući ovim suradnjama održivost je dio procesa, od sirovina sve do konačne proizvodnje. 

Integrirana ugodnost & sigurnost
Značajka održivosti su i proizvodi u koje radnici mogu imati povjerenje. Sve ATG® rukavice 
sukladne su Uredbi REACH i imaju certifikat OEKO-TEX® Standard 100, što jamči da ne sadrže 
štetne tvari. Naše proizvode je također odobrila nezavisna organizacija Skin Health Alliance i 
time potvrdila da su naše rukavice sigurne za kontakt s kožom.

Mjerenje utjecaja proizvoda
Provodimo procjenu cjeloživotnog ciklusa (LCA) kako bismo razumjeli utjecaj naših proizvoda 
na okoliš od kolijevke do groba. Ove procjene nam daju smjernice kako smanjiti emisije, 
korištenje energije i vode. Zahvaljujući njima svaka nova generacija ATG® rukavica ima bolji 
učinak za radnike i planet. 

Održivi dizajn 
& ambalaža

3x



Stvoreno gumenog 
otpada:

98.645 T

Ponovno iskorištenog 
gumenog otpada:

48.715 T

Kružno gospodarstvo nije samo slogan u ATG®-u, ono je načelo kojim 

se vodimo u projektiranju. Odmičemo se od tradicionalnog pristupa 

“uzmi–napravi–baci” i stvaramo sustave koji oporavljaju, ponovno 

koriste i recikliraju resurse u zatvorenom krugu, te smanjuju otpad u 

svakoj fazi. 
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Inovacije
& kružno gospodarstvo 

1. fazaU ATG®-u smo predani smanjenju otpada i prelasku na kružni model u kojem se resursi 
koriste što je duže moguće. Naš pristup sjedinjuje oprezno gospodarenje otpadom, 
recikliranje i razvoj zatvorenih sustava kako bismo smanjili utjecaj na okoliš. 

Odgovorno gospodarenje otpadom
U svim pogonima se pridržavamo strogih pravila u gospodarenju otpadom te upravljamo 
krutim i tekućim otpadom u skladu s ekološkim regulativama i primjerima dobre prakse.

Recikliranje i ponovno korištenje
Zahvaljujući ulaganjima u napredne sustave i procese možemo reciklirati značajnu količinu 
otpada unutar naših postrojenja. To uključuje ponovno korištenje repromaterijala kad god 
je to moguće kako bismo smanjili korištenje resursa i količinu otpada koja se šalje na 
vanjsku obradu. 

Prelazak na kružno gospodarstvo
Neprestano ulažemo napore prema principima kružnog gospodarstva — dizajniramo 
procese koji smanjuju količinu otpada na izvoru, produžuju životni vijek i omogućuju 
ponovno korištenje materijala u zatvorenom krugu. Na ovaj način ATG®  stvara učinkovit i 
održiv sustav proizvodnje.
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Inovacije
& kružno gospodarstvo

Otpad u zatvorenom krugu
Uveli smo interne sustave razdvajanja i obrade otpada. 
Zahvaljujući njima možemo reciklirati značajne količine otpada 
od proizvodnje i sustavno smanjivati udio otpada koji odlažemo 
na deponiju. Imamo jasan cilj: nulta stopa otpada na deponiju. U 
prosjeku već recikliramo 49% gumenog otpada svaki mjesec. Na taj 
način vrijedni materijali ostaju u opticaju.

Inovacija sa svrhom
Svaka inovacija u ATG®-u započinje jednostavnim pitanjem: kako se uz 
ovo može raditi sigurnije, pametnije i održivije? 2024./2025. g. proširili 
smo naše kružne inicijative:

•	 Prenamjenom otpada od proizvodnje rukavica u recikliranu 
gumenu obuću. 

•	 Razvijanjem ekoloških boja iz reciklirane gume.
•	 Uvođenjem ekoloških ambalaža, uključujući karton s FSC® 

certifikatom i smanjene formate. 

Zamjena polietilenskih vrećica papirnatim omotima za pakiranje rukavica predstavlja važan 
iskorak. Time se uporaba polietilena samo 2024. g. smanjila za 1.632,46 kg. Ovo je značajno 
postignuće na našem putu prema ambalaži bez plastike i održivoj nabavi. 

Istraživanje za budućnost
Unapređujemo istraživanje materijala i održivu tehnologiju u proizvodnji rukavica kroz 
suradnju sa sveučilištima i stručnjacima iz industrije, uključujući sponzoriranje doktorskog 
programa na sveučilištu Cambridge. 

Kroz ove projekte istražujemo kako u budućnosti otpočetka dizajnirati proizvode za 
kružno gospodarstvo, te smanjiti količinu otpada prije nego se uopće proizvede.



12  |  Održivo od samog početka

Iza svake ATG® rukavice stoji tim od više od 6.000 posvećenih ljudi. Vjerujemo da naš 
uspjeh ne ovisi samo o proizvodima koje stvaramo već i o dobrobiti, različitosti i razvoju 
ljudi koji ih proizvode. 

Osnaživanje naših zaposlenika
Predani smo stvaranju sigurnih i pravednih radnih okruženja na kojima se radnicima pruža 
podrška. Naši pogoni zadovoljavaju međunarodne standarde zdravlja i sigurnosti na radu, 
uključujući ispitivanje SMETA s 4 ključna elementa, kojim se ocjenjuju radni odnosi, utjecaj 
na okoliš i poslovna etika. 

Promicanje različitosti
Različitost osnažuje našu kulturu i potiče inovativnost. Aktivno promičemo ravnopravnost 
spolova i pružamo jednake prilike našoj radnoj snazi na svim razinama. ATG® stvara 
inkluzivno radno okruženje u kojem svi mogu napredovati, od radnika u proizvodnji do 
menadžerskih timova.

Vještine & razvoj
Ulažemo u vještine i budućnost naših zaposlenika kroz stalne edukacije i razvoj. Suradnja 
sa sveučilištima i industrijskim stručnjacima unapređuje našu bazu znanja te zaposlenicima 
nudi potrebne alate kako bi se razvijali zajedno uz tvrtku. 

Suradnja sa zajednicom
Naša odgovornost seže izvan tvorničkih zidova. ATG® je uključen u inicijative zajednice koje 
promiču obrazovanje, dobrobit i društveni napredak u regijama u kojima poslujemo. 

Zaposlenici
Radna snaga & različitost

ATG®

grupacija zapošljava

> 6.000
zaposlenika



 Dobrobit radnika
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Angažman i zadovoljstvo 
zaposlenika 

Angažman i zadovoljstvo zaposlenika su prioriteti u ATG®-u, a 
za predanost stvaranju pozitivnog radnog okruženja primili smo pre-
stižne nagrade poput certifikata „Great Place to Work“ i akreditacije ISO 
26000. Ove su počasti odraz naše predanosti njegovanju uključivog i etički odgovornog okru-
ženja u kojem se zaposlenicima pruža potpora te se osjećaju cijenjeno, poštovano i osnaženo. 

Davanjem prednosti dobrobiti i razvoju članova našeg tima potičemo inovativnosti i izvrsnost 
te istovremeno stavljamo naglasak na društveno odgovorno poslovanje (CSR) i održive prakse. 

Naknade i povlastice  
Naša tvrtka nudi konkurentne plaće u skladu s tržišnim standardima za slične poslove, s ob-
zirom na razine plaća u industriji i trendove na tržištu rada. Cilj nam je nuditi pravednu plaću 
dostatnu za osnovne potrebe zaposlenika i njihovih obitelji te diskrecijski dohodak. Cilj politike 
plaća je privući, motivirati i zadržati talentiranu radnu snagu, sa smjernicama za administraciju 
koje donosi i nadgleda Odjel za ljudske resurse, a provode voditelji sektora i odjela. 

Ako postoji odbor za plaće koji propisuje minimalne plaće, pazimo na to da su naše plaće više 
od preporučenog minimuma. Na godišnjoj bazi provodimo procjene plaće dostatne za život 
i trudimo se riješiti razlike u osnovnim plaćama radnika. Plaća će odgovarati kvalifikacijama i 
radnom iskustvu pojedinog zaposlenika, sukladno zakonskom minimumu.

„Role Model“
Prva tvrtka u južnoj Aziji i prvi proizvođač 
rukavica u svijetu koji je primio ovo prizna-
nje.
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1
Naša odgovornost seže izvan tvorničkog pogona. Duboko smo povezani sa 
zajednicama u kojima živimo i radimo i vjerujemo da se napredak mora dijeliti. 
Ulaganjem u obrazovanje, zdravstvo i društvenu dobrobit želimo stvoriti dugotrajne 
prilike koje će koristiti ljudima danas i položiti jake temelje za buduće generacije.

Obrazovanje & vještine
Vjerujemo da je obrazovanje temelj održivog razvoja. ATG® opskrbljuje škole s boljom 
opremom i nudi školarine kako bi pomogli mladima da nastave svoje obrazovanje. 
Također surađujemo sa sveučilištima s ciljem osnaživanja puteva učenja i stvaranjem 
prilika za sljedeću generaciju inovatora. 

Zdravlje & dobrobit
Zdrave zajednice su otporne zajednice. ATG® nudi zdravstvenu zaštitu ne samo 
našim zaposlenicima, već i njihovim obiteljima i lokalnim zajednicama. Programi 
osviještenosti i zdravstvene inicijative poboljšavaju pristup ključnim uslugama i 
promiču dugoročnu dobrobit. 

Društveni razvoj
Naš angažman ne staje na obrazovanju i zdravstvu. Ulažemo u infrastrukturu i projekte 
u zajednici koji donose poboljšanja u svakodnevnom životu, od podupiranja lokalnih 
sadržaja do podržavanja inicijativa za društvenu inkluziju i stvaranje prilika.

Ne bavimo se samo proizvodnjom rukavica, stvaramo budućnost za ljude i 
zajednice koje nas podupiru. 

Suradnja  
sa zajednicom
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Towards a Healthier 
& Nutritious Nation

2024. g. podružnica ATG® Hand Care u Koggali je služ-
beno pokrenula inicijativu “Towards a Healthier & Nutritious 
Nation” u školi Martin Wickramasinghe u Habaraduwi, Šri Lanka. 
Cilj inicijative je osnivanje školskih zdravstvenih klubova, uvođenje financijski povoljnih 
zdravstvenih praksi koje pogoduju obiteljima, i poticanje svijesti o važnosti prehrane u 
cijeloj zajednici. Inicijativa je dio politike društvene održivosti u ATG®-u i posvećena je 
promicanju nutritivne dobrobiti učenika slabijeg imovinskog stanja u Šri Lanci. 

Inicijativa je pokrenuta 5. studenog 2024. Na službenom događanju predstavnici 
ATG®-a, kao i dužnosnici iz Ministarstva obrazovanja i zdravstva i nevladine organizacije 
za poboljšanje prehrane SUNPF susreli su se s ravnateljicom i školskim osobljem škole 
Martin Wickramasinghe kako bi pokrenuli program. Ravnateljica gđa. M.P. Manamperi 
iskoristila je ovu priliku da objasni kako je ATG®-ov tjedni program podjele obroka u školi 
već rezultirao redovitijim pohađanjem nastave i poboljšanjem opće dobrobiti njezinih 
učenika. 

Od studenog 2024. g. ATG® je počeo širiti program “Towards a Healthier & Nutritious 
Nation” na druge okruge u kojima njegove tvornice već godinama podupiru škole slabi-
jeg imovinskog statusa. Uz stratešku podršku organizacije SUNPF, ATG® planira razviti 
model za održivo poboljšanje prehrane uz sudjelovanje zajednice koji bi se mogao pri-
mijeniti u cijeloj Šri Lanci. 

Suradnja  
sa zajednicom



16  |  Održivo od samog početka

Upravljanje 
& odgovornost
ESG Compliance & Certifications

Istinska održivost mora biti transparentna i dokaziva. Stoga je naše poslovanje u skladu 
s najpriznatijim okolišnim, društvenim i upravljačkim (ESG) standardima na svjetskoj 
razini koji obuhvaćaju sve od upravljanja okolišem do dobrobiti zaposlenika i etičkog 
lanca opskrbe. 

Dobili smo certifikate ISO 9001, 14001 i 45001 za kvalitetu, utjecaj na okoliš, i zdravlje i 
sigurnost, a certifikat ISO 14064 jamči da su naša izvješća o emisiji stakleničkih plinova točna 
i da ih je provjerila nezavisna treća strana. Povrh toga ispitivanja SMETA s 4 ključna elementa 
i EcoVadis®, i inicijativa GRI  su mjerila odgovornosti na svjetskoj razini.

Naša predanost ne odnosi se samo na naše poslovanje već i na način izgradnje naših pogona. 
Naš pogon u Wathupitiwali u Šri Lanci je 2025. g. dobio certifikat LEED Gold. Ovo postignuće 
je odraz mjerljivog napretka: smanjenje korištenja električne energije za 5%, potrošnje vode za 
6% i recikliranje 90% otpada. Sve je to doprinijelo 5,5% nižim emisijama stakleničkih plinova i 
boljoj kvaliteti zraka zahvaljujući naprednoj filtraciji. LEED je više od certifikata — on pokazuje 
kako održivo projektiranje utječe na svakodnevicu.

Na razini proizvoda korisnicima jamčimo da su ATG® rukavice dermatološki ispitane i nisu 
štetne za okoliš. Nezavisna ispitivanja jamče da su sukladne s Uredbom REACH, OEKO-
TEX® Standardom 100, i da je Skin Health Alliance potvrdio da su dermatološki sigurne. Ovi 
certifikati služe kao dokaz da su naši proizvodi odgovorni i učinkoviti.

GOLDÜ

ATG HAND CARE (PVT) LTD
SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathupitiwala, Sri Lanka
HAS FULFILLED THE REQUIREMENTS OF THE LEED GREEN BUILDING RATING SYSTEM CERTIFICATION ESTABLISHED

BY THE U.S. GREEN BUILDING COUNCIL AND VERIFIED BY GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.

OPERATIONS AND MAINTENANCE: EXISTING BUILDINGS

October 2024

PETER TEMPLETON. PRESIDENT & CEO
U.S. GREEN BUILDING COUNCIL & GREEN BUSINESS CERTIFICATION INC.
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Upravljanje 
& odgovornost

Upravljanje & etičnost

Snažna upravljačka struktura i etička odgovornost su osnove ATG®-ova poslovanja. Naš se 
pristup temelji na transparentnosti, odgovornosti i integritetu. Ti principi oblikuju naše odluke 
od uprave do pogona proizvodnje.

Pridržavamo se međunarodno priznatih standarda upravljanja i prolazimo stroga 
vanjska ispitivanja, uključujući ispitivanje SMETA s 4 ključna elementa, koje ocjenjuje 
radne odnose, utjecaj na okoliš, zdravlje i sigurnost i poslovnu etiku. Ova testiranja 
jamče da se naša poslovna politika ne svodi samo na pisane izjave, već da se aktivno 
provodi na svim razinama naše organizacije.

Etičko ponašanje obuhvaća i naš lanac opskrbe. Očekujemo da naši suradnici poštuju iste 
visoke standarde kao što mi to radimo interno, i jamče poštene radne odnose, sigurne uvjete 
rada i odgovornu nabavu. Strogo provodimo zabranu prisilnog i dječjeg rada, a redovit nadzor 
nam pomaže da rano utvrdimo i riješimo rizike.

Naš sustav upravljanja također ističe otvorenost s dioničarima. Kroz usklađivanje sa standardima 
poput Globalne inicijative za izvješćivanje (GRI) i EcoVadis®, nudimo transparentno i usporedivo 
izvješćivanje o uspješnosti u pogledu održivosti. Ova predanost odgovornosti jača povjerenje 
među zaposlenicima, klijentima i suradnicima.

Upravljanje i etičnost nisu samo pitanje sukladnosti, oni su odraz našeg uvjerenja da dugoročno 
poslovanje mora ići rukom pod ruku s poštovanjem prema ljudima i planetu.



Nikada nije jednostavno ostvariti napredak po pitanju održivosti. Dok ATG® nastavlja sa 
svojom preobrazbom suočavamo se s nizom važnih izazova koji oblikuju naš put i stvaraju 
prilike za inovativnost i rast.

Izazovi
Ispunjavanje očekivanja globalnih dioničara je zahtjevan zadatak. Potrebni su neprestan 
nadzor i usklađivanja da bismo poslovali sukladno okvirima poput Europskog zelenog 
plana, Pariškog sporazuma o klimatskim promjenama, inicijativom SBTi i direktivom CSRD. 

Istovremeno zbog pritiska da se smanji utjecaj na okoliš smanjenjem korištenja energije 
i vode te proizvodnje otpada nailazimo na operativne prepreke. Primjena kružnog modela 
na svim razinama, od nabave sirovina sve do iskorištavanja proizvoda nakon kraja njegovog 
životnog vijeka, je stalan izazov, pogotovo zato što klijenti sve više traže održive proizvode.

Prilike
Isti ti pritisci stvaraju prilike da se istaknemo kao predvodnik. Zahvaljujući ulaganju u 
kružno gospodarstvo i razvoju održivih materijala ATG® ima priliku smanjiti ovisnost o 
netaknutim resursima te istovremeno sniziti troškove i svoj utjecaj na okoliš. 

Uz suradnju s klijentima i nadzornim tijelima ove nam inicijative omogućuju da ubrzamo 
inovaciju i stvorimo proizvode koji zadovoljavaju najviše standarde odgovornosti i učinkovitosti. 
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Pogled u budućnost
Izazovi & prilike



Put pred nama oblikovan je ambicijom. ATG® je postavio jasne ciljeve kako bi 
unaprijedio održivost i ubrzao naše putovanje prema nultoj stopi do 2040.

Naši budući ciljevi uključuju:

•	 Veće korištenje obnovljivih izvora energije u cijelom poslovanju. 
•	 Daljnje smanjenje emisija stakleničkih plinova u skladu s globalnim klimatskim obavezama. 
•	 Primjenu principa kružnog gospodarstva, smanjenje količine otpada i stalno ponovno 

korištenje resursa. 
•	 Unapređenje razvoja održivih materijala kroz istraživanje i suradnju. 
•	 Širenje programa društvene odgovornosti, fokusiranje na dobrobit zaposlenika i 

razvoj zajednica. 

Za napredak će biti potrebne stalne inovacije, ulaganja i 
odgovornost. Integracijom globalnih okvira poput 
Europskog zelenog plana, CSRD i SBTi, ATG® jamči da 
je naše poslovanje mjerljivo, transparentno i u skladu 
sa svjetskim primjerima dobre prakse. 

Ovo nije samo putokaz za našu tvrtku, 
već predanost oblikovanju budućnosti 
proizvodnje rukavica, u kojoj odgovornost 
i učinkovitost napreduju rukom pod ruku.
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Pogled u budućnost
Budući ciljevi & smjer



www.atg-glovesolutions.com

SAZNAJTE VIŠE
atg-glovesolutions.com/sustainability

Obratite nam se:
sustainability@atg-glovesolutions.com


