A kezdetektol

fogva fenntarthat6

Az ATG®-nél a fenntarthatésag nem egy kezdeményezés, hanem a kesztyiink
tervezésének, gyartasanak és szallitasanak alapja.

Tobb mint 6000 elkotelezett emberrel, kilenc Sri Lanka-i gyarral és nemzetkozi jelenléttel
az innovacio, a minéség, az emberek és a bolygé iranti felelésség, valamint a hosszu tavu
partnerségek értékei vezérelnek minket.

Ez a jelentés bemutatja a 2024-ben elért eredményeinket, az Uveghazhatasu gazok kibocsatasanak
csokkentésétdl és a megujuld energia novelésétél kezdve a korforgadsos termelési rendszerek
fejlesztésén at a munkavaéllalok és kozosségek iranti elkotelezettséglnk megerdsitéséig.

Szamunkra a fenntarthatésag nem csak a szabvanyok betartadsarol szol. A tartds hatas
megteremtésérdl van szo, ahol a teljesitmény és a felel6sség kéz a kézben jar.
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Rolunk

Bemutatkozik az ATG®

/’

Az ATG® nemzetkozileg vezeto szerepet jatszik a nagy
teljesitményii kesztylk terén, amelyeket az emberek és a
bolygo védelmét szem el6tt tartva terveztek és gyartottak.

Munkatarsaink:
Tobb mint 6000 elkotelezett emberbdl allé csapat alkotja véllalkozasunk gerincét.

Jelenlétiink:
Kilenc korszer( Sri Lanka-i gyéarral és nemzetkozi jelenléttel vildagszerte szolgaljuk ki a
szakembereket.

Célunk:
Olyan kesztyUket készitlink, amelyek innovativak, kivald minéségliek, kényelmet és védelmet
nyUjtanak — mikozben csokkentik a kornyezeti terhelést és tdmogatjak a kozosségeket.

Ertékeink:
Innovacié ® Mindség e Felelésség ® Partnerségek

Minden tevékenységiunk egy filozofia koré éplil: a felelosséget
és a teljesitményt egyiitt kell megvalodsitani.

2 | A kezdetektdl fogva fenntarthato




Vezetoi Uizenet

Vallalati fenntarthatéséag
és megfeleléség

Az ATG®-nél a fenntarthatéosag mindig is kozponti szerepet jatszott a
vallalkozasunkban. Ez nem egy kezdeményezés, hanem identitasunk szerves
része, amely meghatarozza minden egyes kesztyii tervezésének, gyartasanak és
szallitasanak modjat.

A kibocsatascsokkentés, a megujuld energia felhasznéldsédnak novelése és az emberi
eréforrasokba vald befektetés terén elért eredményeink azt mutatjak, hogy a ndvekedést
felel6sségteljesen lehet és kellis elérni. Minden egyes kesztyU, amit készitlnk, felelésséget
hordoz: az emberekért, akik viselik, a kozosségekért, akik tAmogatnak minket, tovabba a
bolygéért, amelyen mindannyian osztozunk.

Az elért mérfoldkovek —az ISO 26000 ,, Role Model” (Példakép) elismeréstél a LEED Gold
mindsitésig, a napenergia novelésétdl tarsadalmi programjaink megerdsitéséig — nem
végpontok, hanem lépcsdfokok a fenntarthatd jovérdl alkotott vizidnk felé.

Elkotelezettséglnk egyértelmU: innovaciot és minéséget nydjtani, mikozben gondoskodunk

az emberekrél és a bolygorol. Csapatainkkal, partnereinkkel és kozosségeinkkel tovabbra
is egy olyan jovét épitlink, ahol a felel¢sségvéllalas és az innovéacié kéz a kézben jar.

John 72::7/0r Fazal Abdeen

A femn?"arﬂmféség nehn
kazdemémqezés, hanehn
azleft tevékenysegein

/3 h,‘p,gj'ﬂ
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Igéretiink

Vallalati fenntarthatéséag

e megtelelosed /’

Az ATG® a jovoben is vezeto szerepet tolt majd be a
felelosségteljes kesztyligyartasban. 2040-re elérjlik a netto
nulla kibocsatast, teljes mértékben korforgasos modellt
miukodtetiink, és megerositjiik a globalis ellatasi lancunkban
mar meglévo etikai normakat.
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Kuldetésunk

Vallalati fenntarthatéséag
és megfeleléség

Folytatjuk, amit mar elkezdtink. Az ATG® mar egy kijelolt Uton halad egy tisztébb,
igazsdgosabb és fenntarthatobb jové felé, dtalakitva az ipardgat a valddi, mérhetd haladas
révén. A mar folyamatban 1évé fejlesztéseket a kovetkezd célok elérése és kiterjesztése
érdekében erdsitjuk:

Az Uveghazhatasu gazok kibocsatdasanak csokkentése energiahatékonysaggal, megujuld
energiaval és a szén-dioxid-kibocséatas ellentételezéssel.

A 100%-ban fenntarthatd anyagok felhasznélasaval tervezzik a korforgdsos gazdalkodast,
és teljesen zart ellatasi lancot épitlnk ki, amely valédi korforgdsos gazdaségot tdmogat.

Tovabbra is felel¢sségteliesen, a vezetd globélis fenntarthatésagi szabvanyokkal
o0sszhangban mukodunk, beleértve az EU CSRD, I1SO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA
4-Pillar, FSC® és GRI szabvanyokat.

Az emberi és kornyezeti értékek tamogatasa, a munkavallaldk j6létének elémozditasa, az
etikus munkaugyi gyakorlatok és a kozosség T
tdmogatasa mindenhol, ahol mdkodunk.

Nem csak kesztyliket gyartunk.
Hanem a valéban felel6sségteljes
védelem jovojeét is formaljuk.
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Uveghazhatasu
gazok kibocsatasa és

karbonsemlegesség /’

Az (iveghézhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak csdkkentése kdzponti szerepet jatszik
az ATG® fenntarthatésagi stratégidjaban. Megbizhaté adatokra és nemzetkozileg
elismert szabvanyokra tdmaszkodva, hozzaallasunk biztositja az elszamoltathatésagot
és az atlathatésagot minden Iépésben, amelyet a 2040-es nettd nulla kibocséatasi
célkitlizésunk felé teszunk.

2022-ben az ATG® megszerezte az ISO 14064-1 tanUsitvanyt, amely nemzetkozileg
elismert keretrendszert biztosit kibocsatdsaink mérésére és ellendrzésére. Ez
a tanusitvany lehetévé teszi szamunkra, hogy pontosan nyomon koévessuk az
elérehaladast, és biztositja, hogy a csokkentések hitelesek és fliggetlenul validaltak
legyenek.

Alapvetd célkitlizéseink lefektetése utan osszesen 17%-0s csdkkenést értlink el
az Uveghazhatasu gazok kibocsatasaban. Ez a létesitmények hatékonysagnoveld
fejlesztéseinek, a hulladékgazdalkodas fejlesztéseinek, valamint a kibocsatasok
monitorozasara és ellenérzésére szolgadld jobb rendszerek integraciéjanak
kombinacidjaval valt lehetéve.

D2/D9AN

1. kor 2. kor

Gyéartolétesitményeinkbdl A vasarolt energiahordozokbol  Ertéklanccal kapcsolatos
és vallalati jarmUveinkbdl szarmazo kibocsatasok tevékenységeinkbdl eredd
szarmazo kibocsatasok kibocsatasok

20 448 (tonna CO2e) 19 607 (tonna CO2e) 66 125 (tonna CO2e)

Eléretekintve, tervink elsésorban a muikodésunkbdl
szarmazo kozvetlen kibocsatasok tovabbi
csokkentésére Osszpontosit, mielétt kiterjesztené

azt az ellatasi lanc szélesebb kord hatasaira. 400/

|
Tevékenységlnket ellenérzott adatokra alapozva o
lefektetjuk a hosszu tavu klimacéljaink eléréséhez 2030-ra
szUkséges alapokat, mikozben erdsitjuk

mUkodésunkalloképességétésfeleldsségvallalasat.
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Attérés a
megujuld energiara

A megujulé energia felhasznéaldsdnak novelése az ATG® egyik leghatdsosabb mddija kornyezeti
ldbnyomanak csokkentésére. 2024-25 folyamén Uj naperémiveket helyeztlink Uzembe
Koggalaban és\Wathupitiwalaban, amelyek maris novelték a megujulé energia felhasznaldsanak
aranyat a mukodésunkben.

Ezek a beruhazasok nemcsak a fosszilis tlzel6anyagoktdl valé fliggéséget csokkentik, hanem
energiarendszereinket is ellenélldobba és koltséghatékonyabba teszik. Az ezen projektekkel
parhuzamosan bevezetett energiahatékonyséagi intézkedések biztositjak, hogy minden egyes
megujulé energiaegység maximalis hasznot hozzon.

A napelemes kapacitas bévitése egyértelm elérelépést jelent a nettd nulla kibocsatas felé
tarté utunkon. Minden egyes telepités kozelebb visz minket ahhoz, hogy a tiszta energiat
termelési folyamataink kozéppontjaba helyezzik, csokkentve a kibocsatdsokat, mikdzben
tdmogatjuk muikodésiink hosszu tavu fenntarthatdséagat.

Megujuld energia Elektromosenergia-igénv

ATG® vaéllalatcsoport ATG® vaéllalatcsoport
99 866 kWh (havonta). 3578 005 kWh (havonta)

Megujulé energia

>30%

2030-ra
N
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Az ATG® tisztaban van a felel6sségteljes vizfelhasznélas fontossagaval. A viz elengedhetetlen
a termelési folyamatainkhoz, de egyben egy olyan eréforrds is, amelyet megosztunk a
kozossegekkel és az 6koszisztémakkal, ezért a gondos gazdalkodas kozponti szerepet jatszik
fenntarthatosagi stratégiankban.

Sajat szennyviztisztitd létesitményeinket Uzemeltetjuk, biztositva, hogy minden szennyviz a
BOI kornyezetvédelmi szabvanyainak megfeleléen legyen kezelve, mielétt az a feldolgozé
ovezetekben taldlhaté kozos szennyviztisztito telepre kerlline. Ez az elkotelezettség biztositja,
hogy az Uzemeinkbdl tavozé viz ne karositsa a kornyezetet vagy a kornyezd kozdosségeket.
Ezenkivul forditott ozmdzisos (RO) rendszereket is hasznalunk, amelyek lehetévé teszik
szamunkra, hogy korulbelil 500 m?3 vizet Ujrahasznositsunk és hasznéljunk fel Ujra. Ez
jelentésen csokkenti az édesviz-kitermelés szikségességét, mérsékli az dsszfogyasztasunkat
és az Uzemeltetési koltségeket, bizonyitva, hogy a kornyezettudatossag és a hatékonysag kéz
a kézben jarhat.

Ezekkel az intézkedésekkel az ATG® minimalizélja a természetes vizkészletekre gyakorolt

hatasat, és demonstralja, hogyan létezhetnek egyUtt felel6sségteljesen az ipari tevékenységek
és a kornyezet.

500 m3 atlagos naponta-ujrahasz-
nositott viz

ujrahasznositas

0 0 /ofe/eﬁ‘ zo030-ra
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Fenntarthato tervezeés
és csomagolas

Az ATG®-nél hiszlink abban, hogy a legfenntarthatébb termék az, amelyik tartés. Ezért terveztik
kesztyliinket a nagyobb tartéssag, kényelem és teljesitmény jegyében, nagyobb értéket
nyUjtva a felhasznald szamara, ekdozben csokkentve a hulladékot és a kornyezeti terhelést.

Tartdsra tervezve

Flggetlen tesztek szerint az ATG® kesztyUik akér Otszor tovabb tartanak, mint az iparagi atlag.
A hosszabb élettartamu kesztylk kevesebb cserét, kevesebb hulladékot és alacsonyabb
eréforras-felhasznalast jelentenek az ellatési lanchan.

Felel6sségteljesen beszerzett anyagok

Bévitjik az FSCO®-tanusitvdnnyal rendelkez6 anyagok hasznélatat, és beszallitokkal
egyuttmuikodve olyan kovetkezé generacids anyagokat és bevonatokat integralunk, amelyek
alacsonyabb kornyezeti l[dbnyomuak. Ezek a partnerségek biztositjak, hogy a fenntarthatésag
a nyersanyagoktol a végtermeékig érvényesuljon.

Beépitett kényelem és biztonsag

A fenntarthatdsag egyuttal a dolgozék szamara megbizhatd termékeket is jelent. Minden
ATG® kesztyl megfelel a REACH eléirdsainak, és OEKO-TEX® Standard 100 tanusitvannyal
rendelkezik, amely garantdlja, hogy kéros anyagoktél mentesek. Ezenkivll a Skin Health
Alliance akkreditacidjaval is rendelkezink, amely flggetlen garancidt nyujt arra, hogy
kesztyUlink biztonsagosan érintkeznek a bérrel.

A termék hatasanak mérése
Eletciklus-értékeléseket (LCA) végziink, hogy megértsik termékeink kdrnyezeti hatasat
azok teljes termékélettartamara vonatkozéan. Ezek az értékelések iranymutatasul
szolgélnak a kibocsatasok, az energia- és vizfelhasznalas javitdsahoz. Ez biztositja, hogy az
ATG® kesztylik minden U] generacidja jobb teljesitményt nyljtson mind a munkavallalok,
mind a bolygd szempontjabal.

7] burAtech
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Innovaciok
és korforgasos gazdasag

//

Az ATG®-nél elkotelezettek vagyunk a hulladék csokkentése és a korforgasos modell
felé valé elmozdulas irant, ahol az eréforrasokat a lehetdé leghosszabb ideig hasznaljuk.
Megkozelitéstunk 6tvozi a gondos hulladékgazdalkodast, az Ujrahasznositast és a zartlancu
rendszerek fejlesztését a kornyezeti hatdsok minimalizalasa érdekében.

Felel6sségteljes hulladékgazdalkodas

Minden létesitménylnkben szigord hulladékgazdalkoddsi gyakorlatokat kovetunk,
biztositva, hogy a szilard és folyékony hulladékot a kornyezetvédelmi eléirasoknak és a
legjobb gyakorlatoknak megfeleléen kezeljuk.

Ujrahasznositas és ujrafelhasznalas

Fejlett rendszerekbe és folyamatokba torténé befektetéssel jelentés mennyiségl
hulladékot tudunk Ujrahasznositani miikodésunk soran. Ez magéban foglalja a folyamatban
levé anyagok Ujrafelhasznaldsat, ahol csak lehetséges, az eréforras-intenzités csokkentése
és a kulsé kezelésre kuldott hulladék mennyiségének csokkentése érdekében.

A korforgasos gazdasag felé

Folyamatos eréfeszitéseinket a korforgas elve vezérli — olyan folyamatokat tervezunk,
amelyek a forrasnal csokkentik a hulladékot, meghosszabbitjak az anyagok életciklusat,
és lehetévé teszik a zartlancu Ujrafelhasznalast. Ezekkel a Iépésekkel az ATG® egy olyan
termelési rendszert hoz létre, amely nemcsak hatékony, hanem egyre fenntarthatébb is.

ssc alopelv.
2 5 A zlogen, hanenn Terveze »
7CC-nél o korforgas nem s ’ e T AT
j'z/f G ko hagqoma’mqas ,,kr‘r“arma/asfgv;nrms hullade /e . v
2llepin B
P:@ Z&zalffések\, és olyan ren f’hozmnk’/if;r:az M”pzl ‘.
] &, vofelhaszndlfak és :{y’rmhaszuoszya allac
T ve az er Forrasok k&rfargasm" és

dszereke

vissz .
nunden szakaszbon heg rz

csokkentve a hulladékot:

Gumihulladék-

_ Ujrafelhasznalas:
Gumihulladék-

S kepzédes: 48 715 VIT
98 645 MT
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Innovaciok
és korforgasos gazdasag

\\?

‘!'#m
\

‘-

Zartlancu hulladékgazdalkodas

Sajat hulladékvalogaté és-hasznosité rendszereket vezettlink
be, amelyek lehetévé teszik szamunkra, hogy |elentés
mennyiségld gyartasi hulladékot hasznositsunk Ujra, €s
folyamatosan csokkentstk a hulladéklerakékban valé elhelyezés
mértékét. Célunk egyértelmd: ne kerlljon hulladék a hulladéklerakéba.
Atlagosan mar havonta a gumihulladék 49%-4t hasznositjuk Ujra, igy az
értékes anyagok tovabbra is a korforgasban maradnak.

Céliranyos innovacio

Az ATG®-nél minden innovéacié egy egyszer(i kérdéssel kezdédik:
hogyan tehetik ez a munkat biztonsagosabbd, intelligensebbé
és fenntarthatébbd? 2024-25-ben a kovetkezéképpen bévitettik
korforgasos kezdeményezéseinket:

e Kesztyligyartasi hulladék ajrahasznositasa ujrahasznositott
gumilabbelikké.

o Okofestékek fejlesztése Gjrahasznositott gumiaramokbél.

e Oko csomagolasi megoldasok bevezetése, beleértve az FSC®
tanusitvannyal rendelkez6 kartont és a csokkentett formatumokat.

Kiemelkedd elérelépés volt a polietilén zacskék papirszalagokkal valé helyettesitése a
kesztylicsomagolasban, ami csupan 2024-ben 1632,46 kg-mak csokkentette a polietilén-
felhasznalast. Ez jelentés mérfoldkd a muUanyagmentes csomagolds és a fenntarthatd
beszerzés iranti elkotelezettséglnkben.

Kutatas a jovoert

Egyetemekkel és iparagi szakemberekkel kotott partnerségek révén — beleértve a
Cambridge-i Egyetemen folytatott PhD-tdmogatast is — eldémozditjuk az anyagtudomaény és
a fenntarthaté kesztyUtechnoldgiak fejl6dését.

Ezek a projektek azt vizsgaljak, hogyan lehet a jové termékeit mar a kezdetektol
fogva a korforgasos gazdasag szem el6tt tartasaval tervezni, hogy a hulladékot még
a keletkezése el6tt csokkentsék.
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Emberek .’
Munkaeré és sokszinlség a ’

Minden ATG® kesztyl mogott egy tobb mint 6000 fés elkdtelezett csapat all. Hisszik,
hogy sikerlink nemcsak az altalunk készitett termékektdl fligg, hanem az azokat eléallitd
emberek j6lététdl, sokszinliségétdl és fejlédésétdl is.

Alkalmazottaink tamogatasa

Elkotelezettekvagyunkabiztonsagos, tisztességeséstamogatd munkahelyekmegteremtése
irant. Létesitményeink megfelelnek a munkavallalok egészségére és biztonsagara vonatkozé
nemzetkdzi szabvanyoknak, beleértve az SMETA 4-pilléres tanusitvanyt, amely a munkatgyi
gyakorlatokat, a kornyezeti hatdsokat és az Uzleti etikat értékeli.

Elenjarunk a soksziniiségben

A sokszinlség erésiti kultirankat és 0sztonzi az innovaciot. Munkatérsaink korében
aktivan eldmozditjuk a nemek kozotti egyensulyt és az esélyegyenléséget minden szinten.
A termelési részlegektdl a vezetdi csapatokig az ATG® befogadd munkahelyet épit, ahol
mindenki boldogulhat.

Készségek és fejlesztés

Folyamatos képzési és fejlesztési programok révén befektetink munkatarsaink
készségeibe és jovdjébe. Az egyetemekkel és iparagi szakértékkel vald egyuttmikodés
béviti tudasbazisunkat, biztositva, hogy az alkalmazottak rendelkezzenek a véllalattal egyUtt
valo fejlédéshez sziikséges eszkozokkel.

Kozo6sségi részvétel

Felel6sséglinkagyarainkonkivilreiskiterjed. AzZATG®olyan kdzosségikezdeményezésekben
vesz részt, amelyek elémozditjdk az oktatast, a jolétet és a tarsadalmi fejlédést azokban a
régiokban, ahol mudkodunk.

Best i
Workplaces

gy

Az ATG® SRI LANKA,
véllalatcsoport

>6.000

alkalmazottat
foglalkoztat

ca
motivate
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~Role Model” (Példakép) ’
Az elsé dél-azsiai vallalat és az elsd az ipari A do I gozo k

kesztyligyartasi szektorban vildgszerte, amely
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megkapta ezt az elismerést. ]O I ete
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A munkavallalok elkotele-
zettsége és elégedettsége

Az ATG®-nél a munkavallalok elkotelezettsége és elégedettsé-

ge kiemelt fontossagu. A pozitiv munkahelyi kultira megteremtése
irdnti elkotelezettséglnket olyan rangos dijakkal ismerték el, mint a ,, Great |
Place to Work"” tanusitvany és az ISO 26000 akkreditacio. Ezek a kitlintetések tlkrozik elko-
telezettséglinket egy tdmogato, befogadd és etikusan felelés kornyezet megteremtése irant,
ahol az alkalmazottak értékesnek, elismertnek és felhatalmazottnak érzik magukat.

Csapatunk tagjainak jolétét és fejl6dését helyezzik elétérbe, igy tovabbra is az innovacioét és
a kivaldésagot 0sztondzzik, mikozben folyton nagy hangsulyt fektetlink a véllalati tarsadalmi
felel6sségvaéllalasra és a fenntarthaté gyakorlatokra.

Bérezés és juttatasok

A véllalat elkotelezett amellett, hogy versenyképes fizetéseket kinaljon, amelyek tlukrozik a
hasonlé munkakdorok piaci normait, figyelembe véve az ipardgi bérszinteket és a munkaeré-
piaci trendeket. Célunk, hogy tisztességes és méltanyos javadalmazast biztositsunk, amely
kielégiti alkalmazottaink és csaladjaik alapveté szukségleteit, mikozben szabadon elkolthetd
jovedelemre is szert tehetnek. A bérpolitika célja a tehetséges munkaerd vonzésa, motivélasa
és megtartasa, a Humanerdéforras Osztaly altal fellgyelt és az osztaly- és osztalyvezetdk altal
végrehajtott adminisztracios iranyelvekkel.

Azokban az esetekben, ahol bérekért felelds bizottsdg van jelen, biztositjuk, hogy a fizetések
meghaladjak a bizottsag altal ajanlott minimumokat. Emellett éves szinten felmérjik a megél-
hetéshez szikséges alapbért, és igyekszlnk orvosolni az alkalmazottak alapbére kozotti eset-
leges eltéréseket. A bérezés az egyéni képesitésekhez és tapasztalathoz igazodik, a torvényi
minimumkovetelmények betartdsaval.
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Részvétel a
kOzOsséqgl életben

Felel6sségunk nem csak a gyarainkra terjednek ki. Mélyen kotédunk azokhoz a
kozosségekhez, ahol élink és dolgozunk, és hiszlink abban, hogy a fejl6dést meg kell
osztani. Az oktatasba, az egészségugybe és a tarsadalmi jolétbe torténd befektetéssel
olyan tartés lehetéségeket kivanunk teremteni, amelyek ma az emberek javat szolgaljak,
és er@ésebb alapokat teremtenek a jovd generaciodi szamara.

Oktatas és képességek

Ugy gondoljuk, hogy az oktatas a fenntarthaté fejlédés sarokkdve. Az ATG® tamogatja
az iskolakat a létesitmények fejlesztésével, és Osztondijakat biztosit a fiatalok
tanulmanyainak folytatasdhoz. Egyetemekkel is egyuttmukodunk, hogy tamogassuk a
tanulast és lehetdségeket teremtslink az innovatorok kovetkezd generacidi szamara.

Egészség és jollét

Az egészséges kozosségek nagy ellendllo-képességgel rendelkeznek. Az ATG®
az alkalmazottakon tulmutaté orvosi tamogatast nyujt csaladjaiknak és a helyi
kozosségeknekis. A figyelemfelkeltd programok és az egészséglgyi kezdeményezések
segitenek javitani az alapvetd szolgéltatasokhoz vald hozzaférést és elésegitik a hosszu
tavu jollétet.

Tarsadalmi fejlodés

Elkotelezettségunktulmutatazoktatasonésazegészségugyon. Olyaninfrastrukturdlis
és kdzosségi projektekbe fektetlink be, amelyek javitjdk a mindennapi életet, a helyi
szolgéltatdsok tamogatdsatol kezdve a tarsadalmi befogadéast és lehet6ségeket
épité kezdeményezésekig.

Nem csak kesztyiiket gyartunk, hanem jovét épitiink azoknak az embereknek és
kozosségeknek, akik tamogatnak minket.

love

community
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Részvétel a
kOzOsséqgl életben

Az egészségesebb és taplaltabb
nemzet felé

2024-ben az ATG® Hand Care, Koggala hivatalosan is elin-
ditotta az ,,Egészségesebb és taplaltabb nemzet felé” elne- —
vezésl kezdeményezést a Sri Lanka-i Habaraduwa-ban talélhaté

Martin Wickramasinghe Iskoldban. Célja iskolan alapulé egészségklubok létrehozésa,
csaladbarat és anyagilag elényos egészségugyi gyakorlatok bevezetése, valamint a tap-
lalkozas fontossagara vonatkozé kozosségi tudatossag novelése. Ez a kezdeményezés
az ATG® tarsadalmi fenntarthatosagi pillérének része, és a hatranyos helyzet( iskolds
gyerekek téplalkozdsanak elémozditasara torekszik Sri Lankan.

A kezdeményezés egy hivatalos rendezvénnyel kezddédott 2024. november 5-én. Az
ATG® képviseldi, valamint az Oktatasi és Egészségugyi Minisztérium, illetve a SUNPF
tisztviseldi taldlkoztak a Martin Wickramasinghe Iskola igazgatojaval és munkatéarsai-
val a program elinditasa érdekében. Az igazgatdé — M.P Manamperi — megragadta az
alkalmat, hogy elmagyarazza, hogyan vezetett mar az ATG® heti étkezési programja az
iskoldban a didkok napi jelenlétének és éaltalanos jolétének javulasahoz.

2024 novemberétdl az ATG® elkezdte kiterjeszteni az ,, Egészségesebb és taplaltabb
nemzet felé” programokat mas kerlletekre is, ahol gyarai évek éta tdmogatjédk a hat-
ranyos helyzet( iskoldkat. A SUNPF stratégiai tdmogatésaval az ATG® Sri Lanka-szerte
egy masolhatd modell kidolgozésara torekszik a fenntarthato, kdzdsség altal vezérelt
taplalkozasjavitas érdekében.

love ...
community
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Iranyitas és
felelosségvallalas

ESG megfeleléség és tanusitvanyok

ATG HAND CARE (PVT)LTD

SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING '

Wathuptiwala, S

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

A valédi fenntarthatésagnak atlathatonak és ellenérizhetének kell lennie. Eppen ezért
miikodésiink 6sszhangban van a vilag legelismertebb ESG-szabvanyaival, amelyek a
kornyezetgazdalkodastol a munkavallaloi jolléten at az ellatasilanc-etikajaig mindent
lefednek.

ISO 9001, 14001 és 45001 tanusitvanyokkal rendelkezink a minéség, a kornyezeti
teljesitmény, valamint az egészség és biztonsag terén, mig az ISO 14064 biztositja, hogy az
Uveghdazhatésu gazokrol széld jelentéseink pontosak és fuggetlendl ellenérizettek legyenek.
Emellett az SMETA 4 pilléres auditok, az EcoVadis® értékelések és a Globalis Jelentéstétel
Kezdeményezéssel (GRI) valé harmonizacié nemzetkozi mércét és elszamoltathatdésagot
biztositanak.

Elkotelezettséglnk tulmutat a mikodésen, és kiterjed létesitményeink épitési moddjara is.
2025-ben a Sri Lanka-i Wathupitiwala telephelyink LEED Gold mindsitést kapott, amely
mérhetd elérelépést tlkroz: az dramfogyasztas 5 szazalékkal, a vizfogyasztas 6 szézalékkal
csokkent, a hulladék 90 szazalékat pedig Ujrahasznositottuk. Ezek a |épések 5,5 szazalékkal
csokkentették az Uveghdzhatdsu gazok kibocsatasat, és a fejlett szlirésnek koszonhetéen
javitottak a levegébminéséget. A LEED tobb mint egy tanuUsitvany — azt mutatja meg, hogy a
fenntarthato tervezés hogyan gyakorol pozitiv hatdst a mindennapi kornyezetinkre..

Termékszinten biztositjuk a viseldiket arrél, hogy az ATG® keszty(ik biztonsdgosak a bérre és a
kornyezetre nézve. Flggetlen tesztelés biztositja a
REACH-rendeletnek, az OKO-TEX® Standard
100-nak és a Skin Health Alliance bdérgydgyaszati
akkreditaci¢janak valé megfelelést.

Ezek a tanusitvanyok biztositékot nyUjtanak
arra, hogy termékeink felelésségteljesen
és hatékonyan hasznalhatok.
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Iranyitas és
felelosségvallalas

Iranyitas és etika

Az ATG® mUikodésének alapja az erés iranyitas és az etikai felel6sségvallalas. Megkozelitésink
az atlathatosagra, az elszamoltathatésagra és az integritasra épul, amelyek az igazgatétanacstol
a gyartésorig minden dontést iranyitanak.

Nemzetkozileg elismert iranyitasi szabvanyokat tartunk be, és szigoru kiils6é auditoknak
vetjik ald magunkat, beleértve az SMETA 4 pilléres auditot, amely a munkaiigyi
gyakorlatokat, a kérnyezeti hatasokat, az egészséget és biztonsagot, valamint az izleti
etikat értékeli. Ezek az értékelések biztositékot nyujtanak arra, hogy szabalyzataink nem ;
csupan irasos nyilatkozatok, hanem a szervezet minden szintjén aktivan végrehajtjak
azokat.

Az etikus magatartés kiterjed az ellatasi lancunkra is. Ugyanazokat a magas szinvonalat varjuk
el partnereinktdl, mint a vallalatunkon belul, biztositva a tisztességes munkaugyi gyakorlatot,
a biztonsdgos munkakorilményeket és a felelés beszerzést. A kényszer- és gyermekmunka
elleni szabdlyzatokat szigorUan betartatjuk, a rendszeres ellenérzés pedig segit a kockazatok
korai azonositdsaban és kezelésében.

Irényitasi keretrendszerink a nyitottsagot is hangsulyozza az érdekelt felek felé. Az olyan ke-
retrendszerekhez valé igazodas révén, mint a Globalis Jelentéstételi Kezdeményezés (GRI) és
az EcoVadis®, atlathatd és dsszehasonlithatd jelentéseket készitlink a fenntarthatoséagi telje-
sitményrél. Ez az elszamoltathatdsag iranti elkotelezettség megerdsiti a bizalmat az alkalma-
zottak, az Ugyfelek és a partnerek irdnt egyarant.

Az irdnyitas és az etika tobbet jelent a megfelelésnél: tikrozik azt a meggydzédéstinket, hogy
a hosszu tavu Uzleti sikernek kéz a kézben kell jarnia az emberek és a bolygd iranti tisztelettel.

SMETA™
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Eloretekintés

Kihivasok és lehetéségek

fejlédés soha nem egyenes. Ahogyan az ATG® folytatja atalakuldsat,
6s kihivassal nézunk szembe, amelyek tervinket alakitjak — és egyértelmd
et nyitnak meg az innovacio és a novekedés szamara.

ok

zetkozi érdekelt felek elvardsainak vald6 megfelelés kihivast jelent. Az olyan
endszereknek valé megfelelés — mint az EU Zold Megallapodasa, a Parizsi
gallapodas, az SBTi és a CSRD - folyamatos nyomon kovetést és 6sszehangolast igényel.

gyanakkor az energia, a viz és a hulladék tekintetében a kornyezeti hatasok csokkentésére
anyuld nyomas mUikodeési akadalyokat jelent. A korforgdsos gazdasag széles korl
Iterjedése, a nyersanyag-beszerzéstél az élettartam végén torténd Ujrahasznositasig,
folyamatos kihivast jelent, kulonosen a fenntarthato termékek iranti novekvé kereslet miatt.

Lehetoségek

Ugyanezek anyomasok lehetéséget teremtenekarrais, hogy az élen jarjunk. Akorforgasos
gazdasagba valo befektetés és a fenntarthatd anyagok fejlesztése lehetévé teszi az ATG®
szamara, hogy csokkentse a szlz eréforrasoktol vald fuggdséget, mikozben mérsékli a
koltségeket és a kornyezeti hatdsokat.

Az Uugyfelekkel és a szabalyozé hatésagokkal valé egylttmUkodés éltal erésitve ezek
a kezdemeényezések lehetévé teszik szamunkra az innovacié felgyorsitasat és olyan
termékek létrehozasat, amelyek megfelelnek a felelésségvallalassal és teljesitménnyel
kapcsolatos legmagasabb szintl szabvanyoknak.




Eloretekinteés

Jovébeli célok és ut

Az eléttiink allé6 utat az ambicio hatarozza meg. Az ATG® egyértelmi célokat
tlizott ki a fenntarthatosaggal kapcsolatos teljesitmény megerésitése és a 2040-re
kitizott nett6é nulla kibocsatas felé vezet6 utunk felgyorsitasa érdekében.

Jovébeli céljaink a kovetkezék:

e A megujuld energia felhasznaldsanak novelése minden tevékenységre kiterjedéen.

e Az Uveghazhatasu gézok kibocsatasanak tovabbi csokkentése a globalis éghajlati
kotelezettségvallaldsokkal dsszhangban.

e A korforgdsos gazdasag alapelveinek beépitése, a hulladék minimalizaldsa és az
eréforrdsok folyamatos Ujrafelhasznalasanak biztositasa.

e A fenntarthatd anyagfejlesztés elémozditasa kutatas és egyuttmuikodés révén.

e Tarsadalmi felel6ésségvallaldsi programok kiterjesztése, kulonos tekintettel a
munkavallalok j6llétére és a kozosségfejlesztésre.

A tovabblépéshez folyamatos innovéaciéra, befektetésre
és elszdmoltathatésagra lesz szikség. Az olyan
globélis keretrendszerek integralasaval, mint az EU
Z0ld Megallapodas, a CSRD és az SBTi, az ATG®
biztositja, hogy tevékenységeink mérhetdek,
atlathatéak és oOsszhangban legyenek a
nemzetkozi bevalt gyakorlatokkal.

Ez nem csupan egy utiterv a vallalatunk
szamara, hanem elkotelezettség a
kesztyligyartas jovojének alakitasa
irant, ahol a felel6sség és a teljesitmény
kéz a kézben jar.
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