Sostenibile
fin dall‘inizio

progettiamo, produciamo e distribuiamo i nostri guanti.

Con oltre 6.000 dipendenti dedicati, nove stabilimenti in Sri Lanka e una presenza globale,
siamo guidati dai valori dell'innovazione, della qualita, della responsabilita verso le persone e il
pianeta e delle partnership a lungo termine.

Questo rapporto illustra i passi avanti registrati nel 2024, dalla riduzione delle emissioni di gas
serra e dall'espansione delle energie rinnovabili al progresso dei sistemi di produzione circolari e
al rafforzamento del nostro impegno nei confronti dei lavoratori e delle comunita.

Per noi, la sostenibilita non vuol dire solo rispetto delle norme. Significa creare un impatto che
duri nel tempo e in cui prestazioni e responsabilita vadano di pari passo.
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Chi siamo
Chiet ATG®

/’

ATG® é un'azienda leader globale nella produzione di guanti ad
alte prestazioni progettati e realizzati nel rispetto delle persone
e dell’ambiente.

La nostra forza lavoro:
un team di oltre 6.000 dipendenti dedicati che rappresenta la colonna portante della nostra attivita.

La nostra presenza:
con nove stabilimenti all’avanguardia in Sri Lanka e una presenza globale, serviamo professionisti
in tutto Il mondo.

Il nostro obiettivo:
realizziamo guanti che offrono innovazione, qualita, comfort e protezione, al contempo
riducendo I'impatto ambientale e supportando le comunita.

| nostri valori:
Innovazione ® Qualita ® Responsabilita ® Partnership

Ogni nostra azione e guidata da un unico principio:
responsabilita e prestazioni devono andare di pari passo.
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Messaggio di leadership

Sostenibilita d'impresa
e conformita

In ATG®, la sostenibilita @ da sempre al centro del nostro operato. Non & un’iniziativa,
ma un aspetto di cio che siamo e che da forma al nostro modo di progettare, produrre
e distribuire ogni singolo guanto.

| progressi compiuti nella riduzione delle emissioni, nell’'espansione delle energie
rinnovabili e negli investimenti nella nostra forza lavoro dimostrano che la crescita pud e
deve essere raggiunta in modo responsabile. Ogni guanto che produciamo comporta una
responsabilita: verso le persone che lo indossano, verso le comunita che ci sostengono e
verso il pianeta che noi tutti condividiamo.

| traguardi che abbiamo raggiunto, dal riconoscimento di “Modello di riferimento” secondo
la norma ISO 26000 alla certificazione LEED Gold, dall’espansione dell’energia solare al
potenziamento dei nostri programmi sociali, non sono punti di arrivo, ma trampolini di
lancio verso la nostra idea di futuro sostenibile.

llnostro impegno é chiaro: offrire innovazione e qualita prendendoci curadelle persone

e del pianeta. Con i nostri team, i nostri partner e le nostre comunita, continueremo a
costruire un futuro in cui responsabilita e innovazione vanno di pari passo.

John 72::7/0r Fazal Abdeen
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La nostra promessa

Sostenibilita d'impresa

° comormie /’

ATG® continuera a guidare il futuro della produzione
responsabile di guanti. Entro il 2040 raggiungeremo l'obiettivo
di emissioni nette zero, attueremo un modello completamente

circolare e rafforzeremo gli standard etici gia integrati nella
nostra catena di fornitura globale.
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La nostra mission

Sostenibilita d'impresa
e conformita

Questo non & l'inizio del nostro viaggio, ma la sua prosecuzione. ATG® ha gia intrapreso un
percorso ben definito verso un futuro piu pulito, pit equo e piu sostenibile, trasformando il
settore attraverso progressi reali e misurabili. Stiamo potenziando e ampliando i progressi
gia in atto con |'obiettivo di:

Ridurre le emissioni di gas serra attraverso |'efficienza energetica, le energie rinnovabili e i
progetti di compensazione delle emissioni di CO2.

Progettare per la circolarita, utilizzando materiali al 100% sostenibili e realizzando una catena
di fornitura completamente a ciclo chiuso che supporti una economia realmente circolare.

Mantenere la responsabilita, uniformandoci ai principali standard globali di sostenibilita, tra
cui EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® e GRI.

Difendere i valori umani e ambientali, aumentare il benessere dei lavoratori, promuovere
pratichedilavoroeticheeil supportoalle comunitaovunque operiamo.
III{

Non produciamo solo guanti.

Plasmiamo il futuro di una protezione realmente
responsabile.
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Emissioni di gas serra e
neutralita carbonica

———————

Ridurre le emissioni di gas serra (GHG) € un punto centrale nella strategia di ATG® per
la sostenibilita. Guidato da dati solidi e standard riconosciuti a livello internazionale, il
nostro approccio garantisce responsabilita e trasparenza in ogni passo che compiamo
verso |'azzeramento delle emissioni nette entro il 2040.

Nel 2022, ATG® ha ottenuto la certificazione ISO 14064-1, che rappresenta un quadro
di riferimento riconosciuto a livello internazionale per la misurazione e la verifica
delle emissioni. Questa certificazione ci consente di monitorare i progressi in modo
accurato e garantisce la credibilita delle riduzioni ottenute, essendo queste valutate
in modo indipendente.

Da guando abbiamo stabilito il nostro punto di partenza e riferimento, abbiamo
registrato una riduzione del 17% delle emissioni totali di gas serra, un risultato frutto
della combinazione di efficientamento di tutti gli stabilimenti, ottimizzazione della
gestione dei rifiuti e adozione di sistemi piu efficaci per il monitoraggio e la verifica
delle emissioni.

Scope 1 Scope 2 Scope 3
Emissioni derivanti dai nostri  Emissioni derivanti dall’energia Emissioni derivanti dalle
impianti di produzione e dai  acquistata attivita della nostra catena del

veicoli aziendali valore

20.448 (tonnellate di CO2e) 19.607 (tonnellate di CO2e) 66.125 (tonnellate di CO2e)

In prospettiva futura, il nostro piano d'azione
prevede innanzitutto un'ulteriore riduzione delle
emissioni dirette derivanti dalle nostre attivita, per

poi estendersi all'impatto della catena di fornitura in o
senso piu ampio. -4 0

Sglla base di dati verificaﬁia guida d_elle nostrg azioni, entro il 2030
stiamo gettando le basi necessarie a raggiungere
gli obiettivi climatici a lungo termine, rafforzando
al contempo la resilienza e la responsabilita delle
nostre attivita.
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Transizione alle
rinnovabili

'espansione delle energie rinnovabili € uno degli strumenti piu incisivi su cui ATG® punta
per ridurre il proprio impatto ambientale. Nel biennio 2024/25 abbiamo commissionato nuovi
impianti solari a Koggala e Wathupitiwala che hanno gia aumentato il contributo apportato a
tutte le nostre attivita dalle energie rinnovabili.

Questi investimenti non solo riducono la dipendenza dai combustibili fossili, ma rendono
anche i nostri sistemi energetici piu resilienti ed efficienti in termini di costi. Le misure di
efficientamento energetico introdotte parallelamente a questi progetti garantiscono che ogni
unita di energia rinnovabile generata offra il massimo rendimento.

L'espansione della capacita fotovoltaica segna un chiaro passo avanti nel nostro percorso
verso |'azzeramento delle emissioni nette. Ogni impianto ci avvicina sempre di pit all’obiettivo
di mettere I'energia pulita al centro dei nostri processi di produzione, riducendo le emissioni
e aumentando al contempo la sostenibilita a lungo termine delle nostre attivita.

Energie rinnovabili Fabbisogno di elettricita

Gruppo di aziende ATG® Gruppo di aziende ATG®
99.866 kWh (al mese) 3.578.005 kWh (al mese)

Energie rinnovabili

>30%

entro il 2030
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Gestione sostenibile
delle acque

In ATG®, sappiamo quanto sia importante usare I'acqua in modo responsabile. Lacqua &
fondamentale per i nostri processi di produzione, ma & anche una risorsa che condividiamo
con le comunita e gli ecosistemi, ed e per questo che la sua gestione attenta € al centro della
nostra strategia di sostenibilita.

Disponiamo di impianti propri per il trattamento delle acque reflue, con cui garantiamo che
tutti gli scarichi siano trattati in linea con gli standard ambientali fissati dal Board of Investment
(BOI) dello Sri Lanka prima di confluire nell'impianto comune di trattamento delle acque reflue
nelle zone di trasformazione per |'esportazione. Questo impegno garantisce che I'acqua che
esce dai nostri impianti non danneggi I'ambiente o le comunita circostanti.

Inoltre, utilizziamo sistemi di osmosi inversa (RO) che ci permettono di riciclare e riutilizzare
circa 500 m2 di acqua. Cid riduce significativamente la necessita di estrarre acqua dolce, |
nostri consumi totali e i costi operativi, dimostrando che la tutela dell’'ambiente e |'efficienza
possono andare di pari passo.

Grazie a queste misure, ATG® sta riducendo al minimo il suo impatto sulle risorse idriche
naturali, dimostrando come le attivita industriali possano coesistere in modo responsabile
con I'ambiente.

500 m3 di acqua riciclata in
media al giorno

riciclo oltre il

0% =
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Design e packaging
sostenibili

In ATG®, crediamo fermamente che il prodotto pit sostenibile sia quello capace di durare nel
tempo. Ecco perché i nostri guanti sono progettati per garantire maggiore durata, comfort e
prestazioni, offrendo un valore aggiunto all’'utente finale e riducendo al contempo gli sprechi
e I'impatto sull’'ambiente.

Progettati per durare nel tempo

Test indipendenti dimostrano che i guanti ATG® durano fino a cinque volte di piu rispetto alla
media del settore. Guanti piu resistenti vuol dire meno ricambi, meno sprechi e un minor
utilizzo di risorse lungo tutta la catena di fornitura.

Materiali responsabili

Stiamo ampliando I'uso di materiali certificati FSC® e collaboriamo con i fornitori per integrare
fibre e rivestimenti di ultima generazione con un impatto minore sull'ambiente. Queste
partnership garantiscono un approccio intrinsecamente sostenibile dalle materie prime alla
produzione finale.

Comfort e sicurezza integrati

Sostenibilita significa anche prodotti di cui i lavoratori possono fidarsi. Tutti i guanti ATG®
sono conformi alle normative REACH e sono certificati OEKO-TEX® standard 100, a garanzia
dell’assenza di sostanze nocive. Inoltre, siamo accreditati dalla Skin Health Alliance, che
fornisce una garanzia indipendente della sicurezza dei nostri guanti a contatto con la pelle.

Misurare I'impatto dei prodotti

Conduciamo valutazioni del ciclo di vita (LCA) per comprendere I'impatto ambientale dei nostri
prodotti dall'inizio alla fine. Queste valutazioni guidano i miglioramenti in fatto di emissioni,
energia e consumo di acqua, garantendo che ogni nuova generazione di guanti ATG® offra
prestazioni migliori sia per i lavoratori sia per il pianeta.

7] ourArech
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Innovazioni
ed economia circolare

ATG® & impegnata nella riduzione dei rifiuti e nella transizione verso un modello circolare
in cui le risorse vengano mantenute in uso il pit a lungo possibile. |l nostro approccio
combina un'attenta gestione dei rifiuti, il riciclo e lo sviluppo di sistemi a ciclo chiuso per
ridurre al minimo I'impatto sull'ambiente.

Gestione responsabile dei rifiuti
Adottiamo rigorose pratiche di gestione dei rifiuti in tutti i nostri stabilimenti, garantendo che
i rifiuti solidi e liquidi siano trattati in linea con le normative ambientali e le “best practice!.

Riciclo e riutilizzo
Investendo in sistemi e processi avanzati, siamo in grado di riciclare volumi significativi
di rifiuti all'interno delle nostre attivita. Cio include il riutilizzo dei materiali di processo,

quando possibile, per ridurre l'intensita delle risorse e il volume dei rifiuti inviati al
trattamento esterno.

Verso la circolarita

| nostri sforzi continui sono guidati dal principio della circolarita, ossia dal progettare
processi che riducano i rifiuti alla fonte, estendano il ciclo di vita dei materiali e consentano
il riutilizzo a ciclo chiuso. Attraverso questi passaggi, ATG® sta creando un sistema di
produzione che non & solo efficiente, ma anche sempre piu sostenibile.

roprto
5 mon & uno slogon, ma an vero e prop

Tn ATGP, lo circolart
prineipte di progettazione.
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Rifiuti di
gomma riutilizzati:

Rifiuti di
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98.645 MT
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Innovazioni
ed economia circolare
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Chiudere il ciclo dei rifiuti

Abbiamo introdotto sistemi interni di separazione e recupero
dei rifiuti che ci permettono di riciclare grandi quantita di scarti di
produzione e ridurre costantemente i rifiuti destinati alla discarica.
Il nostro obiettivo € chiaro: azzerare i rifiuti destinati alla discarica. In
media, ricicliamo ogni mese gia il 49% dei rifiuti di gomma, mantenendo
in circolo materiali preziosi.

Dare senso all'innovazione

In ATG® ogni innovazione parte da una semplice domanda: come
pud rendere il lavoro piu sicuro, piu intelligente e pit sostenibile? Nel
biennio 2024/25 abbiamo ampliato le nostre iniziative circolari:

¢ Riqualificando i rifiuti derivanti dalla produzione di guanti per
realizzare calzature in gomma riciclata.

e Sviluppando vernici ecologiche da flussi di gomma riciclata.

e Adottando soluzioni di packaging ecologiche, ad esempio utilizzando
cartone certificato FSC® e formati ridotti.

Un enorme passo avanti & stato fatto sostituendo i sacchetti di polietilene con nastri in
carta per il confezionamento dei guanti, che ha consentito di ridurre I'uso di polietilene di
1.632,46 kg solo nel 2024. Questo rappresenta un traguardo importante nel nostro impegno
verso |'uso di packaging senza plastica e I'approvvigionamento sostenibile.

Ricerca per il futuro

Grazie a partnership con universita e specialisti del settore, tra cui una borsa di studio di
dottorato presso I'Universita di Cambridge, contribuiamo al progresso della scienza dei
materiali e di tecnologie sostenibili per la produzione di guanti.

L'obiettivo di questi progetti & capire come i prodotti del futuro possano essere
concepiti fin dall'inizio nell’'ottica della circolarita, riducendo i rifiuti prima ancora
che vengano creati.
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Persone .’
Forza lavoro e diversita a

——————

Dietro ogni guanto ATG® ¢'e un team dedicato di oltre 6.000 persone. Siamo convinti che il
nostro successo dipenda non solo dai prodotti che creiamo, ma anche dal benessere, dalla
diversita e dallo sviluppo delle persone che li realizzano.

Potere alle persone

Ci impegniamo a creare luoghi di lavoro sicuri, equi e collaborativi. | nostri stabilimenti
soddisfano gli standard internazionali in materia di salute e sicurezza dei lavoratori,
compresa la certificazione SMETA a 4 pilastri, che abbracciano pratiche di lavoro, impatto
ambientale ed etica aziendale.

Promuovere la diversita

La diversita rafforza la nostra cultura e stimola I'innovazione. Promuoviamo attivamente
I'equilibrio di genere e le pari opportunita a tutti i livelli della nostra forza lavoro. Dalle linee
di produzione ai team dirigenziali, ATG® crea un ambiente di lavoro inclusivo in cui tutti
possano crescere e affermarsi.

Competenze e sviluppo

Investiamo nelle competenze e nel futuro delle nostre persone con programmi di
formazione e sviluppo continui. La collaborazione con le universita e gli esperti del settore
arricchisce la nostra base di conoscenze, garantendo ai dipendenti gli strumenti necessari
per crescere insieme all’azienda.

Impegno per le comunita

La nostra responsabilita va ben oltre il perimetro della fabbrica. ATG® & impegnata in
iniziative comunitarie che promuovono l'istruzione, il benessere e il progresso sociale nelle
regioni in cui operiamo.

Best i
Workplaces

£Production "

SRI LANKA

Il gruppo di aziende
ATG® impiega

>6.000

dipendenti

ca
motivate
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“Modello di riferimento”

La prima azienda dell/Asia meridionale e la prima Benessere

a livello globale nel settore della produzione di

guanti a ricevere questo riconoscimento. d ei I avo rato ri

/\ PERFORMANCE

_S_Gs_ ISO 26000
VEVE/XVE V]

v WWw.sgs.com

Coinvolgimento e
soddisfazione dei dipendenti

In ATG®, il coinvolgimento e la soddisfazione dei dipendenti sono prio-

rita assolute e il nostro impegno per la creazione di una cultura del lavoro
positiva & stato riconosciuto con prestigiosi premi come la certificazione “Great |
Place toWork" e I'accreditamento ISO 26000. Questi riconoscimenti riflettono la nostra dedi-
zione nel promuovere un ambiente collaborativo, inclusivo ed eticamente responsabile in cui
i dipendenti si sentano apprezzati, rispettati e responsabilizzati.

Nel dare priorita al benessere e allo sviluppo dei membri del nostro team, continuiamo a
promuovere |'innovazione e |'eccellenza, mantenendo al contempo una forte attenzione alla
responsabilita sociale d'impresa e alle pratiche sostenibili.

Retribuzione e benefit

'azienda si impegna a offrire salari competitivi che riflettono gli standard di mercato per im-
pieghi simili, tenendo conto dei livelli retributivi del settore e delle tendenze del mercato del
lavoro. Il nostro obiettivo & offrire una retribuzione equa e giusta che soddisfi le esigenze di
base dei dipendenti e delle loro famiglie, consentendo al contempo un reddito disponibile. La
politica salariale mira ad attrarre, motivare e trattenere una forza lavoro di valore, con regole
amministrative consolidate supervisionate dal dipartimento Risorse Umane e attuate dai re-
sponsabili di divisione e di reparto.

Nei casi in cui & presente una griglia retributiva, garantiamo che gli stipendi superino il salario
minimo ivi previsto. Inoltre, effettuiamo valutazioni annuali del salario minimo di sussistenza e
ci impegniamo a colmare eventuali divari con gli stipendi base dei dipendenti. La retribuzione
e allineata alle qualifiche e all'esperienza individuali, in conformita con i minimi legali.
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Impegno per
le comunita

La nostra responsabilita non si ferma alla linea di produzione. Siamo profondamente
legati alle comunita in cui viviamo e lavoriamo e crediamo nel fatto che il progresso
debba essere condiviso. Investendo su istruzione, salute e benessere sociale,
miriamo a creare opportunita durature a beneficio delle persone di oggi e a gettare
basi piu solide per le generazioni future.

Istruzione e competenze

Siamo convinti che l'istruzione sia la vera chiave per uno sviluppo sostenibile. ATG®
sostiene le scuole con strutture migliorate e offre borse di studio per aiutare i giovani
nel proseguimento degli studi. Collaboriamo anche con le universita per rafforzare i
percorsi di studio e creare opportunita per la prossima generazione di innovatori.

Salute e benessere

Le comunita sane sono comunita resilienti. ATG® offre assistenza medica non solo
ai propri dipendenti, ma anche alle loro famiglie e alle comunita locali. | programmi
di sensibilizzazione e le iniziative in campo sanitario contribuiscono a migliorare
I'accesso ai servizi essenziali € a promuovere il benessere a lungo termine.

Sviluppo sociale

[l nostro impegno si spinge oltre l'istruzione e la salute. Investiamo in progetti
infrastrutturali e comunitari che migliorano la vita quotidiana, dal sostegno ai servizi
locali al supporto di iniziative che promuovono l'inclusione sociale e le opportunita.

Non produciamo solo guanti, ma costruiamo il futuro delle persone e delle
comunita che ci sostengono.

love

community
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Impegno per
le comunita

Verso una nazione piu sana e ben
nutrita

Nel 2024, ATG® Hand Care (Koggala) ha ufficialmente
dato il via all'iniziativa “Towards a Healthier & Nutritious Na- e
tion” presso la scuola Martin Wickramasinghe di Habaraduwa, in

Sri Lanka. Lobiettivo € organizzare gruppi di lavoro sulla salute all'interno delle scuole,
diffondere pratiche sanitarie economicamente accessibili alle famiglie e sensibilizzare
la comunita sull'importanza di un'alimentazione sana. Questa iniziativa & per ATG® un
pilastro importante del suo programma di sostenibilita sociale, dedicato a promuovere
il benessere alimentare tra i bambini socialmente svantaggiati dello Sri Lanka.

Liniziativa & stata inaugurata con un evento ufficiale tenutosi il 5 novembre 2024, che
ha visto i rappresentanti di ATG® e alcuni funzionari dei Ministeri dell’lstruzione e della
Salute nonché del SUNPF riunirsi con il corpo docente e con gli studenti della scuola
Martin Wickramasinghe. La preside della scuola, la Sig.ra M.P Manamperi, ha illustrato
in questa occasione il programma di distribuzione settimanale dei pasti di ATG®, spie-
gando anche come esso abbia contribuito a migliorare la regolare frequenza scolastica
e il benessere generale degli studenti.

A partire da novembre 2024, il gruppo ATG® estendera il programma “Towards a He-
althier & Nutritious Nation” ad altri distretti in cui sono presenti sue fabbriche che gia
da anni supportano le scuole socialmente svantaggiate. Con il supporto strategico del
SUNPF, ATG® intende implementare un modello replicabile di progetto, volto a favorire
un miglioramento sostenibile dell’alimentazione nella comunita dello Sri Lanka.

love ...
community
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Governance e
responsabilita

Conformita ESG e certificazioni

ATG HAND CARE (PVT)LTD

SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING '

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

La vera sostenibilita deve essere trasparente e verificabile. Ecco perché le nostre attivita
sono in linea con gli standard ESG piu rispettati al mondo, che coprono tutto cio che
va dalla gestione dell’ambiente al benessere dei lavoratori e all’etica della catena di
fornitura.

Manteniamo le certificazioni ISO 9001, 14001 e 45001 per la qualita, le prestazioni ambientali
e la salute e la sicurezza, mentre la ISO 14064 garantisce che la nostra rendicontazione
sulle emissioni di gas serra sia accurata e verificata in modo indipendente. Parallelamente,
gli audit SMETA a 4 pilastri, le valutazioni EcoVadis® e I'allineamento al GRI assicurano un
benchmarking e una responsabilita a livello globale.

[l nostro impegno si spinge oltre le attivita operative, andando ad abbracciare anche il modo
in cui sono costruiti i nostri stabilimenti. Nel 2025, la nostra sede diWathupitiwala in Sri Lanka
ha ottenuto la certificazione LEED Gold, un traguardo che riflette progressi misurabili: tagli
del 5% del consumo di elettricita, riduzione del 6% del consumo di acqua e 90% dei rifiuti
inviati al riciclo. Queste misure hanno contribuito a ridurre del 5,5% le emissioni di gas serra
e a migliorare la qualita dell'aria grazie a un sistema di filtraggio avanzato. LEED & piu di un
semplice certificato: rappresenta il modo in cui la progettazione sostenibile si traduce in un
impatto quotidiano.

A livello di prodotto, garantiamo la sicurezza dei guanti ATG® per la pelle e per I'ambiente.
Test indipendenti garantiscono la conformita alle normative REACH,

all'OEKO-TEX® standard 100 e l'accreditamento della Skin Health

Alliance. Queste certificazioni garantiscono la responsabilita
dei nostri prodotti, oltre che la loro efficacia.
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Governance e
responsabilita

Governance ed etica

Una governance forte e la responsabilita etica sono alla base del modo di operare di ATG®.
[l nostro approccio si fonda su trasparenza, responsabilita e integrita, principi che guidano le
decisioni dalla “stanza dei bottoni” alla linea di produzione.

Osserviamo standard di governance riconosciuti a livello internazionale e ci
sottoponiamo a rigorosi audit esterni, fra cui lo SMETA a 4 pilastri, che valutano le
pratiche di lavoro, I'impatto ambientale, la salute e la sicurezza e l'etica aziendale.
Queste valutazioni garantiscono che le nostre politiche non rimangano carta morta, ma ,
vengano attivamente attuate a tutti i livelli dell’organizzazione.

La condotta etica abbraccia anche la nostra catena di fornitura. Ci aspettiamo che i nostri par
tner osservino gli stessi standard elevati che applichiamo internamente, garantendo pratiche
di lavoro eque, condizioni di lavoro sicure e un approvvigionamento responsabile. Applichiamo
con rigore le politiche contro il lavoro forzato e il lavoro minorile, mentre un monitoraggio re-
golare ci aiuta a identificare e affrontare prontamente i rischi.

Il nostro quadro di governance sottolinea anche I'importanza della trasparenza nei confronti
degli stakeholder. Aderendo a standard quali la Global Reporting Initiative (GRI) ed EcoVadis®,
forniamo report trasparenti e comparabili sulle nostre prestazioni in materia di sostenibilita.
Questo impegno alla responsabilita rafforza la fiducia dei dipendenti, dei clienti e dei partner.

Governance ed etica vanno ben oltre la conformita: riflettono la nostra convinzione che il suc-
cesso dell'azienda nel lungo periodo debba andare di pari passo con il rispetto per le persone

e per il pianeta.
®

SMETA®
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Uno sguardo al futuro

Sfide e opportunita

0 la sostenibilita non € mai semplice e lineare. Mentre ATG® continua
azione, affrontiamo numerose sfide importanti che modellano il nostro
> e aprono chiare opportunita di innovazione e di crescita.

re alle aspettative degli stakeholder globali richiede impegno. Garantire la
ta a quadri normativi quali il Green Deal europeo, I'Accordo di Parigi, la SBTi e la
comporta un monitoraggio e un riallineamento costanti.

stesso tempo, la pressione verso la riduzione dell'impatto ambientale in settori quali
ergia, I'acqua e i rifiuti presenta ostacoli sul piano operativo. Attuare la circolarita su
a scala, dall'approvvigionamento delle materie prime al recupero a fine vita, € una
ida continua, soprattutto considerato I'aumento della domanda di prodotti sostenibili
a parte dei clienti.

Jpportunita

Jueste stesse pressioni creano anche opportunita di crescita. Investire in iniziative di
economia circolare e nello sviluppo di materiali sostenibili consente ad ATG® di ridurre la
dipendenza dalle risorse vergini, riducendo al contempo i costi e I'impatto.

Forti della collaborazione con i clienti e le autorita di regolamentazione, queste iniziative
ci permettono di accelerare I'innovazione e creare prodotti che soddisfano i piu elevati
standard di responsabilita e prestazioni.

R
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Uno sguardo al futuro

Obiettivi futuri e come raggiungerli

La strada da seguire é tracciata dall’ambizione. ATG® si & prefissa obiettivi
chiari per rafforzare le prestazioni di sostenibilita e accelerare il percorso verso
I'azzeramento delle emissioni nette entro il 2040.

| nostri obiettivi futuri sono:

e Espandere I'uso delle energie rinnovabili in tutte le attivita.

e Ridurre ulteriormente le emissioni di gas serra in linea con gli accordi globali sul
clima.

e |ntegrare i principi dell’economia circolare, garantendo la riduzione al minimo dei
rifiuti prodotti e il riutilizzo continuo delle risorse.

e Promuovere lo sviluppo di materiali sostenibili attraverso la ricerca e la
collaborazione.

e Ampliare i programmi di responsabilita sociale,
mettendo al centro il benessere delle persone e lo
sviluppo delle comunita.

La strada da seguire richiedera innovazione
continua, investimenti e  responsabilita.
Integrando quadri normativi globali come
il Green Deal europeo, la CSRD e la SBTi,
ATG® vuole garantire la misurabilita e la
trasparenza delle azioni intraprese, oltre

che l'allineamento alle best practice
internazionali.

Questo non é solo un piano d‘azione
per la nostra azienda, ma un impegno
a plasmare il futuro della produzione
di guanti in cui responsabilita e
prestazioni avanzino di pari passo.
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PER MAGGIORI INFORMAZIONI

atg-glovesolutions.com/sustainability

Per contattarci:
sustainability @atg-glovesolutions.com

www.atg-glove




