Baerekraftig
siden starten

Hos ATG® er ikke baerekraft et inititativ, det er selve grunnsteinen for hvordan vi designer,
produserer og leverer hansker.

Selskapet har en global tilstedevaerelse og bestar av mer enn 6 000 engasjerte personer samt
ni fabrikker i Sri Lanka. Vi styres av verdiene innovasjon, kvalitet, ansvar for mennesker og
planeten samt langsiktige partnerskap.

| denne rapporten far du informasjon om fremgangen vi gjorde i 2024. Vi reduserte
klimagassutslippene véare, utvidet bruken av fornybar energi, vektla mer sirkuleere
produksjonssystemer og styrket var forpliktelse overfor arbeiderne og lokalsamfunnene vi
opererer i.

For oss handler ikke beaerekraft bare om & oppfylle standarder. Det handler om & skape en varig
innvirkning, der ytelse og ansvar gar hand i hand.
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Hvem vi er
Om ATG®

/’

ATG® er en global leder innen hgyytelseshansker — designet og
produsert med tanke pa personer og miljget.

Vare folk:
Et team bestaende av mer enn 6 000 dedikerte personer utgjer selve ryggraden i bedriften var.

Var tilstedevzerelse:

Vi leverer produkter til profesjonelle aktarer over hele verden fra vare ni toppmoderne fabrikker
i Sri Lanka.

Vart formal:

Hanskene vare er innovasjoner som gir hgy kvalitet, komfort og beskyttelse — samtidig som de
reduserer miljgpavirkningen og stetter lokalsamfunnene.

Vare verdier:
Innovasjon e Kvalitet ® Ansvar e Partnerskap

Alt vi gjor, er drevet av troen pa at ansvar og ytelse gar hand i hand.
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Lederskapsbudskap

Beerekraft og
samsvar i bedriften

ATG® har siden starten fokusert pa baerekraft. Dette er ikke et initiativ, men en
essensiell del av hvem vi er, noe som former maten vi utvikler produktene vare pa,
samt hvordan produserer og leverer hver eneste hanske.

Fremskrittene vi gjor nar det gjelder a redusere utslipp, utvide bruken av fornybar energi og
investere i de ansatte, viser at vekst kan og ma oppnéas péa en ansvarlig mate. Hver hanske
vi lager, beerer et ansvar: overfor menneskene som bruker den, overfor lokalsamfunnene
som stotter oss og overfor planeten var.

Milepaelene vi har nddd — fra ISO 26000-anerkjennelse som «Rollemodell» til LEED Gold-
sertifisering, fra utstrakt bruk av solenergi til styrking av vare sosiale initiativer — er ikke
endepunkter, men springbrett mot visjonen var for en beerekraftig fremtid.

Vi har en tydelig forpliktelse: Vi skal levere sterkt innen innovasjon og kvalitet samtidig
som vi tar vare pd menneskene og planeten. Sammen med teamene, partnerne og
lokalsamfunnene véare skal vi fortsette & bygge en fremtid der ansvar og innovasjon star
side om side.

John 72::7/0r Fazal Abdeen

nitittaltv —

kke el t
kraft ert 0 driver

re
Boe  del ov hveordon

det er e
b@dr('ﬁ?

Beerekraftig siden starten | 3



Vart lofte

Beerekraft og

samsvar i bedriften /’

ATG® skal fortsatt veere ledende innen ansvarlig
hanskeproduksjon. Innen 2040 skal vi na netto nullutslipp,
drive bedriften etter en fullstendig sirkulaer modell og styrke
de etiske standardene som allerede er integrert i den globale
forsyningskjeden var.
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Vart formal

Beerekraft og
samsvar i bedriften

Vi starter ikke pa reisen var — vi tar flere skritt videre. ATG® er allerede pa en tydelig vei mot
en renere, mer rettferdig og beerekraftig fremtid. Vi transformerer bransjen gjennom reell og
malbar fremgang. Vi styrker og skalerer fremgangen som allerede er gjort, for a:

Redusere klimagassutslippene vare gjennom gkt energieffektivitet, fornybar energi
og karbonkompensasjon.

Designe produktene vare basert pa en sirkuler produksjon med 100 % baerekraftige
materialer samt bygge en fullstendig og helhetlig forsyningskjede som statter en ekte
sirkuleer gkonomi.

Veere en ansvarlig aktaer, som opptrer i samsvar med ledende globale baerekraftsstandarder,
inkludert EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® og GRI.

Fremme menneskelige og miljgmessige verdier gjennom & forbedre arbeidernes velveere,
utvikle etiske arbeidspraksiser og gi samfunnsstatte uansett hvor vi opererer.

Vi produserer ikke bare hansker.
Vi former fremtiden for virkelig
ansvarlig beskyttelse.
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Utslipp av drivhusgasser og
karbonngytralitet

Reduksjon av klimagassutslipp star sentralt i ATG® sin beerekraftsstrategi.
Tilnaermingen var er basert pa robuste data og internasjonalt anerkjente standarder,
som bidrar til ansvarlighet og dpenhet i alt vi gjer for & nd var «netto null»-ambisjon
innen 2040.

[ 2022 fikk ATG® ISO 14064-1-sertifisering, et internasjonalt anerkjent rammeverk for
a male og verifisere utslipp. Denne sertifiseringen lar oss overvake fremdriften var
noyaktig og sikrer at reduksjonene er troverdige og validert av uavhengige organer.

Siden vi etablerte referansenivaet vart, har vi redusert vare totale klimautslipp med
17 %. Dette er en kombinasjon av effektivitetsforbedringer pa tvers av anleggene
vare, forbedringer i avfallshandteringen og integrering av bedre systemer for
utslippsovervaking og-verifisering.

Omfang 1 Omfang 2 Omfang 3

Utslipp fra Utslipp fra innkjgpt energi Utslipp som felge av vare
produksjonsfasiliteter og verdikjedeaktiviteter

firmabiler

20 448 (tonn 19 607 (tonn 66 125 (tonn
CO2-ekvivalenter) CO2-ekvivalenter) CO2-ekvivalenter)

Veikartet fremover fokuserer i forste omgang pa
videre reduksjon av vare direkte driftsutlipp og
deretter pa verdikjeden.

Takket veere de verifiserte dataene, bygger _400/0
vi nd fundamentet som kreves for 4 nd de

langsiktige klimamalene, samtidig som vi styrker innen 2030
motstandskraften og gjer driften var mer ansvarlig.
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Fornybar
energitransisjon

@kt bruk av fornybar energi er en av de mest effektive matene ATG® reduserer miljgavtrykket
pa. | 2024-25 tok vi i bruk nye solkraftverk i Koggala og Wathupitiwala. Dette allerede har okt
bidraget fra fornybar energi pa tvers av virksomheten var.

Disse investeringene gjer oss mindre avhengige av fossilt brensel, samtidig som energisyste-
mene vare har blitt mer robuste og kostnadseffektive.

Energieffektivitetstiltakene knyttet til disse prosjektene, sikrer oss ren energi i kjerneaktivite-
tene vare. Vi redusere utslippene vare og sikrer fremtidig beerekraft i driften var.

Fornybar energi Elektrisitet

ATG®-konsernet ATG®-konsernet
99 866 kWt (per maned). 3578 005 kWt (per maned)

Fornybar energi

>30%

innen 2030
N
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i ATG® forstar at det er viktig med ansvarlig vannforbruk. Vann er viktig i produksjonsprosessen
var, men det er ogsa en ressurs vi deler med lokalsamfunnet og gkosystemet rundt oss. Av
den grunn legger vi stor vekt pa ngye handtering av vannet vi bruker i beerekraftstrategien var.

Vi driver vare egne avlgprenseanlegg og serger for at avlgpsvannet behandles i samsvar med

BOI sine miljgstandarder for det slippes ut i avligpsvannet til avligprenseanlegget i EPZ (Export
' Processing Zone). Dette sikrer at vannet som forlater virksomheten var ikke skader miljget
eller lokalsamfunnene i neerheten.

| tillegg bruker vi systemer med omvendt osmose (Reverse Osmosis, RO) for & resirkulere
og bruke omtrent 500 m?2 vann pa nytt. Dette reduserer betydelig behovet for bruk av nytt,
rent vann, senker totalforbruket og reduserer driftskostnadene vare. Er ikke det et bevis pa at
miljgforvaltning og effektivitet kan fungere hand i hand?

Gjennom disse tiltakene minimerer ATG® pavirkningen pa de naturlige vannressursene og
demonstrerer hvordan industriell drift kan kombineres med miljgansvarlighet.

500 m3 gjennomsnittlig mengde
resikulert vann per dag

resirkulere over

0%
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Baerekraftig design
og emballasje

ATG® er overbevist om at de mest baerekraftige produktene er produkter som varer lenge.
Derfor er hanskene vére solide og komfortable samtidig som de gir best mulig ytelse. Dette gir
0gsé bedre verdi for brukeren samtidig som vi reduserer avfallsmengden og miljgpavirkningen.

Designet for a vare

Uavhengige tester viser at hanskene fra ATG® varer opptil fem ganger lenger enn andre i
samme segment. Hansker med lengre levetid medfarer faerre bytter, mindre avfallsmengde
og redusert ressursbruk i forsyningskjeden.

Materialer fra ansvarlige kilder

Vi utvider bruken av FSC®-sertifiserte materialer og samarbeider med leveranderene vare
om & integrere nye fiber og belegg med lavere miljgpavirkning i produksjonen var. Disse
partnerskapene gjer at beerekraften blir forbedret — fra rdématerialer til ferdig produkt.

Innebygd komfort og sikkerhet

Beerekraft betyr ogsé at arbeiderne ma kunne stole pa produktene de bruker. Alle hanskene
fra ATG® oppfyller kravene i REACH. De har ogsd OEKO-TEX® Standard 100-sertifisering, noe
som garanterer at de er frie for skadelige stoffer. | tillegg har vi akkreditering fra Skin Health
Alliance, et uavhengig bevis pa at hanskene vare er trygge a bruke i kontakt med hud.

Maling av produktpavirkning

Vi gjennomferer Livssyklusanalyser (LCA) for & kartlegge miljgpévirkningen fra produktene
vare fra A til A. Disse analysene bidrar til & redusere utslippene vare samt minimere energi-
og vannforbruket og serger for at alle nye ATG®-hansker blir stadig bedre for arbeiderne og
planeten var.

7] burArech
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Innovasjoner og
sirkulaer gkonomi

Hos ATG® gnsker vi & redusere avfallsmengden og bevege oss mot en sirkulaer
gkononomi hvor ressursene blir brukt sa lenge som mulig. Tilneermingen var kombinerer
neye avfallshandtering, resirkulering og utvikling av lukkede systemer som skal minimere
miljgpavirkningen fra aktivitetene vare.

Ansvarlig avfallshandtering

Vi folger strenge avfallshandteringsregler pa alle fabrikkene vare. Bade solid avfall og
vaeskeavfall behandles i trad med miljgkrav og beste praksis.

Resirkulering og gjenbruk
Ved & investere i avanserte systemer og prosesser resirkulerer vi signifikante
avfallsmengder fra driften var. Dette innebaerer gjenbruk av prosessmaterialer sa langt

som mulig, for & redusere bruken av nye ressurser og avfallsmengden vi sender til
resirkulering eksternt.

Mot en sirkulaer gkonomi

Den pagaende innsatsen var er basert pa prinsippet om en sirkuleer gkonomi. Ved & utvikle
prosesser som reduserer avfallsmengden i starten av produksjonsprosessen, utvide
levetiden til materialene som blir brukt og legge til rette for gjenbruk i lukkede prosesser
har ATG® designet et produksjonssystem som bade er effektivt og i skdende grad mer
baerekraftig.

are skal voecre en del av et s/ngard,

den f‘radf?/'ame//a «ta, (29,

ler tnn, bruker

ATQ® rnener ol «sirkuloer? (kke b

e ot designprinspp: Vi gér lemger enn

’ 5 Lle systener sohn SOM
Lkast»-Tilnoerringen fo; a ::n’w 7 [
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n ¢ bvert Trinn av prosessen.

holde pé ressursene ¢

pé nytt og restkulerer

redusere aviallsha engde

Gjenbruk av
gummiavfall:

48 715 tonn

Skapt gummiavfall:

98 645 tonn
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Innovasjoner og
sirkuleer gkonomi
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Mot null avfall

Vi har utviklet interne systemer for avfallssortering og
-gjenvinning, noe som gjer at vi resirkulerer betydelige mengder
av produksjonsavfallet og stadig reduserer deponiavfallet vart.
Ambisjonen var er klar: null avfall til deponier. | gjennomsnitt
resirkulerer vi allerede 49 % av gummiavfallet hver maned, slik at
verdifulle materialer holdes i omlap.

Innovasjon med mening

Alle innovasjonene hos ATG® starter med ett enkelt sparsmal: Hvordan
kan dette gjore arbeidet tryggere, smartere og mer baerekraftig? In
2024-25 utvidet vi de sirkulzere initiativene ved a:

¢ Gjore om produksjonsavfall fra hanskeproduksjonen til
resikulert materiale for skotoy.

e Utvikle mer miljgvennlige maling basert pa resirkulert gummi.

¢ Introdusere mer miljovennlige lgsninger, inkludert FSC®-sertifisert
papp og reduserte formater.

Et av de enestaende fremskrittene var & erstatte polyetylenposene i hanskeemballasjen
med papirstrimler, noe som reduserte polyetylenforbruket med 1632,46 kg bare i
2024. Dette markerte en betydelig milepeael i forpliktelsen var om plastfri emballasje og
baerekraftige innkjap.

Fremtidsrettet forskning

Gjennom flere partnerskap med universiteter og industrispesialister, inkludert sponsing av
en doktorgrad ved Cambridge University, arbeider vi for & fremme materialvitenskap og
baerekraftig hansketeknologi.

Disse prosjektene utforsker hvordan fremtidige produkter kan designes med tanke
pa sirkulaer bruk helt fra starten av, slik at vi reduserer avfallsmengden for produktene
faktisk produseres.
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Personer .‘
Arbeidskraft og mangfold a

——————

Bak hver eneste ATG®-hanske star et dedikert team pa over 6 000 personer. Suksessen
var er avhengig av produktene vi skaper, men ogsa av velveere, diversitet og utvikling blant
personene som skaper dem.

Styrking av de ansatte

Vi er forpliktet til & skape trygge, rettferdige og stettende arbeidsplasser. Anleggene
oppfyllerinternasjonale standarder for arbeidstakernes helse og sikkerhet, inkludert SMETA
4-Pillarsertifisering, som evaluerer arbeidspraksis, miljgpavirkning og forretningsetikk.

Vekt pa mangfold

Mangfold styrker bedriftskulturen var og er motor for innovasjon. Vi jobber aktivt med
& fremme kjgnnsbalanse og gi like muligheter pa alle nivéer i arbeidsstyrken var. ATG®
utvikler en inkluderende arbeidsplass der alle kan trives — fra produksjon til ledelse.

Ferdigheter og utvikling

Vi investerer i de ansattes ferdigheter og fremtid gjennom kontinuerlige oppleerings-
og utviklingsprogrammer. Samarbeid med universiteter og bransjeeksperter styrker
kunnskapsbasen var og sikrer at de ansatte har verkteyene de trenger for & vokse sammen
med selskapet.

Samfunnsengasjement
Vart ansvar gar utover fabrikkveggene. ATG® er engasjert i samfunnsinitiativer som fremmer
utdanning, velveere og sosial fremgang i regionene der vi opererer.

Best i
Workplaces

s

\_ SRI LANKA

ATG®
Konsernet har mer enn

>6.000

ansatte

ca
motivate
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~Role Model”
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Medarbeiderengasjement
og tilfredshet

Hos ATG® er medarbeiderengasjement og tilfredshet toppriori-
teter, og var forpliktelse til & skape en positiv arbeidsplasskultur har
blitt anerkjent med prestisjetunge priser som «Great Place to Work»-ser |
tifiseringen og ISO 26000-akkreditering. Disse utmerkelsene gjenspeiler var forpliktelse til &
fremme et stottende, inkluderende og etisk ansvarlig miljg der de ansatte feler seg verdsatt,
respektert og myndiggjort.

Ved & prioritere de ansattes velveere og utvikling bidrar vi til innovasjon og fortreffelighet, sam-
tidig som vi opprettholder et sterkt fokus pa samfunnsansvar og baerekraftig praksis.

Kompensasjon og fordeler

Selskapet er stolt av a tilby konkurransedyktige lenninger som gjenspeiler markedsstandar
der for lignende stillinger, med tanke pa lgnnsnivaer i bransjen og trender i arbeidsmarkedet.
Vart mal er a tilby en rettferdig og rimelig kompensasjon som tilfredsstiller de grunnleggende
behovene til ansatte og deres familier, samtidig som det gir rom for sparing og andre utgifter.
Lennspolitikken var tar sikte pa a tiltrekke, motivere og beholde en talentfull arbeidsstyrke,
med etablerte retningslinjer for administrasjon som overvakes av personalavdelingen og gjen-
nomferes av divisjons- og avdelingsledere.

| tilfeller der det finnes lennsnemd, serger vi for at lgnningene overstiger nemndas mini-
mumsanbefalinger. Vi gjennomfgrer ogsa arlige vurderinger av grunnlgnnen man kan leve
av og streber etter & handtere eventuelle forskjeller i forhold til de ansattes grunnlenn. Lenn
skal veere i samsvar med individuelle kvalifikasjoner og erfaring og i samsvar med lovbestem-
te minimumslgnninger.
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Samfunnsengasjement

Ansvaret vart strekker seg lengre enn fabrikkgulvet. Vier dypt knyttet til lokalsamfunnene
der vi bor og jobber, og vi mener at fremgang skal deles. Ved & investere i utdanning,
helse og sosialt velveere skal vi bygge varige muligheter som gagner folk i dag og
skaper et sterkere grunnlag for kommende generasjoner.

Utdanning og ferdigheter

Vi mener at utdanning er grunnlaget for en baerekraftig utvikling. ATG® stetter skoler
gjennom bedre infrastruktur og gi stipend til unge som fortsetter utdanningen sin.
Vi samarbeider ogsd med universiteter for & styrke leeringsprogrammer og skape
muligheter for neste generasjon med innovaterer.

Helse og velvaere
Et sunt samfunn er et robust samfunn. ATG® gir medisinsk stotte ikke bare til de
ansatte, men ogsa til familiene deres og lokalsamfunnene. Bevisstgjeringsprogrammer
og helseinitiativ bidrar til & gi viktig tilgang til grunnleggende helsetjenester og fremme
langvarig velveere.

Sosial utvikling

Engasjementet vart strekker seg ut over utdanning og helse. Vi investerer i infrastruktur
og samfunnsprosjekter som forbedrer hverdagen til brukerne giennom lokale fasiliteter,
0g vi stotter lokale initiativer som skaper gkt sosial inkludering og muligheter.

Vi produserer ikke bare hansker, vi bygger en fremtid for menneskene og
lokalsamfunnene som stotter oss.

love

community
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Samfunnsengasjement

«Mot en sunnere og mer naeringsrik
nasjon»

| 2024 ATG® Hand Care lanserte Koggala offisielt initia-
tivet «Towards a Healthier & Nutritious Nation» ved Martin e
Wickramasinghe School i Habaraduwa pa Sri Lanka. Dette pro-

sjektet har som mal & etablere skolehelsesentre, legge til rette for familievennlige og
gkonomisk gunstige helsepraksiser og gke bevisstheten i lokalsamfunnet nar det gjel-
der god erneering. Dette initiativet er en del av ATG® sine pilarer for sosial baerekraft og
skal fremme ernaringsmessig velvaere blant underprivilegerte skolebarn i Sri Lanka.

Initiativet startet med en offisiell lansering 5. november 2024. Representanter for
ATG® og offisielle personer fra det srilankiske helse- og utdanningsdepartementet
samt SUNPF (Scaling Up Nutrition People’s Forum Sri Lanka) mette rektor og ansatte
ved Martin Wickramasinghe School for & lansere programmet. Rektoren, M.P Manam-
peri, benyttet anledningen til & fortelle hvordan ATG® sin ukentlige matutdeling ved
skolen hadde fort til bedre oppmate og velveere blant studentene hennes.

| november 2024 begynte ATG® arbeidet med a utvikle «Towards a Healthier & Nutriti-
ous Nation»-programmet til andre omrader hvor fabrikkene har stottet fattige skoler i
arevis. Med den strategiske stotten fra SUNPF gnsker ATG® & utvikle en modell for en
baerekraftig og samfunnsdrevet ernaeringsforbedring over hele Sri Lanka.

love ...
community
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Styring
0og samsvar

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
Miljemessig, sosialt og styringsmessig samsvar SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING
(ESG) og sertifiseringer

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Ekte bzerekraft ma veere transparent og verifiserbar. Derfor er driften var i trad med
verdens mest respekterte ESG-standarder og dekker alt fra miljgledelse til arbeidernes
velveere og etikk i forsyningskjeden.

Vi har ISO 9001-, 14001- og 45001-sertifiseringer for kvalitet, miljoytelse og helse og sikkerhet,

mens ISO 14064 sikrer at rapporteringen var angaende klimagasser er ngyaktig og verifisert av

uavhengige organer. | tillegg til dette serger SMETA 4-Pillar-kontroller, EcoVadis®-vurderinger
| og GRI-retningslinjer for global benchmarking og ansvarlighet.

Var forpliktelse gar lengre enn bare driften var, den gér helt til maten anleggene véare bygges
pa. | 2025 oppnadde Wathupitiwala-anlegget vart pd Sri Lanka LEED Gold-sertifisering.
Dette er en sertifisering som viser malbar fremgang: stremforbruket ble redusert med 5 %,
vannforbruket med 6 % og 90 % av avfallet ble sendt til resirkulering. Disse tiltakene bidro
til en reduksjon pd 5,5 % i klimagassutslipp og forbedret luftkvaliteten gjennom avansert
filtrering. LEED er mer enn et sertifikat — det star for hvordan beerekraftig design omsettes til
handlinger i hverdagen.

Pa produktniva serger vi for at brukerne far trygge ATG®-hansker med tanke pa hud og miljg.
Uavhengig testing viser samsvar med REACH-forskriftene og OEKO-TEX® Standard 100, og
hanskene har dermatologisk akkreditering fra Skin Health Alliance. Disse sertifiseringene
viser at produktene vare fungerer bade ansvarlig og effektivt.
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Styring
og samsvar

\\ Styring og etikk

Sterk styring og etisk ansvar er utgangspunktet for hvordan ATG® opererer. Var tilnserming
er bygget pa dpenhet, ansvarlighet og integritet — prinsipper som styrer beslutninger fra
styrerommet til fabrikkgulvet.

Vi overholder internasjonalt anerkjente styringsstandarder og underlegger oss
strenge eksterne revisjoner, inkludert SMETA 4-Pillar, som evaluerer arbeidspraksis,
miljgpavirkning, helse og sikkerhet og forretningsetikk. Disse standardene gir kundene
og brukerne forsikring om at retningslinjene vare ikke bare er skriftlige uttalelser, men |
aktivt gjennomfgrte handlinger pa tvers av alle nivaene i organisasjonen.

Etisk opptreden gjelder ogsa for forsyningskjeden var. Vi forventer de samme haye
standardene fra partnernee som fra oss selv internt. Dette sikrer rettferdig arbeidspraksis,
trygge arbeidsforhold og ansvarlige innkjop. Retningslinjer for & bekjempe tvangsarbeid og
barnearbeid handheves strengt, mens regelmessig overvaking hjelper oss med & identifisere
og handtere risikoer pa et tidlig stadium.

Vart styringsrammeverk vektlegger ogsa dpenhet ovenfor interessenter. Gjennom samsvar
med rammeverk som Global Reporting Initiative (GRI) og EcoVadis®, tilbyr vi transparent og
sammenlignbar rapportering av beerekraftsresultater. Denne forpliktelsen til ansvarlighet
forsterker tilliten hos bade ansatte, kunder og partnere.

Styring og etikk er mer enn etterlevelse. Dette gjenspeiler troen var pd at langsiktig
forretningssuksess méa gé hand i hand med respekt for mennesker og planeten var.
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Videre fremover

Utfordringer og muligheter

ekraft er ikke en dans pa roser. ATG® fortsetter transformasjonen, og vi
ekke viktige utfordringer pa veien videre, men disse dpner ogsa for klare
innovasjon og vekst.

er
vende 4 mate forventningene fra globale interessenter. A sikre samsvar med
erk som EUs grenne giv, Parisavtalen, SBTi og CSRD krever konstant overvaking
var med lover og regler.

tidig oppstar det driftsmessige hindringer nar man skal redusere miljgpavirkningen
ers av energi, vann og avfall. A integrere sirkularitet i stor skala, fra innkjep av révarer
jeﬁvinning ved slutten av levetiden, er en kontinuerlig utfordring, spesielt ettersom
denes krav til beerekraftige produkter gker.

ligheter
esset som stammer fra de ovennevnte utfordringene, skaper ogsd muligheter for a
de an. Gjennom a investere i sirkuleerskonomiske initiativer og utvikling av beerekraftige
aterialer reduserer ATG® sin avhengighet av nye ravarer og ressurser samtidig som
ostnader og miljgpavirkninger senkes.

amarbeidet vart med kunder og myndigheter styrker oss, og gjennom disse initiativene
lir vi i stand til & akselerere innovasjonen og skape produkter som oppfyller de hayeste
andardene for ansvar og ytelse.




Ser fremover

Fremtidsmal og veikart

Veien videre er definert av ambisjonene vare. ATG® har satt klare mal for a styrke
barekraftsprestasjonene sine og akselerere reisen mot netto null innen 2040.

De fremtidige malene vare omfatter felgende: l

e Utvide bruken av fornybar energi i all virksomhet.

e Ytterligere redusere klimagassutslipp i trdéd med globale klimaforpliktelser.

e |mplementere prinsipper for sirkuleer gkonomi, sikre at avfallsmengden minimeres
og at ressurser blir brukt om og om igjen.

e Fremme baerekraftig materialutvikling gjennom forskning og samarbeid.

e Utvikle og iverksette programmer for samfunnsansvar, med fokus pa de ansattes
velveere og samfunnsutvikling.

Veien videre vil kreve kontinuerlig innovasjon, investeringer
og ansvarlighet. Ved & integrere globale rammeverk
som EUs grenne giv, CSRD og SBTi, sikrer ATG® at
handlingene er mélbare, transparente og i trad med

beste praksis internasjonalt.

Dette er ikke bare en plan for selskapet vart,
men en forpliktelse om a forme fremtiden

for hanskeproduksjonen, der ansvar og
ytelse gar hand i hand.
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atg-glovesolutions.com/sustainability

Kontakt oss:
sustainability @atg-glovesolutions.com
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