Zrownowazony
od samego poczatku

W ATG® zrownowazony rozwaj nie jest inicjatywa, ale podstawa naszego podejscia do
projektowania, produkcji i dostawy naszych rekawic.

Zatrudniajac ponad 6000 oddanych pracownikéw w dziewieciu zaktadach produkcyjnych na Sri
Lance, zaopatrujacych odbiorcéw na catym $wiecie, kierujemy sie warto$ciami innowacyjnosci,
jakosci, odpowiedzialnosci wobec ludzi i planety oraz diugofalowego partnerstwa.

W niniejszym raporcie prezentujemy postepy, jakie poczynilismy w 2024 r., poczawszy od
redukcji emisji gazéw cieplarnianych i rozszerzenia wykorzystania energii odnawialnej, po rozwoj
systemow produkcji opartych na obiegu zamknietym i wzmocnienie naszego zaangazowania na
rzecz pracownikéw i lokalnych spotecznosci.

Zrownowazony rozwoj to dla nas nie tylko spetnienie wymogdw norm. To ustawiczne dziatania
zapewniajgcych harmonizacje wynikdéw przedsiebiorstwa z odpowiedzialnoscia.
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Kim jestesmy

O przedsiebiorstwie ATG®

/’

ATG®jestswiatowym liderem w dziedzinie wysokparametrowych
rekawic projektowanych i produkowanych z mysla o ludziach i
planecie.

Nasi pracownicy:
Baze naszej dziatalnosci biznesowe| stanowi 6000 oddanych pracownikéw.

Nasza obecnos¢ rynkowa:
Dzieki dziewieciu najnowoczes$niejszym fabrykom potozonym na Sri Lance i obecnosci na
globalnych rynkach obstugujemy profesjonalistéw na catym $Swiecie.

Nasz cel:
Kreujemy rekawice oferujace innowacyjne rozwigzania, jako$¢, wygode i ochrone, zmniejszajac
jednoczesnie wptyw na srodowisko i wspierajac lokalne spotecznosci.

Nasze wartosci:
Innowacyjnos¢ e Jakosé¢ © Odpowiedzialno$é e Partnerstwo

Motorem wszystkich naszych poczynan jest przekonanie, ze
odpowiedzialnos¢ i efektywnos¢ dziatan przedsiebiorstwa
musza iS¢ w parze.
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Motyw przewodni na
szczeblu kierowniczym

Zrownowazony rozwoj i zgodnosc¢
z wymogami w skali korporacyjnej

W ATG® zré6wnowazony rozwoj zawsze stanowit podstawe naszej dziatalnosci. Nie
jest to inicjatywa, lecz istotny element naszej tozsamosci, ksztattujacy sposéb, w
jaki projektujemy, produkujemy i dostarczamy kazda rekawice.

Nasze postepy w obnizaniu emisji, rozszerzaniu wykorzystania energii odnawialnej i
inwestowaniu w naszych pracownikéw $wiadczg o tym, ze rozwd] moze I musi by¢
realizowany w sposob odpowiedzialny. Kazda wyprodukowana przez nas rekawica
powigzana jest z odpowiedzialnoscig: wobec osoby ktoéra jg nosi, lokalnych spotecznosci,
ktore nas wspierajg oraz planety, ktorg wspodlnie zasiedlamy.

Osiagniete przez nas kamienie milowe — od wyrdznienia jako wzorcowe przedsiebiorstwo
.Role Model” ISO 26000, po ztoty certyfikat systemuatestacjibudynkéw LEED, zwiekszenie
wykorzystania energii stonecznej i rozszerzenie naszych programow socjalnych — nie sg
punktami koncowymi, lecz krokiem w kierunku naszej wizji ekologicznej przysztosci.

Nasze zobowigzanie jestoczywiste: zapewnienie innowacyjnosciijakosciprzy rownoczesne]
trosce o ludzi i planete. Wraz z naszymi zespotami, partnerami | spotecznosciami bedziemy
nadal budowac przysztos¢, w ktore] odpowiedzialnosé i innowacyjnos¢ sa nierozigcznie
ze sobg powigzane.

John Téq/or Fazal Abdeen

VR 0 -
Zybwmowa ony) rezYy nee Jas'f‘k .
aki
inigjaty . lecz 9posabawj oy N
prowadzirny] dziatolno brznesor:
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Nasze przyrzeczenie

Zrobwnowazony rozwoj przedsiebiorstwa

i zgodno$¢ z przepisami /’

ATG® bedzie nadal liderem w dziedzinie odpowiedzialnej
produkcji rekawic. Do roku 2040 osiggniemy zerowy poziom
emisji netto, wdrozymy petny model gospodarki o obiegu
zamknietym i wzmocnimy standardy etyczne, ktdre juz
wdrozyliSmy w obrebie naszego globalnego tancucha dostaw.
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Nasza misja

Zrobwnowazony rozwo| przedsiebiorstwa
I zgodnos¢ z przepisami

To nie poczatek naszej podrdozy — to jej kontynuacja. ATG® juz teraz podaza po wytyczonej
drodze do czystej, bardziej sprawiedliwej i zréwnowazonej przysztosci, transformujac
branze przez realny, wymierny postep. \Wzmacniamy i rozszerzamy skale juz rozpoczetych

dziaftan, celem:

ograniczenia emisji gazéw cieplarnianych poprzez projekty zwiekszenia efektywnosci
energetycznej, wykorzystania energii odnawialnej i kompensacji emisji dwutlenku wegla,

wdrozenia systemow o obiegu zamknietym, wykorzystujgcych w 100% ekologiczne
materiaty | w petni zamknietej petli fancucha dostaw, ktéra wspiera prawdziwg gospodarke

0 obiegu zamknietym.

nadazania za dalszym rozwojem w dostosowaniu do wiodacych globalnych standardow
zréownowazonego rozwoju, w tym EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar,

FSC®i GRI.

promowania wartosci humanistycznych i
srodowiskowych, poprawy dobrostanu
pracownikéw | etycznych praktyk pracy oraz
wspierania lokalnych spotecznosci wszedzie
tam, gdzie prowadzimy naszg dziatalnosé.

Nie jestesmy tylko producentem rekawic.

Ksztattujemy przysztosé prawdziwie
odpowiedzialnej ochrony.
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Emisje gazow cieplarnianych i/

neutralnos¢ weglowa AR

Ograniczenie emisji gazéw cieplarnianych (GHG) ma kluczowe znaczenie dla strategii
zrownowazonego rozwoju firmy ATG®. Bazujac na solidnych danych i uznanych
miedzynarodowych standardach, nasze podej$cie umozliwia prognozowanie i ocene
naszych dziatari na kazdym etapie realizacji naszego celu, jakim jest osiagniecie
zerowej emisji netto do 2040 roku.

W roku 2022 firma ATG® uzyskata certyfikat ISO 14064-1, wdrazajac zaaprobowane na
catym $wiecie metody umozliwiajgce pomiar i weryfikacje naszych emisji. Certyfikat
ten pozwala nam precyzyjnie monitorowac postepy naszych dziatan i gwarantuje, ze
dane dotyczace redukcji emisji sa wiarygodne i weryfikowane w sposob niezalezny.

Od chwili ustalenia naszego poziomu bazowego osiagnelismy 17% redukcje
catkowitej emisji gazow cieplarnianych. Bylo to mozliwe dzieki poprawie
wydajnosci we wszystkich zaktadach produkcyjnych w potaczeniu z usprawnieniem
gospodarki odpadami oraz wdrozeniu lepszych systemdw monitorowania i
weryfikacji emisiji.

Zakres 1 Zakres 2 Zakres 3

Emisje z naszych zakfadéw Emisje z energii zakupione;j Emisje wynikajace z
produkeyjnych i pojazdéw dziafalnosci naszego taricucha

zaktadowych wartosci

20.448 (ton CO2e) 19.607 (ton CO2e) 66.125 (ton CO2e)

W perspektywie, nasz plan dziatania koncentruje
sie przede wszystkim na dalszym ograniczaniu
bezposrednich emisjizwigzanych znasza dziafalnoscia

przed jego rozszerzeniem na dalsze niekorzystne o
oddziatywania zwigzane z taricuchem dostaw. - 4 o
Bazujagc na zweryfikowanych danych, budujemy do 2030 r
fundamenty niezbedne dla osiaggniecia

dfugoterminowych celéw klimatycznych, wzmacniajac
jednoczesnie prezno$¢ naszego przedsiebiorstwa i
odpowiedzialno$¢ naszych dziatan.
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Przejscie na energie
odnawialna

Rozszerzenie wykorzystania energii odnawialnej jest jednym z najbardzie] skutecznych
sposobow, jakie ATG® stosuje w celu zmniejszenia wptywu na $rodowisko. W latach
2024-2025 uruchomilismy nowe elektrownie stoneczne w lokalizacjach Koggala i
Wathupitiwala, ktére juz zapewnity zwiekszenie udziatu energii odnawialnej w przekroju
naszej dziatalnosci biznesowej.

Inwestycje te nie tylko obnizajg zaleznos¢ od paliw kopalnych, ale takze zapewniaja wieksza
niezawodno$é operacyjng i wyzszg efektywnos¢ kosztowa. Dziatania zwiekszajgce
efektywnos$é energetyczng wdrozone w ramach tych projektow zapewniaja, ze kazda
jednostka wygenerowanej energii odnawialnej przynosi maksymalne korzysci.

Rozbudowa mocy stonecznej stanowi wyrazny krok naprzéd w naszych szeroko zakrojonych
dziataniach na rzecz osiagniecia zerowej emisji netto. Kazda instalacja przybliza nas do celu
wigczenia czystej energii do podstawowych proceséw produkcyjnych, zmniejszajac emisje |
wspierajgc dtugofalowy, zrownowazony rozwoj naszej dziatalnosci.

Energia odnawialna Zapotrzebowanie na
energie elektryczna

Grupa spoétek ATG® Grupa spoétek ATG®
99.866 kWh (miesiecznie). 3.578.005 kWh (miesiecznie)

Energia odnawialna

>30%

do 2030 r
g
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Gospodarka
wodna

W ATG® rozumiemy znaczenie odpowiedzialnego wykorzystania wody. Woda jest niezbedna
w naszych procesach produkcyjnych, lecz jest takze zasobem, ktérym dzielimy sie ze
lokalnymi spotecznosciami i ekosystemami. Z tego wzgledu rozwazne gospodarowanie woda
ma kluczowe znaczenie dla naszej strategii zréwnowazonego rozwoju.

Posiadamy wtfasne oczyszczalnie Sciekéw, dzieki ktorym wszystkie Scieki sg oczyszczane

zgodnie z normami $rodowiskowymi BOI przed ich odprowadzeniem do wspoélnej oczyszczalni
, Sciekow w strefach produkcji eksportowej EPZ. Takie podejscie sprawia, ze woda opuszczajgca
nasze zaktady nie przynosi szkody $rodowisku lub okolicznym spotecznosciom.

Ponadto wykorzystujemy systemy odwréconej osmozy (RO), ktére umozliwiajg recykling
i ponowne wykorzystanie okoto 500 m3 wody. Zapewnia to znacznie zmniejszenie
zapotrzebowania na pozyskiwanie czystej wody, obniza nasze ogdélne zuzycie i zmniejsza
koszty operacyjne, dowodzac, ze troska o srodowisko i efektywnos$é produkcji moga i$¢ w
parze.

Dzieki tym $rodkom firma ATG® minimalizuje swoje oddziatywanie na naturalne zasoby wodne

i demonstruje w jaki sposob dziatalnos¢ przemystowa moze w sposdb harmonijny wspdétistnie¢
ze srodowiskiem naturalnym.

srednia dzienna ilos¢
500 m? oaypoers
recyklingowi

recykling ponad

0%
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logiczne projektowanie i roz-
wigzania opakowan

W ATG® jesteSmy zdania, Zze najbardziej ekologicznym produktem jest produkt trwaty.
Dlatego tez nasze rekawice sg zaprojektowane z mysla o przedtuzonej trwatosci, wygodzie
i parametrach uzytkowych, co zapewnia wyzszg warto$¢ dodanag dla nabywcy przy
jednoczesnym zmniejszeniu ilosci odpadéw i wptywu na srodowisko.

Projektowanie z mysla o trwatosci

Niezalezne testy wykazuja, ze rekawice ATG® sg do pieciu razy trwalsze niz wynosi $rednia w
branzy. Trwalsze rekawice oznaczaja mniejsza czestos¢ ich wymiany, mniejsza ilo$¢ odpaddw
i mniejsze zuzycie zasobow w obrebie farncucha dostaw.

Ekologiczne materiaty

Rozszerzamy wykorzystanie materiatow z certyfikatem FSC® i wspotpracujemy z dostawcami
celem wdrozenia widkien i powtok nowej generacji o mniejszym wptywie na $srodowisko.
Dzieki takiej wspotpracy warunki zréwnowazonego rozwoju sa zapewnione poczawszy od
etapu pozyskiwania surowcéw az po koncowa produkcije.

Zintegrowana wygoda i bezpieczenstwo

Zrownowazony rozwoj oznacza takze, ze wytwarzane sa produkty, ktérym uzytkownicy
moga zaufaé. Wszystkie rekawice ATG® sg zgodne z przepisami REACH i posiadaja certyfikat
OEKO-TEX® Standard 100, gwarantujacy, ze nie zawieraja szkodliwych substancji. Dodatkowo
posiadamy akredytacje Skin Health Alliance, ktéra stanowi niezalezne $wiadectwo, ze nasze
rekawice sa bezpieczne w kontakcie ze skora.

Pomiar wptywu produktu na srodowisko

Wykonujemy oceny cyklu zycia produktu (LCA), aby okresli¢ wptyw naszych produktow
na $rodowisko- od chwili ich wyprodukowania do zakonczenia ich uzytkowania. Oceny te
pomagaja nam we wprowadzaniu ulepszen w zakresie emisji, wykorzystania energii i
zuzycia wody, zapewniajac, ze kazda nowa generacja rekawic ATG® jest lepsza zaréwno dla
pracownikow, jak i dla naszej planety.

7] ourArech
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Innowacje
I gospodarka o obiegu za-

mknietym L ————

W ATG® dazymy do ograniczenia iloéci odpaddw i przejscia na model gospodarki o
obiegu zamknietym, w ktérym zasoby sa wykorzystywane tak dtugo, jak to mozliwe.
Nasze podejscie taczy rygorystyczne zarzadzanie odpadami, recykling i rozwéj systemow
zamknietej petli w celu zminimalizowania wptywu na $srodowisko.

Odpowiedzialne zarzadzanie odpadami

We wszystkich zaktadach przestrzegamy rygorystycznych zasad gospodarki odpadami,
zapewniajac, ze odpady state i ptynne sg zagospodarowywane zgodnie z przepisami
ochrony srodowiska i najlepszymi praktykami przemystowymi.

Recykling i ponowne wykorzystanie

Dzieki inwestycjom w zaawansowane systemy i procesy jestesmy w stanie poddac
recyklingowi znaczne ilosci odpadéw powstajacych w przebiegu produkcji. Nalezy tutaj
- tam gdzie to mozliwe - ponowne wykorzystanie przetwarzanych materiatbw w celu
obnizenia intensywnos$ci zuzycia zasobdéw i zmniejszenia ilosci odpadéw przekazywanych
do przetworzenia poza naszymi zaktadami.

Droga do obiegu zamknietego

Naszym nieustannym wysitkom przy$wieca zasada obiegu zamknietego, obejmujaca
wdrazanie proceséw, ktére ograniczaja ilos¢ odpadéw u zZrédta, wydtuzaja cykl zycia
materiatdéw i umozliwiaja ich ponowne wykorzystanie w obiegu zamknietym. Dzieki tym
dziataniom ATG® tworzy system produkciji, ktéry jest nie tylko wydajny, lecz takze w coraz
wyzszym stopniu ekologiczny.

tyr nie jest slogoanenrn, lecz

tradycyyne podey cte
tére odzyskyy

odarka o obiegn zarnknt
zory pOZO
“ tworz c system k ;
¢ podday recyklingont,

lo odpadonw na ko dyrn

WATG® gosp
zasad projektowonia. Wokrac

erz— Ak —wgrza
Jpobierz—wypre ' '
materiofy, ponownie je quarzqsﬁ{y Pe
utrzyravy ¢ zasoby w obiegn [ ogramicza) ¢ !

etopte.

Ponowne
wykorzystanie odpadéw
gumowych:

\~ Wytworzone odpady
gumowe: 48.715 TON

98.645 TON | \UALr (74 (e,
METRYCZNYCH
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Innowacje i gospodarka
o obiegu zamknietym

\\?

‘!'#m
\

‘-

Zamkniecie obiegu odpadow

WdrozyliSmy wewnetrzne systemy segregacji i odzyskiwania
odpadéw, co pozwala nam poddawac recyklingowi znaczne ilosci
odpadoéw produkeyjnych i stopniowo zmniejszaé ilos¢ odpadow
trafiajgcych na wysypiska. Nasze ambicje sg sformutowane w sposob
niedwuznaczny: zero odpadéw na wysypiskach. Srednio poddajemy
recyklingowi juz 49% odpadéw gumowych miesiecznie, utrzymujac
staty obieg cennych materiatow.

Innowacje z konceptem

Kazda innowacja w ATG® rozpoczyna sie od prostego pytania: jak
sprawi¢, aby praca byta bezpieczniejsza, wygodniejsza i bardziej
ekologiczna? W latach 2024-25 rozszerzyliSmy nasze inicjatywy
zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym przez:

e przekierowanie odpadow z produkcji rekawic na linie
wytwarzania obuwia gumowego z recyklatow,

e opracowanie ekologicznych farb, do produkcji ktérych wykorzystywana
jest guma odpadowa,

e wprowadzenie ekologicznych rozwiazan opakowan, w tym tektury z
certyfikatem FSC® przy rownoczesnym zmniejszeniu formatow.

Wyjatkowym krokiem byto zastgpienie woreczkédw polietylenowych papierowymi
banderolami do pakowania rekawiczek, co pozwolito zmniejszy¢ zuzycie polietylenu
o0 1632,46 kg w samym tylko roku 2024. Ta inicjatywa to znaczacy kamien milowy na
drodze do wykorzystania opakowan pozbawionych tworzyw sztucznych i do ekologicznej
gospodarki surowcowej.

Badania rozwojowe z mysla o przysztosci

Dzieki wspotpracy z uniwersytetami i branzowcami, wigczajgc w to takze sponsoring
studiow doktoranckich na Uniwersytecie Cambridge, wspieramy zaawansowane badania z
zakresu inzynierii materiatowej i ekologicznych technologii produkcji rekawic.

W ramach tych projektow prowadzone sa badania, w
jaki sposdb przyszte produkty mozna projektowaé
juz od poczatku z mysla o obiegu zamknietym,
przy ograniczeniu ilosci odpadéw zanim one
powstana.
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Ludzie .’
Pracownicy i réznorodnos¢ a

——————

Za kazda rekawica ATG® stoi oddany zespot ponad 6000 oséb. Jesteémy zdania, ze nasz sukces
zalezy nie tylko od kreowanych przez nas produktéw, ale takze od dobrej atmosfery pracy,
zroznicowanych osobowosci i rozwoju zawodowego oséb zaangazowanych w ich produkcje.

Wzmacnianie pozycji naszych pracownikow

Przywiagzujemy wielka wage do tworzenia bezpiecznych, rzetelnych i rozwojowych miejsc
pracy. Nasze zaktady spetniaja miedzynarodowe standardy dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy, w tym certyfikat SMETA 4-Pillar, ktéry ocenia praktyki robocze, wptyw na
srodowisko i etyke biznesowa.

Promowanie roznorodnosci

Réznorodnos¢ wzmacnia naszg kulture i przyspiesza innowacje. W odniesieniu do
naszej zatogi aktywnie promujemy zasade parytetu pici i réwnych szans zawodowych na
wszystkich poziomach. Poczawszy od hal produkcyjnych az po zespoty zarzadzajace, ATG®
tworzy integracyjne miejsca pracy umozliwiajace rozwoéj zawodowy kazdego pracownika.

Umiejetnosci i rozwoj

Poprzez ustawiczne szkolenia i programy rozwoju inwestujemy w umiejetnosci i przysztosé
naszych pracownikow. Wspodtpraca z uniwersytetami i branzowcami poszerza nasza baze
wiedzy, zapewniajac pracownikom narzedzia niezbedne dla ich rozwoju zawodowego w
linii z rozwojem firmy.

Zaangazowanie spoteczne
Nasza odpowiedzialno$é wykracza poza mury fabryki. ATG® angazuje sie w inicjatywy spoteczne
promujace edukacje, dobrostan i postep spoteczny w regionach, w ktérych dziatamy.

Best i
Workplaces

gy

SRI LANKA
Grupa spotek
ATG® zatrudnia

>6.000

pracownikow

ca
motivate
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,wzor do nasladowania”
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na $wiecie w branzy produkgji rekawic przemystowych,
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/\ PERFORMANCE
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Zaangazowanie i
zadowolenie pracownikow

W ATG® zaangazowanie i zadowolenie pracownikéw stano-

wig naczelne priorytety, a nasze dziatania ukierunkowane na
tworzenie pozytywnej kultury pracy zostato uhonorowane prestizo-
wymi nagrodami, takimi jak certyfikat , Great Place to Work" (wspaniate |
miejsce pracy) i akredytacja ISO 26000. VWyréznienia te odzwierciedlaja nasze zaangazowanie
W tworzenie sprzyjajacego, integrujgcego i etycznego srodowiska, w ktérym pracownicy czu-
ja sa doceniani, szanowani i potrzebni.

Stawiajac na pierwszym miejscu dobro i rozwdj cztonkéw naszego zespotu, nieustannie
wspieramy innowacyjnos¢ i doskonalenie zawodowe, ktadac jednoczesnie duzy nacisk na
spotecznag odpowiedzialno$¢ i praktyki zréwnowazonego rozwoju.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Firma dazy do oferowania konkurencyjnych wynagrodzen, ktére odzwierciedlajg standardy
rynkowe dla podobnych stanowisk pracy, biorac pod uwage poziomy wynagrodzen w bran-
zy i trendy na rynku pracy. Naszym celem jest zapewnienie godziwego i sprawiedliwego
wynagrodzenia, ktére zaspokaja podstawowe potrzeby pracownikéw i ich rodzin, z mozliwo-
Scig wyptaty wynagrodzenia uznaniowego. Polityka wynagrodzerh ma na celu pozyskanie,
motywowanie i utrzymanie w przedsiebiorstwie utalentowanych pracownikéw i obejmuje
dedykowane wytyczne dla pracownikéw administracyjnych nadzorowanych przez dziat kadr;
wytyczne te sg implementowane przez kierownikéw wydziatéw i oddziatow.

W przypadkach, gdy powotana jest komisja ptacowa, zapewniamy, ze ptace przewyzszaja mi-
nimalne zalecenia komisji. Przeprowadzamy réwniez coroczne oceny podstawowego wyna-
grodzenia o poziomie minimum egzystencjalnego i doktadamy staran, aby wyréwnaé wszel-
kie niedobory podstawowych ptac pracowniczych. VWynagrodzenie bedzie dostosowane do
indywidualnych kwalifikacji i do$wiadczenia, zgodnie z minimalnymi wymogami prawa.
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Zaangazowanie
Spoteczne

Nasza odpowiedzialnos¢ wykracza poza obszar fabryki. Jestesmy $cisle zwigzani z
lokalnymi spotecznosciami, w obrebie ktérych zyjemy i dziatamy- jesteSmy zdania, ze
postep musi przynosi¢ korzysci wszystkim. Inwestujac w edukacje, zdrowie i dobrobyt
spoteczny, dazymy do stworzenia trwatych warunkéw niosacych korzysci biezacym
pokoleniom i stwarzajacych ugruntowana baze dla przysztych pokolen.

Edukacja i umiejetnosci

Uwazamy, ze edukacja jest podstawag zréwnowazonego rozwoju. ATG® wspiera szkoty
poprzez modernizacje obiektdw | przyznawanie stypendidw, aby umozliwi¢ mtodym
ludziom kontynuowanie nauki. \VWspotpracujemy takze z uniwersytetami, aby wzmocni¢
Sciezki edukacyjne i stworzy¢ mozliwosci kolejnemu pokoleniu innowatoréw.

Zdrowie i dobrostan

Zdrowe spotecznosci to spotecznosci odporne. ATG® zapewnia wsparcie medyczne nie
tylko dla swoich pracownikdw, lecz rozszerza je takze na rodziny pracownikdw i lokalne
spotecznosci. Programy uswiadamiajace i inicjatywy dotyczace opieki zdrowotnej
pomagajg usprawni¢ dostep do podstawowych ustug i tworzy¢ przyjazng atmosfere
spotecznosciowa.

Rozwéj socjalny

Nasze zaangazowanie wykracza poza sprawy edukacji i zdrowia. Inwestujemy w
infrastrukture i projekty spoteczne, ktére poprawiaja jakos$¢ zycia codziennego przez
wspieranie lokalnych obiektéw uzytecznosci publiczne] i inicjatyw promujgcych
integracje socjalna i polityke rownych szans.

Produkujemy nie tylko rekawice, lecz takze budujemy przysztos¢ dla zwiazanych
z nami ludzmi i spotecznosciami.

love

community
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Zaangazowanie
Spotecznosci
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Nasze dazenie: :
zdrowy i wyzywiony narod

W roku 2024 firma ATG® Hand Care, Koggala ofi-
cjalnie wdrozyfa inicjatywe ,, Dazenie do zdrowszego

I wyzywionego narodu” w szkole im. Martina Wic-
kramasinghe w miejscowosci Habaraduwa na Sri Lan-
ce. Jej celem jest tworzenie szkolnych klubéw zdrowia,
wprowadzenie przyjaznych dla rodzin i korzystnych finansowo
praktyk zdrowotnych oraz zwiekszenie $wiadomosci spotecznej w
zakresie wiedzy o znaczeniu odzywiania. Ta inicjatywa jest czescig programu zrowno-
wazonego rozwoju spotecznego ATG® i ma na celu promowanie zasad dobrego odzy-
wiania wsérdd dzieci z ubogich rodzin na Sri Lance.

Inicjatywe te zapoczatkowata oficjalna uroczystos¢ w dniu 5 listopada 2024 r. Przed-
stawiciele ATG® oraz urzednicy ministerstw edukacji i zdrowia oraz SUNPF spotkali
sie z dyrektorem i pracownikami szkoty im. Martina Wickramasinghe, aby obwiesci¢
inauguracje programu. Dyrektor szkoty, pani M.P Manamperi, skorzystata z okazji, aby
omowi¢, w jaki sposéb program cotygodniowego rozdziatu positkéw wprowadzony
przez ATG® w szkole przyczynit sie juz do poprawy codziennej frekwencji i ogélnego
samopoczucia jej uczniow.

Poczawszy od listopada 2024 r. firma ATG® rozpoczeta rozszerzanie programu ,, Towards
a Healther & Nutritious Nation” (kierunek: zdrowy i lepiej odzywiony nardd) na inne
regiony, w ktérych jej fabryki juz od lat wspieraja niedofinansowane szkoty . Dzieki
strategicznemu wsparciu ze strony SUNPF (forum poprawy wyzywienia narodu na Sri
Lance) firma ATG dazy do opracowania modelu, ktéry mozna powiela¢ w celu trwatej
poprawy warunkéw zywienia lokalnych spotecznosci na catej Sri Lance.

love ...
community
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Zarzadzanie ;
odpowiedzialnos¢ s

ATG HAND CARE (PVT) LTD
ESG Compliance & Certifications SEAMLESS KNITTING AND YARN covemwc—

Wathuptiwala, S

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Prawdziwie zrownowazona dziatalno$¢ musi by¢ przejrzysta i weryfikowalna. Dlatego
nasze dziatania sa zgodne z najbardziej uznanymi swiatowymi standardami ESG,
obejmujac wszystkie ich aspekty, poczawszy od zarzadzania srodowiskowego, poprzez
dobrostan pracownikow az po etyke tancucha dostaw.

Posiadamy certyfikaty ISO 9001, 14001 i 45001 w zakresie jakosci, ochrony srodowiska oraz

bezpieczenstwa i higieny pracy, a norma ISO 14064 gwarantuje, ze nasze raporty dotyczace
| emisji gazow cieplarnianych sa precyzyjne i niezaleznie weryfikowane. Ponadto audyty
SMETA 4-Pillar, certyfikacja EcoVadis® i atestacja GRI (inicjatywa globalnego raportowania)
umozliwiaja globalne poréwnanie osiggéw (benchmarking) i prognozowanie rozwoju.

Nasze zaangazowanie wykracza poza dziatalno$¢ operacyjna i obejmuje takze rozwigzania
konstrukcyjne naszych obiektéw zaktadowych. W roku 2025 nasz zakfad w Wathupitiwala na
Sri Lance uzyskat certyfikat LEED Gold, stanowigcy milowy kamien wytyczajacy wymierny
postep naszych dziatan: zuzycie energii elektrycznej zmniejszyto sie 0 5%, zuzycie wody 0 6%,
a 90% odpaddw trafito do recyklingu. Te dziatania przyczynity sie do obnizenia emisji gazow
cieplarnianych 0 5,5% i poprawy jakosci powietrza dzieki zaawansowanym technikom filtracji.
LEED to wiecej niz certyfikat — wskazuje on w jaki sposéb zréwnowazone projektowanie
wplywa na komfort zycia lokalnych spotecznosci.

Na poziomie produktéw dajemy uzytkownikom pewno$é, ze rekawice ATG® sg bezpieczne dla skory
i sSrodowiska. Niezalezne testy potwierdzaja zgodnos¢ z przepisami

REACH, normg OEKO-TEX® Standard 100 oraz akredytacja

dermatologiczng Skin Health Alliance. Certyfikaty te
potwierdzajg, ze nasze wyroby sa  praktyczne |
produktywne w codziennym uzytkowaniu.
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Zarzadzanie
I odpowiedzialnosc¢

\\ Zasady kierowania i etyka

Integralne kierowanie przedsiebiorstwem i odpowiedzialnos¢ etyczna stanowia podstawe
dziatan ATG® Nasze podejscie bazuje na przejrzystosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci —
zasadach, ktére kieruja podejmowanymi decyzjami zaréwno na szczeblu zarzadu, jak i w
zaktadach produkcyjnych.

Przestrzegamy uznanych na catym swiecie standardéw zarzadzania i poddajemy sie
rygorystycznym audytom zewnetrznym, w tym SMETA 4-Pillar, ktére oceniaja praktyki
pracy, wptyw na srodowisko, zdrowie i bezpieczenstwo oraz etyke biznesowa. Oceny [
te zapewniaja, ze nasze zasady kierowania przedsiebiorstwem nie sa tylko zbiorem
przepisow, lecz sa aktywnie wdrazane na kazdym szczeblu organizaciji.

Etyczne postepowanie obejmuje takze nasztancuch dostaw. Od naszych partneréw oczekujemy
dotrzymania takich samych wysokich standardéw, jak od naszych pracownikéw. Naleza tutaj
uczciwe praktyki pracy ibezpieczne jej warunki oraz odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow.
Scisle egzekwowana jest polityka sprzeciwu wobec praktyk zatrudniania dzieci i kierowania
0so6b do pracy przymusowej, a regularny monitoring pomaga nam wczesnie identyfikowac i
eliminowac zagrozenia.

Nasze ramy zarzadzania kfada takze nacisk na otwarto$¢ wobec interesariuszy. Dzieki
dostosowaniu sie do takich ram jak Global Reporting Initiative (GRI) i EcoVadis® zapewniamy
przejrzysta i poréwnywalng sprawozdawczo$¢ w zakresie zréwnowazonego rozwoju. To
zobowigzanie do odpowiedzialnego prowadzenia firmy wzmacnia zaufanie pracownikéwy,
klientow i partneréw.

tad korporacyjny i etyka to co$ wiecej niz tylko zgodnos$¢ z przepisami — daja one wyraz
naszemu przekonaniu, ze diugofalowy sukces dziatalnosci biznesowej musi i$¢ w parze z

szacunkiem dla ludzi i planety.
SMETA®
®
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Perspektywy na przysztosc¢

Wyzwania i mozliwosci

resie zrownowazonego rozwoju nigdy nie sg fatwe. W miare jak ATG®
0jg transformacje, stajemy przed szeregiem waznych wyzwan, ktére
any naszego rozwoju i otwierajg wyrazne perspektywy dla innowacji i wzrostu.

ia
nie oczekiwan globalnych interesariuszy jest zadaniem wysoce wymagajacym.
whienie zgodnosci z takimi ramami jak Zielony tad UE, Porozumienie Paryskie, SBTi
ID wymaga ustawicznego monitorowania i wdrazania korektur.

2dnoczesnie naciski na zmniejszenie oddziatywania na s$rodowisko w odniesieniu
0 energii, wody i odpadéw stanowiag przeszkody operacyjne. \Wdrozenie gospodarki
e obiegu zamknietym na duza skale, od pozyskiwania surowcéw az po odzyskiwanie
wktadu materiatowego po zakonczeniu jego uzytkowania, jest ustawicznym wyzwaniem,
wilaszcza w obliczu rosnacego zapotrzebowania klientéw na produkty zgodne z zasadami
zZréwnowazonego rozwoju.

Szanse

e same naciski stwarzaja jednak mozliwosci przejecia pozycji lidera. Inwestycje w
inicjatywy zwigzane z gospodarka o obiegu zamknietym oraz rozwoj ekologicznych
materiatow pozwalaja firmie ATG® obnizy¢ zalezno$¢ od surowcoéw pierwotnych, przy
jednoczesnym zmniejszeniu kosztéw i obnizenia oddziatywania na $srodowisko.

\Wzmocnione przez wspotprace z klientami i organami regulacyjnymi, inicjatywy te
pozwalajg nam przyspieszy¢ innowacje i tworzy¢ produkty spetniajace najwyzsze normy
odpowiedzialnosci i osiagéw uzytkowych.




Perspektywy na przysztos¢

Przyszte cele | droga ich osiggniecia

Droga lezaca przed nami jest wytyczona przez nasze ambicje. ATG® wypracowato
wyrazne cele w zakresie wzmocnienia rangi zrownowazonego rozwoju w
dziataniach podejmowanych przez przedsiebiorstwo i przyspieszenia naszych
poczynan na rzecz osiaggniecia zerowej emisji netto do 2040 r.

Nasze przyszte cele obejmuija:

e Rozszerzenie wykorzystania energii odnawialnej we wszystkich obszarach naszej
dziatalnosci.

e Dalsze obnizenie emisji gazéw cieplarnianych zgodnie z globalnymi zobowiazaniami
dotyczacymi ochrony klimatu.

e \Wdrozenie zasad gospodarki o obiegu zamknietym, zapewniajacej
minimalizacje ilosci odpaddw i
ustawiczne ponawianie wykorzystanie zasobodw.

e Rozwodj ekologicznych materiatéw poprzez badania i
wspotprace.

e Rozszerzenie programéw odpowiedzialnosci
spotecznej, koncentrujacych sie na dobrej
atmosferze pracy i rozwoju lokalnych
spotecznosci.

Droga do tego celu bedzie wymagata statych
innowacji, inwestycji i odpowiedzialnego
podejscia. Przez integracje globalnych ram
postepowania takich jak Zielony tad UE,
CSRD i SBTi firma ATG® zapewnia, ze
nasze dziafania sg wymierne, sprawdzalne

i zgodne z najlepszymi praktykami
miedzynarodowymi.

To jest nie tylko plan dziatania dla
naszej firmy, lecz takze zobowiazanie
do ksztattowania przysztosci produkcji
rekawic, w ktorej w parze ida
odpowiedzialnos¢ i walory uzytkowe.
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DOWIEDZ SIE WIECEJ

atg-glovesolutions.com/sustainability

Skontaktuj sie z nami:
sustainability @atg-glovesolutions.com
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