Durabil

inca de la inceput

care ne proiectam, ne fabricam si livram manusile.

Avand peste 6.000 de persoane devotate, noua fabrici in Sri Lanka si o prezenta globala,
suntem calauziti de valorile inovatiei, calitatii, responsabilitatii fata de oameni si planeta si de
parteneriatele pe termen lung.

Acest raport prezinta progresele pe care le-am facut in 2024, incepand cu reducerea emisiilor
de gaze cu efect de sera si extinderea energiei regenerabile si pana la promovarea sistemelor
de productie circulara si consolidarea angajamentelor noastre fata de lucratori si comunitati.

Pentru noi, sustenabilitatea nu Inseamna doar respectarea standardelor. Ea inseamna crearea
unui impact durabil Tn cadrul caruia performanta si responsabilitatea merg mana in mana.

_a
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Intelligent Glove Solutions



Cine suntem

Despre ATG®

ATG® este lider global al manusilor de inalta performanta,
proiectate si fabricate avand in minte oamenii si planeta.

Angajatii nostri:
o echipa de peste 6.000 de oameni devotati formeaza coloana vertebrala a afacerii noastre.

Prezenta noastra:
avand noua fabrici de ultima generatie in Sri Lanka si o prezenta globala, furnizam produse
profesionistilor din intreaga lume.

Obiectivul nostru:
cream manusi care ofera inovatie, calitate, confort si protectie — in acelasi timp reducand
impactul asupra mediului inconjurator si sustindnd comunitatile.

Valorile noastre:
Inovatie ® Calitate ® Responsabilitate ® Parteneriate

in tot ceea ce facem suntem impulsionati de o singura credinta:
responsabilitatea si performanta trebuie sa mearga mana in mana.
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Mesajul conducerii

Sustenabilitate si
conformitate corporativa

in cadrul ATG®, sustenabilitatea a stat intotdeauna la baza parcursului activittii
noastre. Nu este o initiativa ci o componenta esentiala a ceea ce suntem, conturand
modul in care proiectam, fabricam si livram fiecare manusa.

Progresele noastre in reducerea emisiilor, extinderea energiei regenerabile si investitia in
oameni demonstreaza un lucru: cresterea poate si trebuie obtinuta cu responsabilitate.
Fiecare manusa pe care o fabricam poarta o responsabilitate: fata de oamenii care o poarta,
fata de comunitatile care ne sustin si fata de planeta pe care locuim cu totii.

Jaloanele pe care le-am atins — de la recunoasterea ISO 26000 ,Model de urmat” si
pana la certificarea LEED Gold, de la extinderea energiei solare si pana la consolidarea
programelor noastre sociale — nu reprezinta puncte finale ci pasi intermediari catre
viziunea noastra pentru un viitor sustenabil.

Angajamentul nostru este clar: asigurarea inovatiei si calitatii, in acelasi timp purtand grija

oamenilor siplanetei. Cu ajutorul echipelor, partenerilor sicomunitatilor noastre, vom continua
sa construim un viitor in care responsabilitatea si inovatia stau una alaturi de cealalta.

John 72::7/0r Fazal Abdeen
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Promisiunea noastra

Sustenabilitate si

conformitate corporativa /’

ATG_ va continua sa fie si pe viitor liderul sistemului de
productie responsabila a manusilor. Pana in 2040 vom ajunge la
emisii nete zero, vom utiliza un model complet circular si vom
consolida standardele etice deja incorporate in intregul nostru
lant global de aprovizionare.
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Misiunea noastra

Sustenabilitate si
conformitate corporativa

Nu pornim la drum acum — noi mergem mai departe. ATG® se afla, deja, pe un drum bine
definit catre un viitor mai curat, mai echitabil si mai sustenabil, transformand domeniul
nostru de activitate prin progrese reale simasurabile. Ne consolidam si ne scalam progresele
aflate, deja, In derulare astfel incat:

sa reducem emisiile de gaze cu efect de sera prin eficienta energetica, energie regenerabila
si proiecte de compensare a emisiilor de carbon.

sa proiectam in scopul circularitatii utilizdnd materiale 100% sustenabile si sa cladim un
lant de aprovizionare complet in circuit inchis, unul care sa sustina o economie cu adevarat
circulara.

sa ne pastram responsabilitatea, aliniindu-ne la standardele globale principale, inclusiv EU
CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® si GRI.

sa aparam valorile umane si de mediu, sa contribuim

la starea de bine a lucratorilor, practicile de T
munca etice si sustinerea comunitatii
oriunde ne-am desfasura activitatile.

Nu suntem un simplu producator
de manusi.

Noi modelam viitorul ei protectii
cu adevarat responsabile.
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Emisiile de gaze cu efect
de sera si neutralitatea

carbonului /’

Reducerea gazelor cu efect de sera (GHG) se afla in centrul strategiei ATG® de
sustenabilitate. Indrumata de date consistente si de standardele recunoscute la nivel
international, abordarea noastra asigura responsabilitate si transparenta la fiecare
pas pe care il facem catre ambitia noastra de a avea emisii nete zero in 2040.

In 2022, ATG®a obtinut certificarea SO 14064-1, oferind un cadru de lucru recunoscut
international care sa contorizeze si sa verifice emisiile noastre. Aceasta certificare ne
permite sa ne monitorizam cu precizie progresele si ne asigura ca reducerile sunt
credibile si validate independent..

De la stabilirea nivelului nostru de referinta, am obtinut o reducere de 17% din totalul
emisiilor de gaze cu efect de sera. Acest lucru a fost posibil printro combinatie de
imbunatatiri ale eficientei in unitatile de productie, Tmbunatatiri ale managementului
deseurilor siintegrarea unor sisteme mai bune pentru monitorizarea si verificarea emisiilor.

Domeniul 1 Domeniul 2 Domeniul 3
Emisii generate de unitatile ~ Emisii generate de energia Emisii generate de activitatile
noastre de productie si de achizitionata lantului nostru valoric

vehiculele companiei

20.448 (tone de CO2e) 19.607 (tone de CO2e) 66.125 (tone de CO2e)

Privind Tnainte, ,foaia noastra de parcurs” se
focalizeaza mai intai pe reduceri suplimentare ale
emisiilor directe generate de operatiunile noastre,

extinzandu-se, ulterior, pentru a include impacturile o
mai mari ale lantului de aprovizionare. - o
Avand date verificate care ne ghideaza actiunile, pana in
construim  fundamentele  necesare  atingerii 2030
obiectivelor climatice pe termen lung, in acelasi

timp consolidandu-ne rezilienta si responsabilitatea
operatiunilor noastre.
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Tranzitia la energia
regenerabila

Extinderea consumului de energie regenerabila este una dintre metodele cu cel mai mare im-
pact pe care ATG® o utilizeaza pentru a-si reduce amprenta de mediu. In 2024 si 2025 am dat
in functiune noi centrale solare la Koggala siWathupitiwala, acestea marind, deja, contributia
consumului de energie regenerabila in cadrul operatiunilor noastre.

Aceste investitii nu doar reduc dependenta de combustibilii fosili, dar si fac sistemele noastre
energetice mai reziliente si mai rentabile. Masurile eficiente energetic introduse de-a lungul
acestor proiecte ne asigura ca fiecare unitate de energie regenerabila furnizeaza beneficii
maxime.

Extinderea capacitatii noastre solare marcheaza un pas clar inainte in cadrul parcursului nos-
tru catre emisiile nete zero. Fiecare instalatie noua ne aduce mai aproape de integrarea ener-
giei curate in nucleul proceselor noastre de productie, reducand emisiile si totodata sustinand
sustenabilitatea pe termen lung a operatiunilor noastre.

Necesar energetic Energie regenerabila

Grupul de companii ATG® Grupul de companii ATG®
3.578.005 kWh (lunar) 99.866 kWh (lunar).

Energie regenerabila

>30%

pana in 2030
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Administrarea
apel

In cadrul ATG® intelegem importanta utilizarii responsabile a apei. Apa este esentiala pentru
procesele noastre, dar este si o resursa pe care o utilizam in comun cu alte ecosisteme si
comunitati, acesta fiind motivul pentru care in centrul strategiei noastre de sustenabilitate se
afla un management minutios.

Exploatam propriile noastre unitati de tratare a apelor uzate, asigurandu-ne ca toate apele
reziduale sunt tratate in conformitate cu standardele de mediu BOI si sunt, apoi descarcate in
EPZ-urile uzinei comune de tratare a apelor uzate. Acest angajament ne asigura ca apa care
iese din procesele noastre de productie nu afecteaza negativ mediul sau comunitatile din jur.
In plus, utilizam sisteme de osmoza inversa (RO), ceea ce ne permite sa reciclam si sa
reutilizam aproximativ 500 m3 de apa. Acest lucru reduce semnificativ necesarul de extragere
de apa dulce, ne reduce consumul general si reduce costurile operationale, toate aceste
aspecte demonstrand ca administrarea mediului inconjurator si eficienta pot functiona mana
in mana.

Prin intermediul acestor masuri, ATG® isi minimizeaza impactul asupra resurselor de apa
naturala si demonstreaza ca operatiunile industriale pot coexista in mod responsabil cu
mediul inconjurator.

500 m3 cantitatea medie de apa
reciclata zilnic

reciclare peste

00 /opan o 2030
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Design si ambalare
sustenabile

In cadrul ATG® consideram ca cel mai sustenabil produs este cel care rezista in timp. Din acest
motiv, manusile noastre sunt fabricate pentru durabilitate extinsa, confort si performanta,
asigurand o valoare mai mare pentru utilizator si in acelasi timp reducand pierderile si impactul
asupra mediului inconjurator.

Proiectarea pentru durabilitate

Testele independente arata ca manusile ATG® rezista de pana la cinci ori mai mult decét
media din domeniu. Manusile cu durata mai mare de utilizare inseamna inlocuiri mai putine,
pierderi mai mici si utilizare redusa a resurselor in cadrul lantului de aprovizionare.

Materiale din surse responsabile

Extindem utilizarea materialelor cu certificare FSC® si lucram cu furnizorii pentru a integra
fibrele si straturile de acoperire de generatie urmatoare si care au o amprenta redusa de
mediu. Aceste parteneriate asigura integrarea sustenabilitatii de la materii prime si pana la
productia finala.

Confort si siguranta integrate

Sustenabilitatea iInseamna, de asemenea, produse in care lucratorii pot avea incredere. Toate
manusile ATG® respecta reglementarile REACH si sunt certificate de OEKO-TEX® Standard
100, garantandu-se astfel ca nu contin substante daunatoare. In plus, suntem acreditati de
Skin Health Alliance ceea ce ofera asigurare independenta a faptului ca manusile noastre sunt
sigure pentru contactul cu pielea.

Masurarea impactului produsului

Derulam Evaluari ale ciclului de viata (LCA) pentru a intelege impactul de mediu al produselor
noastre de la productie si pana la scoatere din uz. Aceste evaluari sunt indrumari pentru
emisii, energie si utilizarea apei, asigurand ca fiecare noua generatie de manusi ATG® este
mai buna, atat pentru lucratori cat si pentru planeta.

7] ourArech
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Inovatii
& economie circulara

In cadrul ATG® suntem hotarati sa reducem pierderile si sa abordam un model circular in
cadrul caruia resursele sunt pastrate in uz cat mai mult timp posibil. Abordarea noastra
combina managementul minutios al deseurilor, reciclarea si dezvoltarea de sisteme cu
circuit inchis, toate acestea pentru a minimiza impactul asupra mediului inconjurator.

Management responsabil al deseurilor

Utilizam practici stricte de management al deseurilor in toate unitatile de productie,
asigurandu-ne ca deseurile solide si lichide sunt gestionate in conformitate cu
reglementarile de mediu si cu cele mai bune practici.

Reciclare si reutilizare

Investind in procese si sisteme avansate putem recicla, in cadrul operatiunilor noastre,
volume semnificative de deseuri. Aici se include reutilizarea, atunci cand este posibil, a
materialelor de procesare, pentru a micsora intensitatea resurselor si pentru a reduce
cantitatea de deseuri trimise pentru tratare externa.

Catre circularitate

Eforturile noastre neintrerupte sunt dirijate de principiul circularitatii — proiectarea de
procese care reduc pierderile la sursa, prelungesc ciclurile de exploatare a materialelor si
permit reutilizarea in circuit inchis. Prin acesti pasi, ATG® creeaza un sistem de productie
care nu este doar eficient ci si din ce In ce mai sustenabil.

7 un slogan, este un prin—
T cadrul ATG®, civeunlarifatea nu este doar 7
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Reutilizarea deseurilor
din cauciuc:

48.715
tone metrice

Generare de deseuri
\ din cauciuc:

98.645
tone metrice
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Inovatii
& economie circulara

inchiderea circuitului deseurilor

Am implementat la nivel intern sisteme de separare Ssi
recuperare a deseurilor, ceea ce ne permite sa reciclam cantitati
semnificative de deseuri din productie si sa reducem in mod
constant cantitatile trimise catre gropile de gunoi. Ambitia noastra
este clara: zero deseuri la gropile de gunoi. In medie, reciclam, deja, in
fiecare luna 49% dintre deseurile de cauciuc, mentinand in circulatie
materialele care au valoare.

Inovatie cu scop

Fiecare inovatie din cadrul ATG® incepe cu o intrebare simpla: cum
poate ea sa faca munca mai sigura, mai inteligenta si mai sustenabila?
in 2024 si 2025 ne-am extins initiativele circulare:

¢ redirectionand deseurile din productia de manusi catre
incaltamintea din cauciuc reciclat.

e dezvoltand vopseluri ecologice din fluxurile de cauciuc reciclat.

¢ introducand solutiile de ambalaje ecologice, inclusiv cartonul certificat
FSCP? si formatele reduse.

Un remarcabil pas Thainte a fost inlocuirea pungilor de polietilena cu benzi de hartie pentru
ambalarea manusilor, reducand, doar in 2024, consumul de polietilena cu 1632,46 kg. Acest
lucru marcheaza un jalon substantial pentru angajamentul nostru referitor la ambalarea fara
plastic si aprovizionarea sustenabila.

Cercetare pentru viitor

Prin parteneriate cu universitati si specialisti din domeniul nostru de activitate, inclusiv o
sponsorizare pentru un doctorat la Universitatea Cambridge, promovam stiinta materialelor
si tehnologiile sustenabile de manusi.

Aceste proiecte exploreaza modul in care viitoarele produse pot fi proiectate de la
bun inceput pentru circularitate, reducand pierderile chiar inainte de fabricare.
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Oamenii .’
Forta de munca si diversitatea a

In spatele fiecarei manusi ATG® se afla o echipa devotata, formata din peste 6.000 de
oameni. Avem convingerea ca succesul nostru depinde nu doar de produsele pe care le
cream ci si de starea de bine, diversitatea si evolutia oamenilor care le fabrica.

Capacitarea angajatilor nostri

Suntem hotarati sa cream spatii de lucru sigure, echitabile si care ofera sprijin. Unitatile
noastre de productie respecta standardele internationale pentru sanatatea si siguranta
lucratorilor, inclusiv certificarea SMETA 4-Pillar care evalueaza practicile de munca, impactul
asupra mediului Inconjurator si etica in afaceri.

Aparam diversitatea

Diversitatea ne consolideaza cultura si impulsioneaza inovatia. Promovam in mod activ,
pentru intreaga noastra forta de munca, echilibrul de gen si oportunitati egale, la toate
nivelurile. De la zonele de productie la echipele de management, ATG® cladeste un spatiu
de lucru incluziv in care se poate dezvolta orice persoana.

Abilitati si dezvoltare

Prin instruire si programe de dezvoltare neintrerupte, investim in abilitatile si viitorul
angajatilor nostri. Colaborarea cu universitati si expertii din domeniul nostru de activitate ne
imbunatateste baza de cunostinte, asigurandu-ne ca angajatii au instrumentele necesare
pentru a se dezvolta alaturi de companie.

Implicarea comunitatii
Responsabilitatea noastra trece dincolo de zidurile fabricii. In regiunile in care ne desfasuram
activitatea, ATG® se implica in initiative ale comunitatii ce promoveaza educatia, starea de
bine si progresul social.

Best i
Workplaces

s

ATG® SRI LANKA,
Grupul de companii are

>6.000

de angajati

ca
motivate
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~Model de urmat”

Prima companie din Asia de Sud si prima din Sta rea de bi n e

sectorul international de fabricare a manusilor
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Implicarea si satisfactia
angajatilor

In cadrul ATG®, implicarea si satisfactia angajatilor sunt priori-

tati de top, iar angajamentul nostru de a crea cultura unui spatiu de
lucru pozitiv a fost recunoscuta prin premii prestigioase cum ar fi certifi- |
carea ,Un loc de munca excelent” si acreditarea ISO 26000. Aceste distinctii reflecta anga- ‘
jamentul nostru pentru stimularea unui mediu de lucru incurajator, incluziv si responsabil din
punct de vedere etic, mediu in care angajatii se simt apreciati, respectati si capacitati.

Prin prioritizarea starii de bine si a dezvoltarii membrilor echipei noastre, continuam sa impul-
sionam inovatia si excelenta, mentinand, totodata, o focalizare intensa pe responsabilitatea
sociala si pe practicile sustenabile.

Compensatii si beneficii

14 4

Company este hotarata sa ofere salarii competitive ce reflecta standardele din domeniu pen-
tru posturile similare, tindnd cont de nivelurile de salarizare din domeniu si de tendintele de
pe piata muncii. Obiectivul nostru este sa oferim remunerare corecta si echitabila ce satisface
nevoile de baza ale angajatilor si ale familiilor lor si care sa permita si un venit facultativ. Politi-
ca salariala urmareste sa atraga, sa motiveze si sa fidelizeze forta de munca talentata, avand
implementate principii directoare supravegheate de Departamentul de Resurse Umane si
indeplinite de directorii de divizie si departament.

In cazul unei grile de salarizare, ne asiguram ca salariile depasesc recomandarile minime
indicate Tn grila. Derulam, de asemenea, evaluari anuale ale salariului minim si ne straduim
sa acoperim toate decalajele fata de salariile de baza ale angajatilor. Salariul va fi corelat cu
experienta si calificarile individuale, in conformitate cu valorile minime legale.
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Implicarea
comunitatii

Responsabilitatea noastra merge dincolo de spatiile noastre de productie. Suntem
conectati profund la comunitatile unde traim si muncim si consideram ca progresele
trebuie impartasite. Investind in educatie, sanatate si stare de bine sociala urmarim sa
cream oportunitati durabile care aduc beneficii oamenilor din prezent si care creeaza
fundamente puternice pentru generatiile ce vor veni.

Educatie si abilitati

Consideram ca educatia este piatra de temelie a unei dezvoltari sustenabile. ATG®
sustine scolile prin echipamente imbunatatite si ofera burse pentru a-i ajuta pe tineri
sa isi continue studiile. De asemenea, colaboram cu universitatile pentru a consolida
parcursurile de invatare si cream oportunitati pentru generatiile urmatoare de inovatori.

Sanatate si stare de bine

Comunitatile sanatoase sunt comunitati reziliente. ATG® extinde asistenta medicala:
nu doar angajatii nostri sunt acoperiti ci si familille acestora si comunitatile locale.
Programele de constientizare si initiativele privind sanatatea ajuta la imbunatatirea
accesului la serviciile esentiale si promoveaza starea de bine pe termen lung.

Dezvoltare sociala

Angajamentul nostru trece dincolo de educatie si sanatate. Investim in infrastructura si
proiecte comunitare ce imbunatatesc viata de zi cu zi, de la sustinerea facilitatilor locale
la sprijinul initiativelor care construiesc incluziune si oportunitati sociale.

Nu doar fabricam manusi, construim un viitor pentru oamenii si comunitatile
care ne sustin.

love

community
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Implicarea
comunitatii

Catre o natiune mai sanatoasa si
mai bine hranita

In 2024, ATG® Hand Care Koggala a lansat oficial initiativa
.Catre o natiune mai sanatoasa si mai bine hranita” in cadrul
scolii Martin Wickramasinghe din Habaraduwa, Sri Lanka. Initia-

tiva urmareste sa infiinteze cluburi de sanatate in cadrul scolilor, sa introduca practici
privind sanatatea orientate catre familie si rezonabile financiar si sa impulsioneze con-
stientizarea la nivel de comunitate a importantei nutritiei. Aceasta initiativa face parte
din pilonul ATG® de sustenabilitate sociala si este dedicata promovarii starii de bine
nutritionale printre scolarii defavorizati din Sri Lanka.

Initiativa a inceput cu un eveniment oficial pe 5 noiembrie 2024. Reprezentantii ATG®
precum si oficialii Ministerelor Educatiei si Sanatatii si SUNPF s-au intélnit cu directoa-
rea si angajatii scolii Martin Wickramasinghe pentru a lansa programul. Directoarea
—dna. M.P Manamperi — a profitat de ocazie pentru a explica modul in care programul
saptamanal ATG® de distribuire a hranei in scoald a dus, deja, la o prezenta zilnica im-
bunatatita si la o stare generala de bine imbunatatita a elevilor.

Incepand cu noiembrie 2024, ATG® a demarat scalarea programului ,,Catre o natiune
mai sanatoasa si mai bine hranita” in celelalte districte, acolo unde fabricile sale i-au
sustinut ani de zile pe scolarii defavorizati. Prin sustinerea strategica a SUNPF, ATG®as-
pira sa dezvolte un model care sa poata fi implementat peste tot in Sri Lanka, obiectivul
fiind imbunatatirea sustenabila la nivel de comunitate a nutritiei..

love ...
community
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Guvernanta

si responsabilitate
ATG HAND CARE (PVT) LTD —

Conformitate s| certificari ESG SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Adevarata sustenabilitate trebuie safie transparenta siusor de confirmat. De aceea, operatiunile
noastre sunt aliniate la cele mai respectate standarde ESG internationale, acoperind totul,
de la managementul mediului inconjurator la starea de bine a lucratorilor si etica lantului de
aprovizionare.

Mentinem certificarile ISO 9001, 14001 si 45001 pentru calitate, performanta de mediu si

sanatate si siguranta, iar ISO 14064 ne asigura ca raportarile noastre privind gazele cu
| efect de sera sunt precise si verificate independent. Pe langa acestea, auditarile SMETA
4-Pillar, evaluarile EcoVadis® si alinierea la GRI ofera evaluare comparativa globala si
responsabilitate.

Angajamentul nostru se extinde dincolo de operatiuni, catre modul in care sunt construite
unitatile noastre de productie. In 2025, unitatea noastra Wathupitiwala din Sri Lanka a obtinut
certificarea LEED Gold, un jalon care reflecta progresele cuantificabile: electricitatea utilizata
s-a redus cu b5 la suta, consumul de apa s-a redus cu 6 la suta, iar 90 la suta dintre deseuri au
fost trimise la reciclare. Acesti pasi au contribuit la reducerea cu 5,5 la suta a emisiilor de gaze
cu efect de sera si la o calitate iImbunatatita a aerului datorita filtrarii avansate. LEED inseamna
mai mult decat un certificat — el reprezinta modul in care designul sustenabil se transpune
n impactul zilnic.

La nivel de produs, dam celor care poarta manusile increderea ca manusile ATG® sunt sigure
pentru piele si pentru mediul inconjurator.Testarea independenta asigura conformitatea cu
regulamentele REACH, cu OEKO-TEX® Standard 100

si cu acreditarea dermatologica de la Skin Health
Alliance. Aceste certificari ofera, inca o data,
siguranta ca produsele noastre sunt fabricate
cu responsabilitate si sunt eficiente.

16 | Durabil inca de la inceput



Guvernanta
si responsabilitate

Guvernanta si etica

Guvernanta puternica si responsabilitatea etica reprezinta fundamentele modului de
functionare a ATG®. Abordarea noastra este construitda pe transparenta, responsabilitate si
integritate, principii care ne indruma in cadrul deciziilor de la sala de sedinte si pana la hala de
productie.

Sustinem standardele de guvernanta recunoscute la nivel international si ne supunem
unor auditari externe riguroase, inclusiv SMETA 4-Pillar care evalueaza practicile de
munca, impactul asupra mediului inconjurator, sanatatea si siguranta si etica in afaceri. ,
Aceste evaluari ne asigura ca politicile noastre nu sunt doar declaratii scrise ci sunt
implementate in mod activ la fiecare nivel al organizatiei.

Conduita etica se extinde la lantul nostru de aprovizionare. Asteptam de la partenerii nostri
aceleasi standarde ridicate pe care le-am implementat intern, asigurand practici de munca
echitabile, conditii sigure de munca si aprovizionare responsabila. Politicile impotriva muncii
fortate si cea a copiilor sunt impuse cu strictete, iar monitorizarea cu regularitate ne ajuta sa
identificam din timp si sa prevenim pericolele.

Cadrul nostru de lucru privind guvernanta subliniaza, de asemenea, deschiderea fata de
partile interesate. Prin alinierea cu cadre de lucru cum sunt Global Reporting Initiative (GRI) si
EcoVadis®, oferim raportare transparenta si comparabila asupra performantei sustenabilitatii.
Acest angajament privind responsabilitatea consolideaza increderea angajatilor, clientilor si
partenerilor din domeniu.

Guvernanta si etica inseamna mai mult decat conformitate, ele reflecta credinta noastra ca
succesul pe termen lung n afaceri trebuie sa mearga mana in mana cu respectul pentru

oameni si pentru planeta.
SMETA®
®
J
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Privind inainte

Provocari si oportunitati

enabilitate nu sunt niciodata directe. Pe masura ce ATG® isi continua
ebuie sa facem fata unor provocari importante care ne modeleaza ,foaia
si ne dezvaluie oportunitati clare pentru inovatie si crestere.

ea asteptarilor partilor globale interesate este solicitanta. Asigurarea
tatii cu cadre de lucru cum sunt EU Green Deal, Paris Agreement, SBTi si CSRD
a monitorizare si aliniere constante.

elasi timp, presiunea de a reduce impactul asupra mediului inconjurator la nivel
energie, apa si deseuri prezinta obstacole operationale. Integrarea circularitatii la
a, de la aprovizionarea cu materii prime si pana la recuperarea la sfarsitul ciclului de
loatare reprezinta o provocare neintrerupta, in special deoarece cererea clientilor de
teriale sustenabile creste.

dortunitati

este aceleasi presiuni creeaza, de asemenea, oportunitati de devansare. Investitia in
itiativele de economie circulara si dezvoltarea de materiale sustenabile aduce ATG®
pozitia in care sa reduca dependenta de resursele virgine, reducand in acelasi timp
osturile si impacturile.

onsolidate de colaborarea cu clientii si legiuitorii, aceste initiative ne permit sa acceleram
ovatia si sa cream produse care respecta cele mai inalte standarde de responsabilitate
performanta.




Privind inainte

Obiectivele viitoare si parcursul

Drumul din fata este definit de ambitie. ATG® a stabilit tinte clare de consolidare
a performantei sustenabilitatii si de accelerare a parcursului nostru catre emisiile
nete zero din 2040.

Viitoarele noastre obiective includ:

e extinderea utilizarii energiei regenerabile In toate operatiunile noastre.

e reducerea suplimentara a emisiilor de gaze cu efect de sera conform
angajamentelor climatice globale.

® integrarea principiilor economiei circulare, asigurand minimizarea deseurilor si
reutilizarea Tn mod continuu a resurselor.

e promovarea dezvoltarii materialelor sustenabile prin cercetare si colaborare.

e scalarea programelor de responsabilitate sociala,
focalizandu-ne pe starea de bine a angajatilor si pe
dezvoltarea comunitatii.

Parcursul catre Tnainte va necesita inovatie, investitii
si responsabilitate continue. Integrand cadre de
lucru globale cum sunt EU Green Deal, CSRD

si SBTi, ATG® se asigura ca actiunile noastre
sunt masurabile, transparente si aliniate cu

cele mai bune practici internationale.

Aceasta nu este doar o ,foaie de parcurs”
a companiei ci este un angajament de
modelare a viitoruluifabricarii manusilor,
unde responsabilitatea si performanta
progreseaza mana in mana.
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sustainable

AFLATI MAI MULTE

atg-glovesolutions.com/sustainability

Contactati-ne:
sustainability @atg-glovesolutions.com

www.atg-glove




