Udrzatelnhy
od zacCiatku

V spoloc¢nosti ATG® udrzatelnost nie je iniciativa, je to sposob, ak nase rukavice
navrhujeme, vyrabame a dodavame.

Mame viac nez 6 000 oddanych zamestnancov, devat zavodov na Sri Lanke a celosvetovu
pdsobnost, pricom sa riadime principmi inovacie, kvality, zodpovednosti k ludom a planéte a
dlhodobych partnerstiev.

Tato sprava doklada pokrok, ktory sme dosiahli v roku 2024, pocinajuc znizovanim emisii
sklenikovych plynov a zvySovanim podielu obnovitelnych energii, po zdokonalovanie systémov
obehovej vyroby a posiliovanie naSej oddanosti zamestnancom a spolocenstvam.

Udrzatelnost pre nas neznamena iba dodrziavanie noriem. lde o vytvaranie trvalého vplyvu, ked
vykonnost kraca rula v ruke so zodpovednostou.
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Intelligent Glove Solutions



Kto sme

Informéacie o spolo¢nosti ATG®

ATG® je globalnym lidrom v oblasti vysokoué¢innych ochrannych
rukavic, ktoré sa navrhuju a vyrabaju s ohladom na ludi a planétu.

Nasi zamestnanci:
Chrbtovou kostou nasho podniku je tim viac nez 6 000 oddanych jednotlivcov.

Nase posobenie:
Prevadzkujeme devat najmodernejsich vyrobnych zavodov na Sri Lanke a nase vyrobky sluzia
odbornikom na celom svete.

Nas zamer:
Vytvarame rukavice, ktoré su inovativne, kvalitné, pohodiné, a chrania — priCom zaroven
znizujeme vplyv na zivotné prostredie a podporujeme spolocenstva.

Nase hodnoty:
Inovaciae Kvalita ® Zodpovednoste Partnerstva

Vsetko, ¢o robime, sa podriaduje jednému presvedceniu:
zodpovednost a vykonnost musia kracat ruka v ruke.
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Posolstvo vedenia

Udrzatelnost podniku a
dodrziavanie predpisov

Udrzatelnost vzdy bola predpokladom napredovania spolo¢nosti ATG®. Nie je to iba
iniciativa, ale neoddelitelna sucast nasej identity, ktora uréuje, ako kazdu rukavicu
navrhneme, vyrobime a dodame.

Nas pokrok pri znizovani emisii, zvySovani podielu energie z obnovitelnych zdrojov
a investovanie do naSich zamestnancov su dékazom toho, Ze rast sa mbze — a musi —
dosahovat zodpovedne. Kazda vyrobené rukavica je prejavom nasej zodpovednosti: vodi
[udom, ktori ju nosia, voci spoloenstvam, ktoré nas podporujl, ako aj voci planéte, na
ktorej vSetci Zijeme.

Milniky, ktoré sme dosiahli — od uznania za ,vzorny priklad” podla ISO 26000 po
certifikdt LEED Gold, od zvySovania podielu svetelnej energie po posilnovanie nasich
socialnych programov — nie sU koncovymi bodmi, ale stupienkami na ceste k nasej
vizil udrzatelnej buducnosti.

NaSe presvedcenie je jednoznacné: prinaSat inovacie a kvalitu, a zaroven byt ohladuplni

k ludom a planéte. S nasimi timami, partnermi a spolo¢enstvami budeme aj nadalej
spoluvytvarat buducnost, v ktorej je zodpovednost rovnako délezita ako inovéacie.
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Nas prislub

Udrzatelnost podniku a

dodrziavanie predpisov /’

Spoloénost ATG® bude aj nadalej poprednym predstavitelom
zodpovednej vyroby rukavic. Do roku 2040 dosiahneme emisnu
neutralnost, prejdeme na uplny obehovy model a posilnime
etické standardy, ktoré su uz teraz sucastou nasho globalneho
dodavatelského retazca.
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Nase poslanie

Udrzatelnost podniku a
dodrziavanie predpisov

Na tUto cestu sa nevydavame — my v nej pokracujeme. ATG® je uz pevne nasmerovana k
CistejSej, spravodlivejSe| a udrzatelnejSej budlcnosti, a svojim skutoénym a meratelnym
napredovanim pretvara celé odvetvie. Posilfujeme a znasobujeme nas sucasny pokrok
smerom:

Znizovaniu emisii sklenikovych plynov prostrednictvom energetickej efektivnosti, obnovitelnej
energie projektov kompenzacie uhlikovych emisii.

Navrhu obehovosti s pouzitim 100-percentne udrzatelnych materialov a vytvaraniu Uplne
uzavretého dodavatelského cyklu, ktory podporuje skutoéne obehové hospodarstvo.

Zachovaniu zodpovednosti, zosuladeniu s najdoélezitejSimi svetovymi Standardmi v oblasti
udrzatelnosti vratane EU CSRD, ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC®, a GRI.

Podpore a ochrane ludskych a prirodnych hodn6t, zlepSovaniu Zivotnej irovne zamestnancoy,
etickym pracovnym postupom a podpore spolo¢enstiev vSade tam, kde pésobime.

My nielen vyrabame rukavice.
My formujeme buducnost skutoc¢ne
zodpovednej ochrany.
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Emisie sklenikovych
plynov a uhlikova neutralita

/’

Hlavnym cielom stratégie udrzatelnosti spolo¢nosti ATG®'je zniZzenie emisii
sklenikovych plynov. Riadime sa pri tom velkym mnoZstvom dostupnych Udajov a
medzinarodne uznavanymi normami, a kazdy nas dalsi krok k cielu dosiahnut emisnu
neutralitu do roku 2040 je zodpovedny a transparentny.

V roku 2022 spoloénost ATG® dosiahla certifikaciu podla normy ISO 14064-1, ktora
poskytuje medzinarodne uznavany ramec na meranie a potvrdzovanie nasich emisii.
Tato certifikdcia ndm umoznuje presne sledovat napredovanie a je zarukou, Ze
znizenia su déveryhodné a nezavisle uznané.

Od stanovenia vychodiskove] hodnoty sme uz dosiahli 17-percentné zniZenie
celkovych emisii sklenikovych plynov. Podarilo sa to vdaka kombinacii zlepSenia
ucinnosti v nasich prevadzkach, pokroku v spracovani odpadov a zavedenia lepsich
systémov na sledovanie a potvrdzovanie emisii.

Rozsah 1 Rozsah 2 Rozsah 3

Emisie z naSich vyrobnych Emisie zo zakUpenej energie  Emisie z ¢innosti v ramci
zavodov a podnikovych nasho hodnotoveho retazca

vozidiel

20 448 (ton CO2e) 19 607 (ton CO2e) 66 125 (ton CO2e)

Do buducnosti méme v plane sustredit sa najprv na
dalSie zniZenie priamych emisii z nasej vyroby, a neskor
zahrnut aj vplyv SirSieho dodavatelského retazca.

Riadiac sa overenymi Udajmi vytvarame zaklady, _400/0
ktoré su predpokladom dosiahnutia dlhodobych

klimatickych cielov, a stc¢asne posilnia odolnost a Do roku
zodpovednost nasej ¢innosti. 2030
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Prechod na
obnovitelnu energiu

ZvySovanie podielu energie z obnovitelnych zdrojov je jednym z najuc¢innejsich spésobov, aky
spolo¢nost ATG® pouZiva na znizenie svojej environmentélnej stopy. V obdobfi rokov 2024 — 25
sme si nechali postavit nové solarne elektrarne v mestach Koggala a \Wathupitiwala, ktoré uz
zvySili podiel obnovitelnej energie v nasich prevadzkach.

Tieto investicie nielen znizuju zavislost od fosilnych paliv, ale zarovern su vdaka nim nase
energetické systémy odolnejSie a Uspornejsie. Opatrenia v oblasti energetickej efektivnosti
zavedené s tymito projektmi zaru€uju maximalny Uzitok z kazdej vyrobenej jednotky obnovi-
telnej energie.

RozSirovanie solarnej kapacity je délezitym krokom na ceste k nasmu SirSiemu cielu emisnej
neutrality. Kazda inStalacia nas priblizuje k tomu, aby nase vyrobné procesy pohanala Cista
energia, k znizeniu emisii a zaroven k podpore dlhodobej udrzatelnosti nasej ¢innosti.

Obnovitelha energia Electricity requirements

Skupina spolo¢nosti ATG® Skupina spolo¢nosti ATG®
99 866 kWh (mesacne). 3578 005 kWh (mesacne)

Obnovitelna energia

307

2030
g
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s vodou

‘ V spoloc¢nosti ATG® si uvedomujeme dblezitost zodpovedného vyuZivania vodnych zdrojov.

’ Voda je pre nase vyrobné procesy klicova, no je to zaroven zdroj, ktory potrebuju aj
spolo¢enstva a ekosystémy. Preto je starostlivé hospodarenie s vodou Ustrednym motivom
nasej stratégie udrzatelnosti.

Prevadzkujeme nase vlastné Cistiarne odpadovych vod, ktoré zarucuju, ze sa vsetky odpadové
' vody pred vypustenim do verejnej Cistiarne vo vyvoznej spracovatelskej zone ocistia v sulade
s environmentalnymi normami Uradu BOI. Tento nds zavazok je zarukou, Ze voda opustajlca
nase zavody neposkodi Zivotné prostredie ani okolité spolocenstva.

Okrem toho vyuzivame systémy reverznej osmoézy (RO), ktoré ndm umoznuju recyklovat
a opatovne pouzit priblizne 500 m3 vody. To vyznamne redukuje potrebu Cerpania sladkej
vody, zniZzuje nasu celkovu spotrebu aj prevadzkové néklady, ¢o je dékazom, Ze hospodarne
nakladanie s prirodnymi zdrojmi a efektivita sa navzajom nevylucuju.

Prostrednictvom tychto opatreni spolo¢nost ATG® minimalizuje vplyv na prirodné vodné zdroje
a ukazuje, ako moéze priemyselna vyroba zodpovedne koexistovat s prirodou.

priemerny objem denne

recyklovanej vody

recyklovat viac nez

309% =
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Udrzatelhy
navrh a balenie

V spolo¢nosti ATG® verime, Ze najudrzatelnejsi vyrobok je taky, ktory dlho vydrzi. Preto
vyrabame rukavice s predlZzenou trvanlivostou, ktoré su pohodIné a Gc¢inné. Takto poskytujeme
pouzivatelom vysSiu hodnotu pri menSom mnozstve odpadu a nizSom vplyve na zivotne
prostredie.

Navrhnuté na trvanlivost

Nezévislé skusky ukazuju, Ze rukavice ATG® vydrzia az patkrat dlhsie nez je priemer v
tomto odvetvi. TrvacnejSie rukavice znamenaju menej vymen, odpadu a zdrojov pouzitych v
dodéavatelskom retazci.

Zodpovedné materialy

ZvysSujeme podiel materidlov s certifikdtom FSC®a spolupracujeme s dodavatelmi na zavadzani
vldkien novej generacie a povlakov Setrnejsich k zivotnému prostrediu. Tieto partnerstva su
zarukou, Zze na udrzatelnost dbame od surovin az po finalnu vyrobu.

Pohodlie a bezpeénost

Udrzatelnost zaroven znamenéa vyrobky, ktorym pouzivatelia mézu verit. VSetky rukavice
ATG® spliiaju predpisy REACH a maju certifikdt OEKO-TEX® Standard 100, &o znamena, e
neobsahuju nebezpecéné latky. Navyse mame akreditaciu od organizacie Skin Health Alliance,
teda nezavislé uistenie, Ze naSe rukavice su bezpecné na dotyk s kozou.

Meranie vplyvu vyrobku

Vlykondvame posudzovania zivotného cyklu (LCA), aby sme zistili, ako nase vyrobky vplyvaju
na prostredie pocas celej doby svojej existencie. Tieto posudky nasledne sluzia ako podklady
na znizovanie emisif, spotreby energie a vody, aby bola kazda nova generécia rukavic ATG®
lepSia pre pracovnikov aj pre planétu.

7] ourArech
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Inovacie
a obehové hospodarstvo

//

V spoloc¢nosti ATG® sa snhazime zmensit objem odpadu a prejst na obehovy model, v
ktorom sa zdroje pouzivaju ¢o mozno najdihsie. Nas pristup je kombinaciou starostlivého
odpadového hospodarstva, recyklacie a vyvoja uzavretych cyklickych systémov na
minimalizaciu environmentalneho vplyvu.

Zodpovedné odpadové hospodarstvo

Vo vSetkych prevadzkach prisne dodrziavame postupy odpadového hospodarstva, aby sa
s tuhym aj kvapalnym odpadom nakladalo v sulade s pravnymi predpismi na ochranu
Zivotného prostredia a s osvedéenymi postupmi.

Recyklacia a opatovné pouzitie

Vdaka investiciam do pokrocilych systémov a procesov sme v naSich prevadzkach
schopni recyklovat znaéné objemy odpadu. Kedykolvek je to mozné, opatovne vyuzivame
spraclUvané materidly, aby sme znizili Eerpanie zdrojov a objem odpadu posielaného na
externé spracovanie.

Smerovanie k obehovosti
V sUc¢asnosti sa snazime o uplatfiovanie principu obehovosti — navrhujeme procesy, ktoré
znizuju odpad pri zdroji, predlzuju zivotné cykly materidlov a umoziuju opatovné pouzitie
v uzavretom cykle. Tymito krokmi ATG® vytéra vyrobny systém, ktory je nielen efektivny,
ale aj Coraz viac udrzatelny.
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Opatovné pouzitie
odpadu z gumy:

Generovanie odpadu

- Z Qim 48 715 MT
98 645 MT
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Inovacie
a obehové hospodarstvo
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Uzavretie odpadového cyklu

Zaviedli sme vnutropodnikové systémy triedenia a
zhodnocovania, ¢o nam umoziuje recyklovat vyznamné objemy
odpadu z vyroby a neustéle znizovat mnozstvo odpadu uréeného
na skladky. Nas ciel je jasny: ziadny odpad na skladku. V priemere
uz teraz mesacne recyklujeme 49 % odpadu z gumy, ¢im udrziavame
cenné materialy v obehu.

Cielena inovacia

Kazda inovécia v spolocnosti ATG® zac¢ina jednoduchou otazkou: ako by
mohla byt nasa praca bezpecnejsia, inteligentnejsia a udrzatelnejsia?
V obdobi rokov 2024 — 25 sme nase obehové iniciativy rozsirili o:

¢ Vyuzitie odpadu z vyroby rukavic na obuv z recyklovanej gumy.

e Vyvoj ekologickych naterov z recyklovaného gumového odpadu.

e Zavedenie zelenych obalovych rieseni vratane lepenky s
certifikatom FSC® a zmensenych formatov.

Délezitym krokom vpred bolo nahradenie polyetylénovych vreciek papierovymi prazkami
na balenie rukavic, ¢o iba v roku 2024 znizilo spotrebu polyetylénu o 1 632,46 kg. To je
vyznamny milnik v nasej snahe o balenie bez plastov a udrzatelné obstaravanie.

Vyskum pre buducnost

Prostrednictvom partnerstiev s univerzitami a odbornikmi z daného odvetvia vratane
sponzorovania doktorandského Stidia na Cambridge University posuvame vpred
materidlovl vedu a udrzatelné technolégie vyroby rukavic.

Tieto projekty skumaju, ako by sa mohli budice vyrobky od samého zaéiatku
navrhovat na obehovost, a tym znizit objem odpadu predtym, nez vobec vznikne.
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Y4 [
Ludia ..
Zamestnanci a rozmanitost a ’

Za kazdou rukavicou znac¢ky ATG® je oddany tim viac nez 6 000 ludi. Sme presvedceni,
Ze nas Uspech zavisi nielen od produktov, ktoré vytvarame, ale aj od dobrych Zivotnych
podmienok, rozmanitosti a rozvoja ludi, ktori ich vyrabaju.

Dobré podmienky pre nasich zamestnancov

Usilujeme sa vytvéarat bezpecné, spravodlivé a podporujuce pracoviska. Nase prevadzky
vyhovuju medzinarodnym normam pre ochranu zdravia a bezpecnost pri praci vratane
certifikdtu SMETA 4-Pillar, ktory hodnoti pracovné postupy, vplyv na zivotné prostredie a
podnikovu etiku.

Podpora diverzity

Diverzita posilfiuje nasSu kultiru a podnecuje inovacie. Medzi naSimi zamestnancami
aktivne podporujeme rodovu rovnovahu a rovnaké prilezitosti na v8etkych urovniach. Od
vyrobnych hél aZ po riadiace timy spolo¢nost ATG® vytvara inkluzivne pracovné prostredie,
v ktorom sa mdze kazdy rozvijat.

Zrucnosti a rozvoj

Formou priebeznych Skoleni a rozvojovych programov investujeme do zru¢nosti a
buducnosti nasich zamestnancov. Spoluprdcou s univerzitami a odbornikmi z daného
obdobia rozsirujeme nasu bazu poznatkov a poskytujeme svojim zamestnancom nastroje,
ktoré potrebujl na rast v spolo¢nosti.

Zapojenie spoloc¢enstva

Nasa zodpovednost sa nekonéi za muarmi tovarne. Spolo¢nost ATG® sa zapaja do
komunitnych iniciativ, ktoré podporuju vzdelavanie, dobré Zivotné podmienky a socialny
pokrok v oblastiach, kde p&sobime.

Best i
Workplaces

gy

Skupina SRI LANKA

spolo¢nosti ATG®
zamestnava

>6.000

zamesthnancov

ca
motivate
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~NVzorova spolocnost”

Prva spolognost v juznej Azii a prva spoloénost D O b ré i ivot n é

na svete v odvetvi priemyselnej vyroby rukavic, -
ktora ziskala toto ocenenie. pOd m len ky
/7 T\ Ferrormance zamestnancov
_S_GS_ ISO 26000
VE/XVE XV
v WWW.Sgs.com

Angazovanost a spokoj-
nost zamestnancov

AngaZovanost a spokojnost zamestnancov sU v spolo¢nos-

ti ATG® prvoradé a naSa snaha o vytvaranie pozitivnej pracovne;

kultary bola potvrdena prestiznymi oceneniami, ako su certifikat , Skvelé

miesto na pracu” a akreditacia ISO 26000. Tieto ocenenia odrazaju nase odhodlanie vytvarat
podporujuce, inkluzivne a eticky zodpovedné prostredie, v ktorom zamestnanci citia uznanie,
Uctu a podporu.

Tym, Ze uprednostriiujeme dobré Zivotné podmienky a rozvoj ¢lenov nasich timov, dalej sti-
mulujeme inovéacie a excelentnost pri zachovani silného dérazu na socidlnu zodpovednost v
podniku a udrzatelné postupy.

Odmenovanie a zamestnanecké vyhody

Nasa spolo¢nost chce ponukat konkurencieschopné mzdy, ktoré zodpovedaju Standardnym
trhovym mzdam pre podobné pracovné miesta s ohladom Urovern odmernovania v danom od-
vetvi a trendy na pracovnom trhu. Nasim cielom je poskytovat spravodlivi a primerant odme-
nu, ktora nielen uspokoji zdkladné potreby zamestnancov a ich rodin, ale poskytne im aj urcité
prostriedky na pouZzitie podla vlastného uvazenia. Cielom tejto mzdovej politiky je prilakat,
motivovat a udrzat talentovanu pracovnu silu a uplatfiovat zavedené administrativne postupy,
na ktoré dohliada oddelenie ludskych zdrojov a vykonavaju ich veduci divizii a oddelent.

V pripadoch, ktoré su v pdsobnosti insSpektoratu prace, dbame na to, aby boli mzdy vyssie nez
minimalne odporuc¢ania inSpektoratu. Kazdoroéne tieZ prehodnocujeme zékladné Zivotné mini-
mum a snazime sa riesit pripady nizkej zakladnej mzdy zamestnancov. Odmena bude zodpove-
dat kvalifikacii a skiisenostiam jednotlivych zamestnancov a zdkonom stanovenym minimam.
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Zapojenie
komunit

Nasa zodpovednost sa nekonéi za murmi tovarne. Sme pevne previazani so
spolo¢enstvami, v ktorych zijeme a pracujeme a sme presvedceni, ze pokrok sa musi
zdielat. Investovanim do vzdelania, zdravotnej starostlivosti a socialneho blahobytu
sa snazime budovat trvalé prilezitosti, ktoré prinesu prospech ludom dnes a vytvoria
pevnejSie zaklady pre buduce generacie.

Vzdelanie a zruénosti

Verime, ze vzdelanie je zédkladnym predpokladom udrzatelného rozvoja. ATG® podporuje
Skoly tym, Zze im zlepSuje vybavenie a poskytuje Stipendia umoznujuce mladym ludom
pokracovat v Studiu. Spolupracujeme aj s univerzitami, aby sme rozsirili moznosti
vzdelavania a vytvorili prilezitosti pre nasledujicu generaciu inovatorov.

Zdravie a dobré zivotné podmienky

Zdravé spolo¢enstva st odolné spolocenstva. ATG® podporuje poskytovanie zdravotnej
starostlivosti nielen zamestnancom, ale aj ich rodinam a miestnym spolocenstvam.
Programy na zvySovanie informovanosti a iniciativy v oblasti zdravotnej starostlivosti
pomahaju zlepsit dostupnost zékladnych sluzieb a podporovat dlhodobé zlepSenie
Zivotnych podmienok.

Socialny rozvoj

Vzdeldvanim a zdravotnou starostlivostou sa naSe zapojenie nekonci. Investujeme a;
do infrastruktury a komunitnych projektov, ktoré zlepSuju kazdodenny zivot, od podpory
miestnej vybavenosti az po podporu iniciativ vytvarajlcich sociadlnu inkllziu a prilezitosti.

My nielen vyrabame rukavice, my vytvarame buducnost pre ludi a spolocenstva,
ktoré nas podporuju.

love

community
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Zapojenie
komunit

K zdravSiemu a lepsie
vyzivovanému obyvatelstvu

V roku 2024 ATG® Hand Care v Koggale oficidlne spus-
til iniciativu ,,K zdravSiemu a lepSie vyzivovanému obyvatel-
stvu” na skole Martin Wickramasinghe v meste Habaraduwa na

Sri Lanke. Zameriava sa na vytvaranie skolskych klubov zdravia, zavadzanie rodinne
orientovanych a finanéne vyhodnych zdravotnych postupov, a buduje v spolo¢enstve
povedomie o dblezitosti vyzivy. Tato iniciativa je suCastou piliera socialnej udrzatelnosti
spolo¢nosti ATG® a jej cielom je podpora dobrej vyzivy znevyhodnenych Skoldkov na
Sri Lanke.

Iniciativa sa zacala na oficialnom podujati, ktoré sa konalo 5. novembra 2024. Program
spustili zadstupcovia spolo¢nosti ATG®, predstavitelia ministerstiev Skolstva a zdravot-
nictva, ako aj féra SUNPF spolu s riaditelkou a zamestnancami skoly Martin Wickra-
masinghe School. Riaditelka, pani M. P Manamperi, pri tejto prilezitosti vysvetlila, ako
program spolo¢nosti ATG® na distribuciu jedla v skole uz zlepSil dochadzku a celkové
Zivotné podmienky ziakov.

Pocinajuc novembrom 2024 spoloénost ATG® zacala program , K zdravSiemu a lepsie
vyzivovanému obyvatelstvu” rozsirovat do dalSich okresov, kde jej zavody uz roky pod-
poruju Skoly pre znevyhodnené deti. So strategickou podporou féra SUNPF sa ATG®
snazi vyvinut replikovatelny model udrzatelného komunitného zlepSenia vyzivy na celej
Sri Lanke.

love ...
community

Udrzatelny od zaciatku | 15



Riadenie a
zodpovednost

ATG HAND CARE (PVT) LTD —
Dodrziavanie predpisov a certifikaty ESG SEAMLESS KNITTING AND. YARN COYERING

Wathuptiwala, S

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Skutocna udrzatelnost musi byt transparentna a overitelna. Preto su nase prevadzky
zosuladené s najuznavanejSimi svetovymi environmentalnymi, socialnymi
standardmi a Standardmi v oblasti spravy a riadenia (ESG), ktoré pokryvaju vsetko
od environmentalneho riadenia po dobré zivotné podmienky zamestnancov a etiku
dodavatelského retazca.

Udrziavame si certifikaty ISO 9001, 14001 a 45001 v oblasti kvality, environmentéalneho
| spravania a ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, kym norma ISO 14064 zarucuje, Ze nase
vykazovanie sklenikovych plynov je presné a nezdvisle overené. Okrem vys$Sie uvedeného,
audity SMETA 4-Pillar, posudky EcoVadis®a zosuladenie s GRI poskytuju celosvetové
referen¢né hodnoty a transparentnost.

Nas zavazok sa netyka iba vyroby, ale aj spdsobu, akym su naSe prevadzky postavené. V
roku 2025 nasa prevadzka vo Wathupitiwale na Sri Lanke ziskala certifikdt LEED Gold, ¢o
predstavuje milnik odrazajuci meratelny pokrok: znizenie spotreby elektriny o 5 percent,
znizenie spotreby vody o 6 percent a 90 percent odpadu posielaného na recyklaciu. Tieto
kroky prispeli k 5,5-percentnému znizeniu emisii sklenikovych plynov a zlepSili kvalitu ovzduSia
pouzitim pokrocilého filtrovania. LEED je viac nez len certifikdt — je prikladom toho, ako
udrzatelny navrh prinasa kazdodenny osoh.

Na Urovni vyrobkov poskytujeme pouzivatelom doéveru, Ze rukavice ATG® su bezpelné pre
pokozku aj Zivotné prostredie. Nezavislé testy su

zarukou dodrziavania predpisov REACH, normy

OEKO-TEX® Standard 100 a dermatologicke;
akreditacie organizacie Skin Health Alliance.
Tieto certifikaty su opatovnym uistenim, ze
nase vyrobky su nielen efektivne, ale aj
zodpovedné.
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Riadenie a
zodpovednost

Riadenie a etika

—_—

Pevné riadenie a eticka zodpovednost su zakladom fungovania spolo¢nosti ATG®. Nas pristup
vychadza z principov transparentnosti, zodpovednosti a ¢estnosti, ktorymi sa nase rozhodnutia
riadia od najnizSej az po najvyssiu Uroven.

Dodrziavame medzinarodne uznavané Standardy riadenia a podrobujeme sa dokladnym
externym auditom vratane SMETA 4-Pillar, v rdamci ktorych sa hodnotia pracovné
postupy, vplyv na Zivotné prostredie, ochrana zdravia a bezpe¢nost pri praci a podnikova
etika. Tieto hodnotenia su potvrdenim, Ze nase zasady nie su len frazami na papieri, ale ,
aktivne sa uplatfiuju na kazdej organizac¢nej urovni.

Etické spravanie sa tyka aj nasho dodavatelského retazca. Rovnako vysoké Standardy,
aké uplatiiujeme interne, oCakavame aj od svojich partnerov, ¢im dosahujeme spravodlivé
pracovné podmienky, bezpecné pracovné prostredie a zodpovedné vyuzivanie zdrojov. Prisne
sa uplatiuju politiky zakazujuce detskd a nutenu pracu, a pravidelné monitorovanie nam
umoznuje véasnu identifikaciu a riesenie rizik.

Nas ramec riadenia tiez kladie déraz na otvorenost voci zainteresovanym stranam. Zosuladenie
sa s organizaciami ako Global Reporting Initiative (GRI) a EcoVadis® ndm umoznuje predkladat
transparentné a porovnatelné spravy o udrzatelnosti. Tento zavazok k zodpovednosti posilfiuje
déveru nasich zamestnancov, zakaznikov aj partnerov.

Riadenie a etika su viac nez len zavazkom, sU odrazom nasho presvedcenia, ze dlhodoby
podnikatelsky Uspech musi byt Uzko spaty s Uctou k ludom a planéte.

SMETA™
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Vyhliadky

Vyzvy a prilezitosti

nikdy nie je priamociary. V procese svojej transformacie spoloénost
dolezitym vyzvam, ktoré uruju nase smerovanie — a vytvaraju jasné
OVAciu a rast.

viadaviek globalnych zainteresovanych stran je naroc¢né. Zabezpecenie suladu
i ako su Eurépska zelena dohoda, Parizska dohoda, SBTi a CSRD vyZaduje
monitorovanie a zosuladovanie.

en tlak na zmiernovanie environmentélnych vplyvov spotreby energie, vody a
ikcie odpadu predstavuje prevadzkové prekazky. Zavedenie obehovosti v rozsahu
by surovin az po zhodnocovanie na konci zivotnosti predstavuje nekonciacu vyzvu,
pri rasticom dopyte zakaznikov po udrzatelnych vyrobkoch.

itosti
isté tlaky vSak vytvaraju aj prilezitosti na ziskanie vediuceho postavenia. Investicie do
iativ obehového hospodarstva a vyvoj udrzatelnych materidlov umoznuju spolo¢nosti
3® zmensovat zavislost od primarnych zdrojov a zaroven znizovat naklady a vplyvy.

o iniciativy nam v spolupraci so zakaznikmi a regula¢nymiorganmi umozfiuju zrychlovat
acie a vytvarat vyrobky, ktoré splnaju najvyssie Standardy zodpovednosti a U¢innosti.
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Vyhliadky

Buduce ciele a cesta k nim

Cestu vpred urcuju nase zelania. Spoloénost ATG® si stanovila jasné ciele, ktorymi
su posilnenie udrzatelnosti a zrychlenie nasho pokroku k emisnej neutralite do
roku 2040.

Medzi nase budUce ciele patria:

e Rozsirovanie pouzitia obnovitelnej energie vo vsetkych prevadzkach.

e Dalsie znizenie emisii sklenikovych plynov v stlade s globalnymi klimatickymi
zavazkami.

e Zavadzanie principov obehového hospodarstva na minimalizaciu odpadu a suvislé
opatovné pouzivanie zdrojov.

e Pokrok vo vyvoji udrzatelnych materialov prostrednictvom vyskumu a spoluprace.

e Rozsirovanie programov socialnej zodpovednosti zameranych na zlepsSovanie
Zivotnych podmienok zamestnancov a rozvoj spolocenstva.

Takato cesta vpred bude vyzadovat neustélu inovéaciu,
investicie a transparentnost. Uplatnenim globalnych
ramcov ako suU Eurdpska zelend dohoda, CSRD a
SBTi spolo¢nost ATG® dosahuje, ze jej aktivity

sU meratelné, transparentné a zodpovedaju
medzinarodnym osvedéenym postupom.

Nie je to iba cestovha mapa pre nasu
spolocnost, ale aj zavazok formovat
budicnost vyroby rukavic, kde
zodpovednost a vykon idua ruka v ruke.
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DALSIE INFORMACIE
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Kontaktujte nas:
sustainability @atg-glovesolutions.com
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