Hallbar

sedan starte

levererar vara handskar.

Med fler an 6000 involverade personer, nio fabriker i Sri Lanka och en global narvaro vagleds
vi av varderingarna innovation, kvalitet, ansvar mot manniskor och var planet samt langsiktiga
partnerskap.

Denna rapport delar de framsteg vi gjorde 2024, fran att minska utslapp av vaxthusgaser
och anvanda mer fornybar energi till avancerade cirkulara produktionssystem och ett starkare
atagande gentemot arbetare och samhallen.

For oss handlar héllbarhet inte bara om att uppfylla standarder. Det handlar om att skapa en
langsiktig paverkan dar prestanda och ansvar gar hand i hand.
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Vilka vi ar
Om ATG®

/’

ATG® ar en global ledare inom hogpresterande handskar som ar
utformade och tillverkade med manniskor och planeten i atanke.

Vara anstallda:
Ett team pé fler an 6000 hangivna individer utgor ryggraden i var verksamhet.

Var narvaro:
Med nio toppmoderna fabriker i Sri Lanka och en global narvaro tjanar viyrkesverksamma over
hela varlden.

Vart syfte:
Vi skapar handskar som tillhandahaller innovation, kvalitet, komfort och skydd samtidigt som
miljopadverkan minskas och samhallen stods.

Vara varderingar:
Innovation e Kvalitet ® Ansvar e Partnerskap

Allt vi gor drivs av en Overtygelse: Ansvar och prestanda maste
ga hand i hand.
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Meddelande fran ledningen

Foretagsomfattande hallbarhet
och efterlevnad

Hos ATG® har hallbarhet alltid varit ledstjarnan pa var resa. Det ar inte ett initiativ
utan en del av vilka vi ér och formar vart satt att designa, tillverka och leverera varje
handske.

Vara framsteg inom att minska utslapp, anvanda mer fornybar energi och investera i var
personal visar att tillvaxt kan, och méste, uppnas ansvarsfullt. Varje handske vi tillverkar
bar ett ansvar: for personerna som bar dem, for de samhallen som stottar oss och for den
planet vi alla delar.

De milstolpar vi har natt — fran erkannande som “forebild” inom ISO 26000 till LEED Gold-
certifiering, frdn utokad solenergi till att starka vara sociala program — ar inte slutmal utan
steg pd vagen mot var vision om en hallbar framtid.

Vart dtagande ar tydligt: att tillhandahalla innovation samtidigt som vi tar hand om manniskor

och var planet. Tillsammans med vara team och samhallen kommer vi att fortsatta bygga
en framtid dar ansvar och innovation stéar sida vid sida.

John Téq/or Fazal Abdeen

Hallbarhel ar inte etft niattv —

det ar baar vt 496r afforer.
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Vart l6fte

Foretagsomfattande hallbarhet

och efterlevnad /’

ATG® kommer att fortsatta leda framtiden av ansvarsfull
handsktillverkning. Till 2040 kommer vi na noll nettoutslapp,
anvanda en fullt cirkular driftsmodell och starka de etiska
standarder som redan ar inbyggda i var globala leveranskedja.
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Vart mal
Foretagsomfattande hallbarhet
och efterlevnad

Vi paborjar inte en resa — vi fortsatter den. ATG® gar redan pa en tydlig vag mot en renare,
rattvisare och mer héllbar framtid som omvandlar branschen genom verkliga matbara
framsteg. Vi starker och utdkar de framsteg som redan pagar for att:

Minska utslapp av vaxthusgaser genom energieffektivitet, fornybar energi och
klimatkompensationsprojekt.

Utformning for cirkularitet genom anvandning av 100 % héllbara material och skapa en
leveranskedja med helst stangd slinga som stod for en verklig cirkular ekonomi.

Fortsatta ta ansvar i linje med ledande globala héallbarhetsstandarder inklusive EU CSRD,
ISO, LCA, EcoVadis®, SBTi, SMETA 4-Pillar, FSC® och GRI.

Forespraka manskliga och miljomassiga varden, ga framéat inom anstalldas valméende,
etiskt arbetsforfarande och samhallsstod pé de platser vi ar verksamma.

Vi tillverkar inte bara handskar. my
Vi formar framtiden for verkligt ansvarsfullt skydd.
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Utslapp av vaxthusgaser och

koldioxidneutralitet

/’

Minskade utslapp av vaxthusgaser (GHG) ar centralt for ATG®s héllbarhetsstrategi.
Vagledda av ordentliga data och internationellt erkanda standarder sakerstaller vart
tillvagagdngssatt ansvar och transparens i varje steg vi tar mot var ambition om
nettonollutslapp till 2040.

2022 fick ATG® ISO 14064-1-certifiering vilket ger oss ett internationellt erkant
ramverk for att mata och verifiera vara utslapp. Denna certifiering later oss overvaka
framsteg med noggrannhet och sakerstaller att minskningarna ar trovardiga och
oberoende validerade.

Sedan vi faststallde var baslinje har vi minskat vart totala utslapp av vaxthusgaser med
17 %. Detta har varit maojligt tack vare en kombination av effektivitetsforbattringar i
vara anlaggningar, forbattringar av avfallshantering och inforlivandet av battre system
for overvakning och verifiering av utslapp.

Omfattning1 Omfattning2  Omfattning 3
Utslapp fran vara Utslapp fran kopt energi Utslapp som uppstar fran
produktionsanlaggningar och aktiviteter i var vardekedja

foretagets fordon

20 448 (ton 19 607 (ton 66 125 (ton
koldioxidekvivalenter/CO2e) koldioxidekvivalenter/CO2e) koldioxidekvivalenter/CO2e)

Nar vi ser framat fokuserar var vagkarta forst pa
ytterligare minskningar av direkta utslapp fran var
drift innan vi utokar omfattningen till paverkan frén

den bredare leveranskedjan. 400/
|
Med verifierade data som vagleder vara handlingar o

bygger vi den grund som kravs for att né langsiktiga till 2030
klimatmal och samtidigt starka motstandskraften
och ansvarstagandet i var drift.
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Overgang till
fornybar energi

Att 6ka anvandningen av fornybar energi ar det satt ATG® anvander som har storst paverkan
for att minska det miljdmassiga avtrycket. 2024-2025 anlade vi nya solenergianlaggningar i
Koggala ochWathupitiwala vilket redan har okat tillforseln av fornybar energi till var verksamhet.

Dessa investeringar minskar inte bara vart behov av fossila branslen utan gor ocksa vara
energisystem mer motstandskraftiga och kostnadseffektiva. Atgarder for energieffektivitet
introducerades tillsammans med dessa projekt for att sakerstélla att varje enhet fornybar
energi som genereras ger maximal fordel.

Expansionen av solenergi markerar ett tydligt steg framat pa var resa mot noll. Varje installation
for oss narmre att badda in helt ren energi i kdarnan av var produktionsprocess vilket minskar
utslappen och ser till att driften blir hallbar pa lang sikt.

Fornybar energi Elektricitetskrav

Foretagsgruppen ATG® Foretagsgruppen ATG®
99 866 kWh (per manad). 3578 005 kWh (per manad).

Elektricitetskrav

>30%

till 2030
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Pa ATG® forstar vi vikten av ansvarsfull vattenanvandning. Vatten ar avgorande for var
produktionsprocess men det ar ocksa en resurs som vi delar med samhallet om ekosystemet.
Omsorgsfull vattenhantering ar central i var hallbarhetsstrategi.

Vi driver vara egna vattenbearbetningsanlaggningar som sakerstaller att allt avloppsvatten
behandlas i enlighet med BOI-miljostandarder innan det slapps ut till det allmanna vattenverket
i EPZ:erna. Detta atagande sakerstaller att vatten som lamnar var drift inte skadar miljon eller
intilliggande samhallen.

Dessutom anvander vi system med omvand osmos som later oss atervinna och ateranvanda
ca b00 m3vatten. Detta minskar avsevart behovet av att anvanda farskvatten, sanker var totala
konsumtion och sanker driftskostnaderna vilket bevisar att miljoframjande och effektivitet kan
ga hand i hand.

Tack vare dessa atgarder minimerar ATG® sin paverkan péa naturliga vattenresurser och visar
hur industriell verksamhet kan samexistera ansvarsfullt med miljon.

500 m3 genomsnittlig mangd
atervunnet vatten per dag

atervinna mer an

0 0 /oh'// zo30
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Hallbar design
och forpackningar

Hos ATG® anser vi att en hallbar produkt ar en produkt som haller. Det ar darfor vara handskar
ar gjorda for att hélla langre, vara bekvama och prestera battre vilket ger okat varde for
anvandaren och samtidigt minskar mangden avfall och miljopaverkan.

Utforma for hallbarhet

Oberoende tester visar att handskar fran ATG® racker upp till fem ganger langre an
branschgenomsnittet. Handskar som héller lange byts mer sallan, skapar mindre avfall och
minskar anvandandet av resurser i hela leveranskedjan.

Ansvarsfulla material

Vi 6kar anvandandet av FSC®-certifierade material och samarbetar med leverantorer for att
integrera nasta generation av fibrer och belaggningar med ett mindre miljdmassigt avtryck.
Dessa partnerskap sakerstaller att hallbarhet byggs in fran ramaterial till slutproduktion.

Inbyggd bekvamlighet och sakerhet

Hallbarhet innebar ocksa produkter som arbetare kan lita pa. Alla handskar fran ATG® foljer
REACH-forordningarna och ar certifierade av OEKO-TEX® Standard 100, vilket garanterar att
de ar fria fran skadliga amnen. Dessutom ar vi ackrediterade av Skin Health Alliance vilket ger
oberoende forsakring om att vara handskar ar sakra vid hudkontakt.

Mata produktpaverkan

Vi utfor livscykelbedomningar (LCA) for att forstad produkternas miljopaverkan fran vaggan till
graven. Dessa bedomningar vagleder forbattringar inom utslapp, energi och vattenanvandning
vilket sakerstéller att varje ny generation ATG®-handskar presterar battre bade for anvandare
och var planet.

7] burArech
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Innovationer
och cirkular ekonomi

Hos ATG® har vi som mal att minska avfall och arbeta mot en cirkular modell &r resurser
anvands salange som mojligt. Vart tillvagagangssatt kombinerar noggrann avfallshantering,
atervinning och utveckling av system med slutna slingor for at minimera miljopaverkan.

Ansvarsfull avfallshantering
Vi foljer strikta avfallshanteringsforfaranden pa alla anlaggningar, ser till att fast och
flytande avfall hanteras i enlighet med miljoforeskrifter och basta praxis.

Atervinning och ateranvandning

Genom att investera i avancerade system och processer kan vi atervinna stora volymer
avfall inom var verksamhet. Detta inkluderar ateranvandning av processmaterial nar sa
ar mojligt for att sanka resursintensiteten och minska mangden avfall som skickas for
extern behandling.

Mot cirkularitet

Vara pagaende anstrangningar styrs av cirkularitetsprincipen — att utforma processer som
minskar mangden avfall vid kallan, 0kar materialens livscykel och mojliggor dteranvandning
inom en sluten slinga. Med dessa steg skapar ATG® ett produktionssystem som inte bara
ar effektivt utan ocksa alltmer hallbart.

Aot Gir en designprinetp. Ve
“_pretoderna for aft
vilket haller

(aritet en slogar,
lln "to-skopoa—kasTa

o -
Steranvander och atervinner

Lar aviall alla steg.

Hos Af0® ar infe cirku
ga‘:’r (amngre Gn de tradifione
skapa syster 5o Aterfsr,

.. »
Lvar resursert slingon och mins

Ateranvant
gummiavfall:

Genererat

S gummiavfall: 48.715 MT
98.645 MT
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Innovationer
och cirkular ekonomi

\\?

‘!'#m
\

‘-

Sluta avfallsslingan

P& anlaggningarna har i integrerat sorterings- och
atervinningssystem som  later oss  atervinna  stora
volymer produktionsavfall och standigt minska tillforseln till
avfallsdeponierna. Var ambition ar tydlig: noll avfall till deponier. |
genomsnitt atervinner vi redan 49 % gummiavfall varje manad och
behaller vardefulla material i cirkulation.

Innovation med syfte

Varje innovation hos ATG® borjar med en enkel fraga: hur kan detta
fungera sakrare, smartare och mer héllbart? 2024-2025 6kade vi véra
cirkulara initiativ genom att:

o Aterfora avfall fran handskproduktionen till &tervunna
fotbekladnader av gummi.

e Utveckla ekologisk farg fran atervunna gummistrommar.

¢ Introducera grona forpackningslosningar, inklusive FSC®-certifierad
kartong och minskade format.

Ett utmarkande steg framat var att ersatta polyetenpasr med pappersband vid forpackning
av handskar vilket minskade mangden anvand polyeten med 1 632,46 kg bara under 2024.
Detta ar en viktig milstolpe i vart mal for plastfria forpackningar och héllbar upphandling.

Forskning for framtiden
Genom partnerskap med universitet och branschspecialister, inklusive ett PhD-sponsorskap
pa Cambridge University, for vi materialvetenskap och hallbara handsktekniker framat.

Dessa projekt utforskar hur framtida produkter kan utformas for cirkularitet fran start
och minska avfall innan de en skapats.
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Manniskor .’

Arbetsstyrka och mangfald a

Bakom varje ATG®-star ett hangivet team pa fler an 6000 personer. Vianser att var framgang
inte bara beror pa de produkter vi skapar utan ocksa pa valbefinnandet, mangfalden och
utvecklingen hos de manniskor som tillverkar dem.

Starka vara anstallda

Vart dtagande ar att skapa sakra, rattvisa och stodjande arbetsplatser. Vara anlaggningar
uppfyller internationella standarder for anstalldas halsa och sakerhet inklusive SMETA
4-Pillar-certifiering som utvarderar arbetsmetoder, miljopaverkan och affarsetik.

Forespraka mangfald

Mangfald starker var kultur och driver innovation. | var arbetsstyrka foresprakar vi aktivt
balans mellan konen och jamlika mojligheter pa alla nivaer. Fran produktionsgolvet till
ledningsteam bygger ATG® en inkluderande arbetsplats déar alla kan trivas.

Kompetens och utveckling
Genom fortlépande utbildnings- och utvecklingsprogram investerar vi i vara anstalldas
kompetens och framtid. Samarbeten med universitet och branschexperter starker var
kunskapsbas och sakerstaller att de anstallda har de verktyg de behover for att vaxa
tillsammans med foretaget.

Samhallsengagemang
Vart ansvar gar utanfor fabrikens vaggar. ATG® engagerar sig i samhallsinitiativ som framjar
utbildning, valmaende och sociala framsteg i de regioner dar vi ar verksamma.

Best i
Workplaces

s

SRI LANKA

Foretagsgruppen
ATG® har

>6.000

anstallda

ca
motivate
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~Role Model” Forebild .
Det forsta foretaget i Sydostasien och det for De a n sta I Id as

sta inom tillverkningssektorn for industrihand-

skar i varlden att ta emot detta erkannande. Vé I m é e n d e

/\ PERFORMANCE

_S_Gs_ ISO 26000
VEVE/XVE V]

v WWw.sgs.com

Anstalldas engagemang
och ndjdhet

Hos ar ATG® de anstéalldas engagemang och nojdhet hogsta
prioritet och vara anstrangningar for att skapa en positiv arbetsmil-
jokultur och har erkants med prestigefyllda utmarkelser som " Great Place |
to Work"-certifiering och ISO 26000-ackreditering. Dessa utmarkelser speglar var hangiven-
het for att skapa en stodjande, inkluderande och etiskt ansvarsfull miljo dar anstallda kanner
sig varderade, respekterade och starkta.

Genom att prioritera vara teammedlemmars valmaende och utveckling fortsatter vi att driva
innovation och framstdende egenskaper samtidigt som vi bibehéller ett starkt fokus pa fore-
tagets sociala ansvar och hallbara forfaranden.

Kompensationer och formaner

Foretaget ar fast beslutet att erbjuda konkurrenskraftiga Io6ner som motsvarar marknads-
standard for liknande arbetsroller med branschens Ionenivaer och trender pa arbetsmarkna-
den i atanke. Vart mal ar att erbjuda rattvis och skalig ersattning som uppfyller de anstalldas
och deras familjers grundlaggande behov och samtidigt mojliggor godtycklig inkomst. Lo-
nenivan hjalper till att locka, motivera och bibehélla en kompetent arbetsstyrka med eta-
blerade riktlinjer for administration som Overvakas av personalavdelningen och utfors av
divisions- och avdelningschefer.

| de fall dar det finns en lonenamnd sakerstaller vi att Idnerna éverstiger namndens lagsta re-
kommendationer. Vi gor ocksa arliga utvarderingar baserat pa grundlaggande levnadslon och
stravar efter att atgarda glapp i de anstalldas grundloner. Ersattningen kommer att anpassas
efter individuella kvalifikationer och erfarenhet i enlighet med minimibelopp enligt lag.
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Samhallsengagemang

Vart ansvar géar langre an till fabriksgolvet. Vi ar starkt anknutna till de samhallen dar
vi lever och verkar och anser att framsteg ska delas. Genom att investera i utbildning,
halsa och socialt valmaende har vi som mal att bygga varaktiga mojligheter som ar till
fordel for manniskor idag och skapa en starkare grund for framtida generationer.

Utbildning och kompetens

Vi anser att utbildning ar en hornsten inom hallbar utveckling. ATG® stottar skolor
med forbattrade anlaggningar och delar ut stipendier for att hjalpa unga manniskor att
studera vidare. Vi samarbetar ocksd med universitet for att starka inlarningsvagar och
skapa mojligheter for nasta generations innovatorer.

Halsa och valmaende

Halsosamma samhallen ar taliga samhallen. ATG® ger inte bara medicinskt stod till de
anstallda, utan ocksé till deras familjer och det lokala samhallet. Medvetenhetsprogram
och vardinitiativ hjalper till att ge tillgang till viktiga tjanster och framja langvarig halsa.

Social utveckling

Vart engagemang gar langre an utbildning och halsa. Vi investerar i infrastruktur och
samhallsprojekt som forbattrar det dagliga livet, fran att stodja lokala som att stodja
lokala bekvamligheter till att stodja initiativ som skapar social inkludering och mojligheter.

Vi tillverkar inte bara handskar, vi bygger framtider for de personer och samhallen
som stodjer oss.

love

community
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Samhallsengagemang

Mot en friskare och
nyttigare nation

2024 lanserade ATG® Hand Care, Koggala officiellt initia-
tivet "Mot en friskare och nyttigare nation” pa Martin Wick- —
ramasinghe-skolan i Habaraduwa, Sri Lanka. Mélet ar att skapa

skolbaserade halsoklubbar, introducera familjevanliga och ekonomiskt gynnsamma
halsovanor och skapa samhallsomfattande medvetenhet om vikten av naringsrik kost.
Detta initiativ ar en del av ATG®:s sociala hallbarhetspelare och handlar om att framja
naringsmassigt valbefinnande bland missgynnade skolbarn i Sri Lanka.

Initiativet startade med ett officiellt evenemang den 5 november 2024. Representanter
fran ATG®, myndighetspersoner fran ministeriet for utbildning och hélsa och SUNPF
traffade rektorn och personal frdn Martin Wickramasinghe-skolan for att lansera pro-
grammet. Rektorn, Ms M.P Manamperi, tog tillfallet att forklara hur ATG®:s veckovisa
matdistributionsprogram péa skolan redan hade lett till forbattrad daglig narvaro och
overgripande battre valmaende hos eleverna.

Fran november 2024 borjade ATG® utdka programmet “Mot en friskare och nyttigare
nation” till andra distrikt dar deras fabriker har stottat missgynnade skolor i flera ér.
Med strategiskt stod fran SUNPF vill ATG® utveckla en replikerbar modell for hallbar
samhallsdriven forbattring av naringsintag i hela Sri Lanka.

love ...
community
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Styrning

och ansvar
ATG HAND CARE (PVT) LTD —

ESG-efterlevnad och Certiﬂeringar SEAMLESS KNITTING AND YARN COVERING

Wathuptiwala, S

RTINS ARD MAATTIAACL €45 10, A

PROUD TENANT OF A October 2024

CERTIFIED BUILDING

Sann hallbarhet maste vara transparent och verifierbar. Det ar darfor var drift ligger i linje
med varldens mest respekterade ESG-standarder och omfattar allt fran miljohantering
till anstélldas valfard och etik inom leveranskedjan.

Vi har ISO 9001-, 14001- och 45001-certifieringar for kvalitet, miljoprestanda och hélsa och

sakerhet medan ISO 14064 sakerstaller att var rapportering om vaxthusgaser ar korrekt

och oberoende verifierad. Tillsammans med detta ger SMETA 4-Pillarrevisioner, EcoVadis®-
| bedomningar och GRI-inriktning globala riktmarken och redovisningsskyldighet.

Vart dtagande gar langre an driften till sattet vara anlaggningar ar byggda. 2025 fick anlaggningen
i Wathupitiwala i Sri Lanka certifieringen LEED Gold, en milstolpe som reflekterar matbara
framsteg: elforbrukning sanktes med 5 %, vattenkonsumtion minskades med 6 % och 90 %
av allt avfall skickades till atervinning. Dessa steg bidrog till en 5,5 % minskning av utslappta
vaxthusgaser och forbattrad luftkvalitet genom avancerad filtrering. LEED ar mer an ett
certifikat — det representerar hur hallbar design paverkar det dagliga livet.

Pa produktniva ger vi bararna tillforsikten att ATG®-handskar ar sékra for huden och miljon.
Oberoende tester bekrafta efterlevnad av REACH-foreskrifter, OEKO-TEX® Standard 100 och
dermatologisk ackreditering av Skin Health Alliance. Dessa certifieringar forsakrar att véra
produkter presterar som avsett och dessutom effektivt.
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Styrning
och ansvar

Styrning och etik

Stark styrning och etiskt ansvar ar grunden for hur ATG® arbetar. Vart tillvdgagangssatt ar byggt
pa transparens, ansvar och integritet, principer som vagleder beslut fran styrelserummet till
fabriksgolvet.

Viuppratthaller internationellt erkdnda styrningsstandarder och utsétter oss for rigorosa
externa granskningar, inklusive SMETA 4-Pillar, som utvarderar arbetsférfaranden,
miljopaverkan, halsa och sakerhet samt affarsetik. Dessa utvarderingar sakerstaller att
vara policyer inte bara ar skriftliga uttalanden utan tillampas aktivt pa alla nivaer i var |
organisation.

Etiskt uppforande stracker sig aven till var leveranskedja. Vi forvantar oss samma hoga standard
fran véra partners som vi got internt med rattvis arbetspraxis, sakra arbetsforhéllanden och
ansvarsfulla inkdp. Policyer mot barn- och tvangsarbete uppratthalls strikt medan regelbunden
overvakning hjalper oss att identifiera och hantera risker i ett tidigt skede.

Vart styrningsramverk betonar ocksd oppenhet med intressenter. Genom att folja ramverk
som Global Reporting Initiative (GRI) och EcoVadis® tillhandahéller vi transparent, jamforbar
rapportering om hallbarhetsprestanda. Detta ansvarsatagande starker fortroendet hos bade
anstallda, kunder och partners.

Styrning och etik ar mer an efterlevnad. De reflekterar var dvertygelse att langsiktig framgang
inom foretaget méste ga hand i hand med respekt for manniskor och var planet.

SMETA™
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Se framat

Utmaningar och mojligheter

3g ar aldrig helt enkla. Under tiden som ATG® fortsatter sin omvandling
al viktiga utmaningar som utformar var karta och oppnar upp tydliga
innovation och tillvaxt.

a forvantningarna fran internationella intressenter ar kravande. Att sakerstalla
d av ramverk som EU Green Deal, Paris-avtalet, SBTi och CSRD kraver konstant
‘ning och justering.

idigt utgor pressen att minska miljopaverkan fran bade energi, vatten och avfall
inder. Att bygga in cirkularitet pa stor skala, frdn anskaffning av ravaror till
!‘ntning efter brukstidens slut ar en pagaende utmaning, speciellt nar kundernas
ragan pa hallbara produkter okar..

gheter

ma press kan ocksa skapa mojligheter att leda. Investeringar i cirkulara ekonomiska
ativ och utveckling av hallbara material tvingar ATG® att minska beroendet av nya
rser och samtidigt sanka kostnader och minska paverkan.

kta av samarbeten med kunder och tillsynsmyndigheter gor dessa initiativ det mojligt
0ss att accelerera innovation och skapa produkter som uppfyller hogsta standard
ansvarstagande och prestanda.
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Se framat

Framtida mal och vag

Vagen framfor oss definieras av ambition. ATG® har satt tydliga mal for att starka
hallbarhetsprestandan och accelerera var resa mot netto noll ar 2040.
Véra framtida mal inkluderar:

e Att Oka anvandandet av fornybar energi for all verksamhet.

e Attytterligare minska utslapp av vaxthusgaser i linje med globala klimatmal.

e Att bygga in cirkulara ekonomiprinciper genom att sakerstalla att mangden avfall
minimeras och resurser kontinuerligt dteranvands.

e Att ga framét inom utveckling av héllbara material genom forskning och
samarbeten.

e Att utoka sociala ansvarsprogram och fokusera pa de anstalldas valmaende och
samhallsutveckling.

Vagen framat kraver kontinuerlig innovation, investeringar
och ansvarstagande. Genom att integrera globala
ramverk som EU Green Deal, CSRD och SBTi
sakerstaller ATG® att vara atgarder ar matbara,
transparenta och i linje medbasta internationella
praxis.

Detta ar inte bara en vagbeskrivning for
vart foretag utan ett atagande for att
forma framtiden inom handsktillverkning
dar ansvarstagande och prestanda gar
hand i hand.
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LAS MER

atg-glovesolutions.com/sustainability

Kontakta oss:
sustainability @atg-glovesolutions.com

www.atg-glove




